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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: สัดสวนของนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตรตอนักศึกษาดานสังคมศาสตร 
: เทา 
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเกบ็ขอมลู : นาง ทิพา  มัน่ทน   
เบอรติดตอ             : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ : 08 - 1567 - 8114 
คําอธบิาย : สัดสวนของนักศกึษาใหมดานวทิยาศาสตรตอนักศกึษาใหมดานสังคมศาสตรเปนนกัศึกษาใหม ปการศกึษา 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีสัดสวนของนักศึกษาใหม   
ดานวิทยาศาสตร ตอนักศึกษาดานสังคมศาสตรเทากับ  27 :73 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ  ป 2549 
 ดานวิทยาศาสตร ดานสังคมศาสตร 

คณะ 
ระดับ วิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรม 
เทคโนโลย ี
การเกษตร ครุศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาการจัดการ 

อนุปริญญา - - - - - - 
ป.ตร ี 4 ป 276 164 20 91 252 742 
2 ปหลัง - 102 22 - - 188 

รวม 276 266 42 91 252 930 
รวมแตละดาน 584 1,273 
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 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม   กศ.ปช.  ป  2549 
 ดานวิทยาศาสตรป 49 ดานสังคมศาสตรป 49 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน

3/48 
ภาคเรียน

1/49 
ภาคเรียน

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน

3/48 
ภาคเรียน
1/49 

วิทยาศาสตร 22 36 85 ครุศาสตร 18 39 46 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50 231 414 มนุษยศาสตร 126 122 357 
เทคโนโลยีการเกษตร - 9 - วิทยาการจัดการ 699 862 2,029 

รวม 72 276 499 รวม 843 1,023 2,432 
รวมแตละดาน 847 รวมแตละดาน 4,298 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

สวนขอมูลพื้นฐาน : 
ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติ ดานวิทยาศาสตร  ป 2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ   ดานวิทยาศาสตร 
ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 

ปการศึกษา
คณะ 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตร ี
4 ป 

ป.ตร ี
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี 
4 ป 

ป.ตร ี
2 ป 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตรี 
4 ป 

ป.ตร ี
2 ป 

วิทยาศาสตร - 279 - 52 355 - 24 241 - 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11 67 187 171 71 73 64 48 76 

เทคโนโลยีการเกษตร 11 13 26 14 10 15 8 5 1 
รวม 22 359 213 237 436 88 96 294 77 

รวมดานวิทยาศาสตร 594 761 467 
 

ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   
 

ตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาค กศ.ปช. ดานวิทยาศาสตร  ป  2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคกศ.ปช.   ดานวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาค
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

วิทยาศาสตร - 116 2 86 54 21 75 1 117 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 190 258 61 446 219 407 188 135 391 

เทคโนโลยีการเกษต
ร 

- 33 - 17 16 - 1 11 5 

รวม 190 407 63 549 289 428 264 147 513 
รวมดาน

วิทยาศาสตร 660 1,266 924 
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ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติ  ดานสังคมศาสตร  ป  2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 

จํานวนนักศึกษาใหม   ภาคปกติ  ดานสังคมศาสตรศาสตร 
ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 

ปการศึกษา 
คณะ 
 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตร ี
 4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

ครุศาสตร - 244 53 - 114 90 - 53 - 
มนุษยศาสตร 17 317 - 9 332 - - 329 8 
วิทยาการจัดการ - 844 286 - 1086 271 - 797 224 

รวม 17 1,405 339 9 1,532 361 - 1,179 23 
รวมดาน 

สังคมศาสตร
ศาสตร 

1,761 1,902 1,411 
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ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาค   กศ.ปช  ดานสังคมศาสตร ป 2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาใหม   ภาคกศ.ปช.  ดานสังคมศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาค
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

ครุศาสตร 70 35 268 57 61 215 35 11 164 
มนุษยศาสตร 343 153 105 205 152 336 205 142 352 
วิทยาการจัดการ 1,986 1,213 674 1,678 1,324 2,150 1,116 942 2,253 

รวม 2,399 1,401 1,047 1,940 1,537 2,701 1,356 1,095 2,769 
รวมดาน

สังคมศาสตร 4,847 6,178 5,220 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

 
สรุปตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ป 2546 -2549   

จํานวนนักศึกษาใหม  ดานวิทยาศาสตร 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

นักศึกษาภาคปกติ 594 761 467 584 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. 660 1,266 924 847 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 1,254 2,027 1,391 1,431 

จํานวนนักศึกษาใหม  ดานสังคมศาสตร 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

นักศึกษาภาคปกติ 1,761 1,902 1,411 1,273 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. 4,847 6,178 5,220 4,298 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 6,608 8,080 6,631 5,571 

 
สรุปตารางจาํนวนนักศึกษาใหม   ป  2546 -2549   

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

ดานวิทยาศาสตร 594 761 467 584 
ดายสังคมศาสตร 1,761 1,902 1,411 1,273 

รวม 2,355 2,663 1,878 1,857 
สัดสวนนักศึกษา 

วิทยาศาสตร : สังคมศาสตร 
25 : 75 29 : 71 25 : 75 31 : 69 

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาค กศ.ปช. 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

ดานวิทยาศาสตร 660 1,266 924 847 
ดายสังคมศาสตร 4,847 6,178 5,220 4,298 

รวม 5,507 7,444 6,144 5,145 
สัดสวนนักศึกษา 

วิทยาศาสตร : สังคมศาสตร 
12 : 88 17 :-83 15 : 85 16 : 84 
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สูตรการคํานวณ  :   
 

       จํานวนนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 
จํานวนนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตร + จํานวนนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 

x 100  รอยละของจํานวนนักศึกษาใหม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตร 2,355 2,663 1,878 -13.07 29.47 
จํานวนนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 7,444 6,144 5,145 -17.46 -16.25 

สัดสวนนักศึกษา 
วิทยาศาสตร : สังคมศาสตร 24 : 76 30 : 70 27 :73 6 :-6 -3 : 3 

      
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  2 หนวย  ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร     รอยละ  22 : 78 

เทากับ   1   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตร 
ตอนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร รอยละ  24 : 76 เทากับ   2   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร      รอยละ  26 : 74 

เทากับ   3   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร     รอยละ  28 : 72 เทากับ   4   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร     รอยละ  30 : 70 

เทากับ   5   คะแนน 

    
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
22 : 78 24 : 76 26 : 74 28 : 72 30 : 70 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดาํเนินงาน คาคะแนนที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 : สัดสวนนักศึกษาใหมดาน
วิทยาศาสตรตอนักศึกษาดานสังคมศาสตร 0.556 27 :73  3.4931 1.9421 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นและทิศทางความจําเปนในการจัดการศึกษายุคใหม 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายดานการรับนักศึกษาใหมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ 
โดยเนนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเนนการจัดการศึกษาใหกับกลุมจังหวัด (Cluster of Provinces) และ
พ้ืนที่ (Area) ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี และใหโควตากับนักเรียนใน
โรงเรียนตางๆในกลุมโรงเรียนที่เปนพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหนักศึกษาสมัครเขาศึกษาตอที่
มหาวิทยาลัยหลายชองทาง ทั้งระบบการรับสมัครโดยตรง การรับสมัครโควตาพิเศษ และระบบแอดมิดชั่น 
(Admission) 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1. มหาวิทยาลัยเนนการสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ ไดแก ชุมชน ธุรกจิเอกชน หนวยงานตาง 
ๆ ใหมีสวนรวมในการจดัการศึกษา ทางเลอืกที่มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น และเปดหลักสูตรใหม ๆ ตามความสนใจ
และความตองการของผูเรียน 

2. มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการประชาสัมพันธ เพ่ือทําการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให
กลุมเปาหมายมาสมัครเขาศกึตอที่มหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

มีสถาบันการศึกษาระดบัอดุมศึกษาหลายแหงในพื้นทีเ่ดียวกันจึงทําใหนักศึกษาบางสวนไปเรียนกับสถาบันอืน่  
หลักฐานอางอิง :   

ฐานขอมูลนักศึกษาของงานทะเบียนจากศนูยคอมพิวเตอร 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ      ( .... )  รอบ  9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดอืน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
: รอยละ 
: รอยละ  0.556 

ผูกํากับดแูลตวัช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ์       ผูจัดเกบ็ขอมลู : นาง ทิพา  มัน่ทน 
เบอรตดิตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรตดิตอ : 08 - 1567 - 8114 
คําอธบิาย                                  : หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถมัภ มี
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 78.55โดยมีรายละเอียดตามตารางทาย
เอกสาร  

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%)รอยละผูสําเรจ็การศึกษา 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนนกัศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

7,460 6,881 5,380 -7.76 -21.8 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 6,730 4,152 4,226 -34.56 1.1 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 90.21 60.34 78.55 -29.87 18.21 

      
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  60 

เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  65 เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  70 

เทากับ   3   คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  75 เทากับ   4  คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  80 

เทากับ   5   คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ      ( .... )  รอบ  9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดอืน

 
เง่ือนไข :   (ถาม)ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที ่3.1.2 : รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

0.556 78.55 4.7100 2.618 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  

มหาวทิยาลัยมุงที่จะผลติบณัฑิตที่มคีวามรูความสามารถและทกัษะใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  จดัใหมรีะบบ
อาจารยที่ปรึกษาที่คอยใหคาํแนะนาํเร่ืองการเรียน  เพ่ือใหนักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีกํ่าหนดไวใน
หลักสูตร  และฝายทะเบียนมีการตรวจสอบโครงสรางของหลักสูตรใหกับนกัศึกษาทุกคนกอนภาคการศกึษาสดุทาย  
เพ่ือที่จะใหนักศึกษาไดตรวจสอบความถูกตองและหากพบปญหาจะไดสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันเวลา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

๑. มหาวทิยาลัยจดัทาํระบบอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนาํนกัศึกษาทุกคนเรื่องการเรยีนการสอน 
๒. สํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีระบบการแจงผลการเรียนและตรวจสอบโครงสรางผลการเรียน

ใหกับนักศึกษาทุกภาคเรียน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

นักศกึษาไมปฏิบัตติามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                           (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด  (นักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่  2/48) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวนนักศึกษา 
ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหต ุ

1. ครุศาสตร ค.บ. การประถมศึกษา 4ป 32 31 96.88 
  ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 4ป 26 24 92.31 
  ค.บ. พลศึกษา 4ป 32 21 65.63 
  ค.บ. คณิตศาสตร 4ป 19 17 89.47 
  ค.บ. สังคมศึกษา 4ป 8 4 50.00 
  ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 4ป 19 18 94.74 
  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4ป 8 4 50.00 
  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 4ป 11 10 90.91 
  ค.บ. พลศึกษา 2ป 65 60 92.31 

2. วิทยาศาสตรและ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  4ป 27 20 74.07 
 เทคโนโลย ี วท.บ. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 4ป 20 20 100.00 
  วท.บ. เคมี 4ป 26 23 88.46 
  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร  4ป 82 5 6.10 

3. มนุษยศาสตรและ อ.ศศ.  นาฏศิลปและการละคร 2ป 5 5 100.00 
 สังคมศาสตร ศศ.บ. ศิลปกรรม 4ป 26 9 34.62 
  ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร  4ป 113 85 75.22 

นักศึกษาภาค
ปกติ 
รอยละของ
ผูสําเร็จ  
การศึกษา 
ระหวางเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 49 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

หมายเหต ุ

  ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 4ป 27 25 92.59 
  ศศ.บ. ภาษาไทย 4ป 7 7 100.00 
  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 4ป 27 26 96.30 
  ศศ.บ. ภาษาอังกิจธุรกิจ 4ป 19 18 94.74 

4. วิทยาการจัดการ ศศ.บ. นิเทศศาสตร  4ป 77 69 89.61 
  ศศ.บ. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  4ป 29 20 68.97 
  บธ.บ. การบัญชี  4ป 72 67 93.06 
  บธ.บ. การตลาด  4ป 116 90 77.59 
  บธ.บ. การเงินการธนาคาร 4ป 19 18 94.74 
  บธ.บ. ธุรกิจการบริการ 4ป 23 16 69.57 
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 4ป 130 102 78.46 
  บธ.บ. ทรัพยากรมนุษย  4ป 96 78 81.25 
  บธ.บ. เศรษฐศาสตรธุรกิจ  4ป 42 39 92.86 
  บธ.บ. การบัญชี 4ป 26 25 96.15 
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป  2ป 124 101 81.45 
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2ป 57 45 78.95 
  บธ.บ. การบัญชี 2ป 37 34 91.89 

นักศึกษาภาคปกติ 
รอยละของผูสําเร็จ  
การศึกษา ระหวางเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 49 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

หมายเหต ุ

5. เทคโนโลยีการเกษตร อ.วท. สัตวบาล 2ป 8 7 87.50 
  อ.วท. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4ป 10 6 60.00 
  วท.บ. เกษตรศาสตร 4ป 13 11 84.62 
  วท.บ. สัตวบาล 2ป 8 5 62.50 
  วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 2ป 3 2 66.67 

6. เทคโนโลย ี อ.วท. ไฟฟา 2ป 34 28 82.35 
 อุตสาหกรรม อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2ป 16 13 81.25 
  อ.วท.  เครื่องกล 2ป 28 22 78.57 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2ป 28 27 96.43 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา 2ป 14 14 100 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงการผลิต  2ป 56 53 94.64 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล  2ป 28 27 96.43 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงกอสราง 2ป 10 9 90.00 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

แขนงการจดัการอุตสาหกรรม 2ป 23 20 86.96 

นักศึกษาภาคปกติ 
รอยละของผูสําเร็จ  
การศึกษา ระหวางเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 49 

 รวม  1,726 1,380 79.95   
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด    (นักศึกษาภาค กศ.ปช.  ภาคเรียนที่  2/48) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลาที่
กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

หมายเหตุ 

1 ครุศาสตร ค.บ. พลศึกษา 2 ป 4 3 75.00  
  ค.บ. การประถมศึกษา 2 ป 13 13 100.00  
2 วิทยาศาสตรและ วท.บ. เคมี 4 ป 11 9 81.82  
 เทคโนโลยี อ.วท. คอมพิวเตอร 2 ป 2 1 50.00  
3 มนุษยศาสตรและ อ.ศศ. พัฒนาชุมชน 2 ป 42 38 90.48  
 สังคมศาสตร อ.ศศ. ออแบบประยุกตศิลป 2 ป 3 1 33.33  
4 วิทยาการจัดการ อ.ศศ. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 2 ป 11 10 90.91  
  ศศ.บ. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 2 ป 10 9 90.00  
  อ.บธ. การจัดการทั่วไป 2 ป 56 54 96.43  
  อ.บธ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 7 1 14.29  
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป 2 ป 445 434 97.53  
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 8 7 87.50  
  บธ.บ. บริหารทรัพย 2 ป 64 54 84.38  
  บธ.บ. การตลาด 2 ป 41 40 97.56  
  บธ.บ. บัญชี 2 ป 52 49 94.23   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

5 เทคโนโลยีการเกษตร วท.บ. การเกษตร 2 ป 12 10 83.33  
6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม อ.วท. กอสราง 2 ป 15 14 93.33  
  อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2 ป 21 20 95.24  
  อ.วท. ออกแบบ 2 ป 21 19 90.48  
  อ.วท. เครื่องกล 2 ป 28 26 92.86  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงกอสราง 2 ป 26 23 88.46  

  วท.บ. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แขนงอิเล็กทรอนิกส 

2 ป 16 16 100.00  

  วท.บ. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แขนงเครื่องกล 2 ป 37 37 100.00  

  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา 2 ป 15 14 93.33  

  วท.บ. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แขนงการผลิต 

2 ป 17 17 100.00  

 รวม    977 919 94.06  
         
          

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด    (นักศึกษาภาค กศ.ปช.  3/48) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวนนักศึกษา 
ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

1. ครุศาสตร ค.บ. การประถมศึกษา 2ป 23 11 47.83  
  ค.บ. นาฏศิลป 2ป 10 5 50.00  

2. มนุษยศาสตรและ อ.ศศ. ออกแบบประยุกตศิลป 2ป 15 7 46.67  
 สังคมศาสตร อ.ศศ. การพัฒนาชุมชน 2ป 23 12 52.17  

3. วิทยาการจัดการ อ.ศศ. ธุรกิจการทองเที่ยว 2ป 15 11 73.33  
  อ.บธ. การจัดการทั่วไป 2ป 286 243 84.97  
  อ.บธ. การบัญชี 2ป 20 19 95.00  
  อ.บธ. การตลาด 2ป 17 14 82.35  
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2ป 78 60 76.92  
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป  2ป 443 356 80.36  
  บธ.บ. การตลาด 2ป 110 67 60.91  
  บธ.บ. ทรัพยากรมนุษย 2ป 31 23 74.19  
  บธ.บ. การบัญชี 2ป 32 14 43.75  

4. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม อ.วท. ไฟฟา 2ป 16 10 62.50  
  อ.วท. กอสราง 2ป 14 10 71.43  
  อ.วท. เครื่องกล 2ป 16 9 56.25  
  อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2ป 9 - 100.00   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

  อ.วท ออกแบบผลิตภัณฑ 2ป 20 10 50.00  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงการผลิต 2ป 35 33 94.29  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา  2ป 56 56 100.00  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2ป 26 26 100.00  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

แขนงอิเล็กทรอนิกส 2ป 31 28 90.32 
 

  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
แขนงกอสราง 

2ป 60 - 100.00 
 

  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
แขนงการจัดการอุตสาหกรรม 

2ป 42 23 54.76 
 

  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
แขนงออกแบบผลิตภัณฑ 2ป 5 - 100.00 

 

 รวม    1,433 1,047 73.06   
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด    (นักศึกษาภาค กศ.ปช.  1/49) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

1 ครุศาสตร ค.บ. การศึกษา 2 ป - 13 100  
  ค.บ. นาฎศิลป 2 ป 10 6 60  
  ค.บ. การประถมศึกษา 4  ป 19 15 78.95  
2 มนุษยศาสตรฯ อ.ศศ. ออกแบบประยุกตศิลป 2 ป 16 7 43.75  
  อ.ศศ. ธุรกิจทองเที่ยว 2 ป 11 9 81.82  
  อ.ศศ. พัฒนาชุมชน 2 ป 24 - 100.00  
  ศศ.บ. พัฒนาชุมชน 2 ป 41 - 100.00  
  ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร 4  ป 207 98 47.34  
3 วิทยาการจัดการ อ.ศศ. ธุรกิจทองเที่ยว 2 ป 11 9 81.82  
  อ.บธ. การจัดการทั่วไป 2  ป 164 144 87.80  
  อ.บธ. การตลาด 2 ป 16 14 87.50  
  อ.บธ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 39 31 79.49  
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป 2  ป 395 355 89.87  
  บธ.บ. การตลาด 2  ป 71 68 95.77  
  บธ.บ. บัญชี 2 ป 38 2 5.26   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร ระยะเวลา

ที่กําหนด 
จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

หมายเหตุ 

  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 23 - 100.00  
  บธ.บ. การบริหารธุรกิจแขนงทรัพยากรมนุษย 2  ป 11 11 100.00  
4 เทคโนอุตสาหกรรม อ.วท. ไฟฟา 2 ป 17 15 88.24  
  อ.วท. เครื่องกล 2 ป 15 14 93.33  
  อ.วท. กอสราง 2 ป 12 10 83.33  
  อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2 ป 10 5 50.00  
  อ.วท. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 2 ป 19 10 52.63  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงเทคโนโลยีการผลิต 2  ป 39 18 46.15  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2  ป - 15 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา 2  ป 21 - 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2 ป 39 15 38.46  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงกอสราง 2 ป 8 - 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงอิเล็กทรอนิกส 2 ป 13 - 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2 ป 16 - 100.00  
   แขนงการจัดการอุตสาหกรรม      
 รวม    1,253 884 70.55   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.3
หนวยวัด       
นํ้าหนัก        

: รอยละของจาํนวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึน้เทียบกับปงบประมาณ 2548 
: รอยละ 
: รอยละ 0.556                                                                   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์      ผูจัดเก็บขอมูล    : นาง ทพิา  มัน่ทน  
เบอรติดตอ            : 08  - 1851 - 6981 เบอรติดตอ        :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย  : หมายถึง การเปรียบเทียบรอยละของจํานวนนักศึกษาใหมทั้งหมดที่เพ่ิมขึ้นในปงบประมาณ 2549  
เมื่อเทียบกับจาํนวนนักศึกษาใหมที่เขาศึกษาในปงบประมาณ 2548 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ใน
ปงบประมาณ 2549   มีนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ -12.71 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติดานวิทยาศาสตร และดานสังคมศาสตร  ป 2549 
 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม ภาคปกติ   ป 2549 
 ดานวิทยาศาสตร ดานสังคมศาสตร 

คณะ 
ระดับ 

วิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม

เทคโนโลย ี
การเกษตร 

ครุศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาการจัดการ 

อนุปริญญา - - - - - - 
ป.ตร ี 4 ป 276 164 20 91 252 742 
2 ปหลัง - 102 22 - - 188 

รวม 276 266 42 91 252 930 
รวมแตละดาน 584 1,273 

ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549 
 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม   กศ.ปช.  ป 2549 
 ดานวิทยาศาสตรป 49 ดานสังคมศาสตรป 49 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน 

3/48 
ภาคเรียน 

1/49 
ภาคเรียน

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน 

3/48 
ภาคเรียน 

1/49 
วิทยาศาสตร 22 36 85 ครุศาสตร 18 39 46 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50 231 414 มนุษยศาสตร 126 122 357 
เทคโนโลยีการเกษตร - 9 - วิทยาการจัดการ 699 862 2,029 

รวม 72 276 499 รวม 843 1,023 2,432 
รวมแตละดาน 847 รวมแตละดาน 4,298 

ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549  



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

สวนขอมูลพื้นฐาน : 
 

ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติ  ดานวิทยาศาสตร ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาภาคปกติ   ดานวิทยาศาสตร 

ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ปการศึกษา 

คณะ 
อนุ 

ปริญญา 
ป.ตรี 
4 ป 

ป.ตรี 
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี 
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี 
2 ป 

วิทยาศาสตร - 279 - 52 355 - 24 241 - 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 67 187 171 71 73 64 48 76 
เทคโนโลยีการเกษตร 11 13 26 14 10 15 8 5 1 

รวม 22 359 213 237 436 88 96 294 77 
รวมดานวิทยาศาสตร 594 761 467 

 
ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549  

 
 

ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาค  กศ.ปช.  ดานวิทยาศาสตร   ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศกึษาใหม  ภาค  กศ.ปช.   ดานวทิยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรยีน 

คณะ 
ภาค 
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

วิทยาศาสตร - 116 2 86 54 21 75 1 117 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 190 258 61 446 219 407 188 135 391 

เทคโนโลยีการเกษตร - 33 - 17 16 - 1 11 5 
รวม 190 407 63 549 289 428 264 147 513 

รวมดาน
วิทยาศาสตร 

660 1,266 924 

 
ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

สวนขอมูลพื้นฐาน : 
ตารางจํานวนนกัศึกษาใหมภาคปกติ   ดานสังคมศาสตร ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ  ดานสังคมศาสตรศาสตร 
ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 

ปการศึกษา 
คณะ 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี 
 4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

ครุศาสตร - 244 53 - 114 90 - 53 - 
มนุษยศาสตร 17 317 - 9 332 - - 329 8 
วิทยาการจัดการ - 844 286 - 1086 271 - 797 224 

รวม 17 1,405 339 9 1,532 361 - 1,179 23 
รวมดาน 

สังคมศาสตร
ศาสตร 

1,761 1,902 1,411 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   

 
 

ตารางจํานวนนกัศึกษาใหมภาค กศ.ปช.   ดานสังคมศาสตร ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาภาค  กศ.ปช.  ดานสังคมศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาค
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

ครุศาสตร 70 35 268 57 61 215 35 11 164 
มนุษยศาสตร 343 153 105 205 152 336 205 142 352 
วิทยาการจัดการ 1,986 1,213 674 1,678 1,324 2,150 1,116 942 2,253 

รวม 2,399 1,401 1,047 1,940 1,537 2,701 1,356 1,095 2,769 
รวมดาน

สังคมศาสตร 
4,847 6,178 5,220 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ         ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

 
 

สรุปตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ ป 2546-2549 
จํานวนนักศึกษา  ดานวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 
นักศึกษาภาคปกติ 594 761 467 584 

จํานวนนักศึกษา  ดานสังคมศาสตร 
นักศึกษาภาคปกติ 1,761 1,902 1,411 1,273 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 2,355 2,663 1,878 1,857 

รอยละของจํานวน
นักศึกษาใหมภาคปกติที่
เพ่ิมขึ้นเปนปงบประมาณ 

- 13.07 -29.47 -1.19 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   

 
 

สรุปตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาคพิเศษ  ป 2546-2549 
จํานวนนักศึกษา  ดานวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. 660 1,266 924 847 

จํานวนนักศึกษา  ดานสังคมศาสตร 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

นักศึกษาภาค กศ.ปช. 4,847 6,178 5,220 4,298 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 5,507 8,710 6,144 5,145 

รอยละของจํานวนนักศึกษา
ใหมภาค กศ.ปช. ที่เพ่ิมขึ้น
เปนปงบประมาณ 

- 58.16 -29.46 -16.26 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ            ( ... )รอบ 9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

 
 
 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
นักศึกษาใหมภาคปกติ 2,663 1,878 1,857 -29.47 -1.19 
นักศึกษาใหมภาค กศ.ปช.  8,710 6,144 5,145 -29.46 -16.26 
รวมนักศึกษาใหมทั้งหมด 11,373 8,022 7,002 -29.46 -12.71 
รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเปน
ปงบประมาณ 44.65 -29.46 -12.71 -74.11 -16.75 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  3 เทากับ   1  คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  4 เทากับ   2 คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  5 เทากับ   3 คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  6 เทากับ   4 คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  7 เทากับ   5 คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 
 

 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 3 รอยละ 4 รอยละ 5 รอยละ 6 รอยละ 7 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ           ( ... )รอบ  9  เดือน
 (  )รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 : รอยละของจํานวน
นักศึกษาใหมท่ีเพ่ิมขึ้นเทียบกับ
ปงบประมาณ 2548 

0.556 -12.71 1.0000 0.556 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและทิศทางความจําเปนในการจัดการศึกษายุคใหม 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายดานการรับนักศึกษาใหมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ 
โดยเนนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเนนการจัดการศึกษาใหกับกลุมจังหวัด (Cluster of Provinces) และ
พ้ืนที่ (Area) ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี และใหโควตากับนักเรียนใน
โรงเรียนตางๆ ในกลุมโรงเรียนที่เปนพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหนักศึกษาสมัครเขาศึกษาตอที่
มหาวิทยาลัยหลายชองทาง ทั้งระบบการรับสมัครโดยตรง การรับสมัครโควตาพิเศษ และระบบแอดมิดชั่น (Admission)
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
          1. มหาวิทยาลัยเนนการสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ ไดแก ชุมชน ธุรกิจเอกชน หนวยงานตาง ๆ 
ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทางเลือกที่มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น และเปดหลักสูตรใหม ๆ ตามความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน 
          2. มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการประชาสัมพันธ เพ่ือทําการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมาย
มาสมัครเขาศึกตอที่มหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

มีสถาบันการศึกษาระดบัอดุมศึกษาหลายแหงในพื้นทีเ่ดียวกันจึงทําใหนักศึกษาบางสวนไปเรียนกับสถาบันอืน่   
หลักฐานอางอิง :   

ฐานขอมูลนักศึกษาของงานทะเบียนจากศนูยคอมพิวเตอร 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ     ( ... )รอบ  9  เดือน
 (  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.4 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนา 
: หลักสูตร                                                                      
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา  มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึงจํานวนหลักสูตรที่สราง / พัฒนาขึ้นใหมทั้งระดบัปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาใน
ปงบประมาณ 2549 ซึ่งผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยและไดรับอนมุัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
    1.ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดดาํเนินการสราง/
พัฒนาหลักสูตรขึ้นใหมจํานวน....11......หลักสูตร ดังนี้ 
 

ลําดับ ชื่อหลกัสูตรที่สราง/พัฒนา เสนอโดย ระดับ 
เขาสภา
วิชาการ 

เขาสภา
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 
เมื่อวันท่ี 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาการปกครอง
ทองถิ่น 

มหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
(4ป) 

20 
กันยายน 
2548 

7/2548 
25 

 ตุลาคม 
 2548 

25 
 ตุลาคม 
2548 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร 
เพ่ือการพัฒนา 

คณะ 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

9 
ธันวาคม 
2548 

8/2548 
18 

 พฤศจิกายน 
 2548 

18 
พฤศจิกาย
น 2548 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 

คณะ 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ปริญญาตร ี
(4ป) 

10 
กุมภาพันธ 

2549 

2/2549 
17 

 กุมภาพันธ 
 2549 

17 
กุมภาพันธ 

2549 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 
ผลิตพืช 

คณะ 
เทคโนโลยกีารเกษตร 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

17 มีนาคม 
2549 

4/2549 
1 

 พฤษภาคม 
 2549 

1 
 พฤษภาคม 

2549 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ ชื่อหลกัสูตรที่สราง/พัฒนา เสนอโดย ระดับ 
เขาสภา
วิชาการ 

เขาสภา
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 
เมื่อวันท่ี 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

คณะ 
เทคโนโลยกีารเกษตร 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

18 
เมษายน 
2549 

4/2549 
1 

พฤษภาคม 
2549 

1 
พฤษภาคม 

2549 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการบิน 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

18 
เมษายน 
2549 

4/2549 
1 

พฤษภาคม 
2549 

1 
พฤษภาคม 

2549 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการความขัดแยง
แบบบูรณาการ 

มหาวิทยาลัย ปริญญาโท 10 
กุมภาพัน
ธ 2549 

2/2549 
17 

กุมภาพันธ 
2549 

17 
กุมภาพันธ 

2549 

8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัย ปริญญาโท 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

9. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

10. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาเอก 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาเอก 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

รวมหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษาที่ไดรับการพัฒนาจํานวน  11  หลักสูตร 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 3 หลักสูตร เทากับ   1  คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 4 หลักสูตร 

เทากับ   2 คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 5 หลักสูตร เทากับ   3 คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 6 หลักสูตร 

เทากับ   4 คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 7 หลักสูตร เทากับ   5 คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 

 
 
 
 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%)ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

102 
หลักสูตร

1 
หลักสูตร

11 
หลักสูตร -99.02 1,000 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

การคาํนวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมลูพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที ่3.1.4 : จํานวนหลกัสูตร
ใหมระดบัปริญญาตรแีละระดับ
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 

0.556 11 หลักสูตร 5.0000 2.780 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :   

1. สํารวจความตองการของผูใชบันบัณฑติ มหาบณัฑติ ดษุฎีบัณฑติ 
2. ศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
3. กําหนดระบบและขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตร 
4. จัดทาํคูมอืการพัฒนาหลักสูตร 
5. จัดทาํโครงการพัฒนาหลักสูตร 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. จัดเตรียมขอมลูเก่ียวกบัเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีและบัณฑติศึกษา 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพฒันาหลักสูตร 
3. สนบัสนนุดานงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมเพียงพอ 

หลักฐานอางอิง : 
 1.  เลมหลักสูตร    

      2.  คูมือพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  ( ...... )  รอบ  9เดอืน 
(  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.5   
หนวยวัด       
นํ้าหนัก          

: จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรบัปรุง 
: หลักสูตร 
: รอยละ0.556                                                                 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์      ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา  มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     : 08 - 1567 – 8114 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนหลักสูตรเดิมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว และนํามาปรับปรุงใน
สาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญใน
หมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา ซ่ึงผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และไดรับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

ลําดับ ชื่อหลกัสูตรที่สราง/พัฒนา เสนอโดย ระดับ 
เขาสภา
วิชาการ 

เขาสภา
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 
เมื่อวันท่ี 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะ 
ครุศาสตร 

ประกาศนียบั
ตรบัณฑิต 

11  
พฤศจิกายน 

2548 

8/2548 
18

พฤศจิกายน 
2548 

18  
พฤศจิกายน 

2548 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะ 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

1 
ธันวาคม 
 2548 

1/2549 
20 มกราคม 

2549 

20  
มกราคม 
 2549 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร 
 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาตร ี
 (5ป) 

14  
มิถุนายน 
2549 

5/2549 
16 มิถุนายน 

2549 

16 
มิถุนายน 
2549 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาตร ี
 (5ป) 

14  
มิถุนายน 
2549 

5/2549 
16 มิถุนายน 

2549 

16 
มิถุนายน 
2549 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาตร ี
 (5ป) 

14  
มิถุนายน 
2549 

5/2549 
16 มิถุนายน 

2549 

16 
มิถุนายน 
2549 

6. หลักสูตรหมวดวชิาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัย - 14  
กรกฎาคม 

2549 

6/2549 
31 สิงหาคม 

2549  

31  
สิงหาคม 
2548 

รวมหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการพัฒนาจํานวน 6 หลักสูตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  ( ...... )  รอบ  9เดอืน 
(  )รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 3 หลักสูตร เทากับ 1 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 4 หลักสูตร เทากับ 2 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 5 หลักสูตร เทากับ 3 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 6 หลักสูตร เทากับ 4 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 7 หลักสูตร เทากับ 5 คะแนน

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 

 
 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 
 
 
 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 : จํานวนหลกัสูตรเดิมที่
ปรับปรุง 0.556 6 หลักสูตร 4.0000 2.224 

     

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง - - 6 
หลักสูตร - 100 % 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )     รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
1. รวบรวมขอมูลยอนกลบัของหนวยงานที่รับนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
2. ศึกษาความกาวหนาของวิทยาการของแตละศาสตร 
3. จัดทาํโครงการปรับปรุงหลักสูตร 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. รวบรวมขอมูลยอนกลบัของหนวยงานที่รับนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพ จดัทําโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
2. สนบัสนนุดานงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 -   

หลักฐานอางอิง :   
เลมหลักสูตรที่ปรับปรุง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.6
หนวยวัด      
นํ้าหนัก         

: จํานวนอาจารยที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
: คน  
: รอยละ  0.556                                                                  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ   คชสิทธิ์    ผูจัดเก็บขอมูล : นางกนกพร   กาลจักร  

เบอรติดตอ           :08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 9449 - 7419 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยทุกระดับไดแก อาจารยขาราชการ  และอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาจางทั้งปการศึกษา ที่ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาวสุภณิดา     พัฒธร 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีการเกษตร 
             อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                 อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ. สาขา เทคโนโลยีการอาหาร  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา เทคโนโลยีทางอาหาร  สถานศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด. สาขา  วิทยาศาสตรการอาหาร 
หลักสูตร    : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 1 มิถุนายน  2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา : 1 มิถุนายน  2548 

1. 

วันที่คาดวาจะจบ  : 31 พฤษภาคม 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายกรินทร     กาญทนานนท 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
         อาจารยขาราชการ         อาจารยพนักงานราชการ          อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วศ.บ.   สาขาวิศวกรรมไฟฟา  สถานศึกษา สทพ.เจาคุณทหารลาดกระบัง   
ปริญญาโท  วฒุิยอ M.S.  สาขา Electrical Engineering  สถานศึกษา U. of Southern California        
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา Industrial Engineering (new)  
หลักสูตร    :..................................................................................................................................... 
สถานศึกษา :Wichita State University 
                   ในประเทศ............................................................................................................... 
               ตางประเทศ  ณ สหรัฐอเมริกา 
แหลงทุน    :กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 1 มกราคม 2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา : 1 มกราคม 2548 

2. 

วันที่คาดวาจะจบ  : 31  ธันวาคม  2551 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางอรวรรณ    ภัสสรศิริ 
สังกัดคณะ :มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
             อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                 อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ ค.บ  สาขา ภาษาอังกฤษ  สถานศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ปริญญาโท  วฒุิยอ ศศ.ม. สาขา การสอนภาษาอังกฤษ สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร        
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D.  สาขา  Environment and Resource Studies 
หลักสูตร    :..................................................................................................................................... 
สถานศึกษา :มหาวิทยาลัยมหิดล 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    : สวนตัว 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน 2546 

3. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา : 1 พฤศจิกายน  2546 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

33

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายฉันธะ     จันทะเสนา 
สังกัดคณะ :วิทยาการจัดการ 
       อาจารยขาราชการ       อาจารยพนักงานราชการ         อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ บธ.บ.  สาขา การเงินการธนาคาร  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ปริญญาโท  วฒุิยอ ศ.ม. สาขา เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ  สถานศึกษา ส.เทคโนโลยีสังคม (เกริก)    
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D.  สาขา Study Economic 
สถานศึกษา :University Utara Malaysia 
                   ในประเทศ............................................................................................................... 
                ตางประเทศ ณ มาเลเซีย 
แหลงทุน    : ทุนรัฐบาล (เงินนอกงบประมาณ) 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน  2546 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 พฤศจิกายน  2546 

4. 

วันที่คาดวาจะจบ  : 31  ตุลาคม  2549 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาวสุธาสินี     นิลแสง 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
              อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                  อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ  สถานศึกษา ม.มหิดล   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.   สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ  สถานศึกษา ม.มหิดล                             
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ............................  สาขา Food Engineering and Bioprocess Technology 
หลักสูตร    : School of Environment Resources and Development 
สถานศึกษา :สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 4 มกราคม 2548 

5. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา : 4 มกราคม 2548 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายสัญชัย    มีหนองหวา 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                   อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา คอมพิวเตอร สถานศึกษา ม.ขอนแกน  
ปริญญาโท  วฒุิยอ M.S.  สาขา Computer  สถานศึกษา ส.เทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT)                 
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D.  สาขา Computer 
สถานศึกษา : University of Liverpool 
                  ในประเทศ............................................................................................................... 
               ตางประเทศ ณ สหราชอาณาจักร 
แหลงทุน    : ทุนรัฐบาล (เงินนอกงบประมาณ) 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 กุมภาพันธ 2547 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 กุมภาพันธ 2547 

6. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 มกราคม 2550 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน : นายเศรษฐพงศ     วงษอินทร 
สังกัดคณะ : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                   อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา สถิติประยุกต  สถานศึกษา ส.พระนครเหนือ  
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ  สถานศึกษา ส.เจาคุณทหารลาดกระบัง       
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด.  สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน  2549 

7. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน  2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นางสาวชนินทร     สวณภักดี 
สังกัดคณะ :มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ ศศ.บ. สาขา ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  สถานศึกษา ม.ธรรมศาสตร   
ปริญญาโท  วฒุิยอ ศศ.ม.  สาขา การพัฒนาชนบท  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล                     
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D  สาขา การบริหารสังคม 
หลักสูตร    : สังคมสงเคราะหศาสตรดุษภีบัณฑิต 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน  2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน 2549 

8. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 พฤษภาคม 2552 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นายสมทรง     บรรจงธิติทานต 
สังกัดคณะ :มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                 อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
             อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ ศศ.บ.   สาขา ศึกษาศาสตร  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม. สาขาประชากรและการพัฒนา สถานศึกษา ส.บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ ปร.ด.  สาขา พัฒนบูรณาการศาสตร 
หลักสูตร    :ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สถานศึกษา :มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน  2549 

9. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน  2549 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นางสาวจิตติมา  กอหรั่งกูล 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.   สาขา เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล              
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา พิษวิทยาสิ่งแวดลอม 
สถานศึกษา :ส.เทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน 2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :.1 พฤศจิกายน 2548 

10. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 ตุลาคม  2551 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาววิรามศรี     ศรีพจนารถ 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา เคมี  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา ชีวเคมี  สถานศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                            
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด.  สาขา วิศวกรรมเคมี 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน  2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 พฤศจิกายน 2548 

11. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 ตุลาคม 2551 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นางสาวดวงมณี     บัวฉุน 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                  อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
              อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา วิทยาศาสตรทั่วไป  สถานศึกษา สรภ.เพชรบรีวิทยาลงกรณ   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา วิทยาศาสตรศึกษา   สถานศึกษา สรภ.วไลยอลงกรณ                   
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด.  สาขา เคมีประยุกต 
หลักสูตร    :.วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สถานศึกษา : มศว. ประสานมิตร 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน 2549 

12. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 พฤษภาคม 2552 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาวจิรัญญา     โชตยะกุล      
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                 อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
             อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา ฟสิกส  สถานศึกษา ส.พระจอมเกลาธนบุรี  
ปริญญาโท  วฒุิยอ วส.ม.  สาขา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  สถานศึกษา ส.พระนครเหนือ     
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา วิศวกรรมการผลิตและระบบ 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
แหลงทุน    : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :19 มิถุนายน 2549 

13. 

วันที่คาดวาจะจบ  :18 มิถุนายน 2552 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายชุมพล     ปทุมมาเกษร 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                 อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
             อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ คอ.บ.   สาขา ไฟฟา สถานศึกษา ส.พระจอมเกลาธนบุรี 
ปริญญาโท  วฒุิยอ คอ.ม.  สาขา ไฟฟา สถานศึกษา ส.ระจอมเกลาพระนครเหนือ                         
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา วิศวกรรมโทรคมนาคม 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :5 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :5 มิถุนายน 2549 

14. 

วันที่คาดวาจะจบ  :4 มิถุนายน 2552 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นายเทิดศักดิ์     อินทโชติ 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วศ.บ.  สาขา ระบบควบคุม  สถานศึกษา ส.ลาดกระบัง 
ปริญญาโท  วฒุิยอ วศ.ม.  สาขา วิศวกรรมระบบควบคุม  สถานศึกษา ส.ลาดกระบัง                     
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา วิศวกรรมไฟฟา 
สถานศึกษา :สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 1 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน 2549 

15. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 พฤษภาคม 2552 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

39

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยที่ศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 

5 10 15 100 50 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน  6 คน เทากับ  1 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน  8 คน เทากับ  2 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน 10 คน เทากับ  3 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน 12 คน เทากับ  4 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน 14 คน เทากับ  5 คะแนน 
   

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 คน 8 คน 10 คน 12 คน 14 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 : จํานวนอาจารยที่
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 0.556 15 5.0000 2.780 
     
      



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

40

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน 
(  )     รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
      1. มีการสนับสนนุสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปรญิญาเอกในสาขาวิชาที่เปนความความตองการของ
มหาวิทยาลัย 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
      1. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝกอบรม พ.ศ.2548 
      2. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑการใหทุนสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม 
พ.ศ.2548 
      3. มีกองทุนพัฒนาบคุลากร 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
      1. บุคลากรประเภทอาจารยประจํามอีายุเฉล่ียคอนขางสูงจึงจําเหตุ ไมจูงใจใหศึกษาในระดบัที่สูงขึ้น 
 
หลักฐานอางอิง :  
     1. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝกอบรม พ.ศ.2548 
     2. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑการใหทุนสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม 
พ.ศ.2548 
     3. คาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.7 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของจาํนวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง ผศ./ รศ./ศ. ตออาจารย 
  ประจาํ  
: รอยละ                                                                      
: รอยละ0.555 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด : นาง กนกพร    กาลจกัร       
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 9449 - 7419 
คําอธิบาย  : หมายถึงการเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไดแก  
ผศ. /รศ./ศ. ตออาจารยประจําทั้งหมดถึงส้ินปงบประมาณ 2549  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1. จํานวนอาจารยประจํา ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในปงบประมาณ 2549 
 
คุณวุฒิ 

หนวยงาน 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 

ตําแหนง 
ทาง

วิชาการป
2549 

คณะครุศาสตร 11 24 1 36 17 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15 66 2 83 17 
คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

4 64 9 77 16 

คณะวิทยาการจัดการ 10 41 1 52 9 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 16 - 19 9 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 19 4 23 2 

รวม 43 230 17 290 70 
 

   
                                                                                      ขอมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2549 

 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

1.จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามหนวยงานและคุณวุฒิ ประจําปงบประมาณ 2546 - 2548 

คุณวุฒิ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี หนวยงาน 

46 47 48 46 47 48 46 47 48
คณะครุศาสตร 10 11 11 23 22 22 1 1 1 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7 9 15 45 43 39 2 2 1 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 4 4 40 39 37 5 5 5 
คณะวิทยาการจัดการ 9 9 10 22 24 24 3 1 1 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 2 3 13 13 13 1 1  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    9 10 12 4 3 2 

รวม 31 35 43 152 151 146 16 13 10

 

4. จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามหนวยงานและคุณวฒุิ ประจําปงบประมาณ 2549 

คุณวุฒ ิ
หนวยงาน 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
รวม 

คณะครุศาสตร 11 24 1 36 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15 66 2 83 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 64 9 77 
คณะวิทยาการจัดการ 10 41 1 52 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 16 - 19 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 19 4 23 

รวม 43 230 17 290 

ขอมูล ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ  2549

 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )     รอบ  12  เดือน

  
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 

(%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนอาจารยประจํา 199 199 290 0 45.72 
จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการ 
ผศ./ รศ./ศ. 58 63 70 8.62 11.11 

จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตาํแหนง ผศ./ รศ./ศ. ตอ
อาจารยประจาํทั้งหมดรอยละ 

29.14 31.65 24.14 8.62 24.30 

      
เกณฑการใหคะแนน :ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 

 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 

รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 11 เทากับ 1  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 13 

เทากับ 2  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ  15 เทากับ 3  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 17 

เทากับ 4  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 19 เทากับ 5  คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 11  รอยละ 13  รอยละ 15  รอยละ 17  รอยละ 19  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.7 : รอยละของจํานวน
อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง ผศ./ รศ./ศ. ตออาจารย
ประจํา  

0.556 24.14 5.0000 2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
     - มีมาตรการสนับสนนุสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการโดยใหคาตอบแทนเพิ่มสําหรับผูที่เสนอผลงานทาง
วิชาการ กอนวันที่ 30 กันยายน 2549 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
     - มีการอบรมการจัดทาํผลงานทางวิชาการสําหรับอาจารย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

- อาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ จํานวน 90 คน สวนใหญยังไมมีคุณสมบัตติาม
หลักเกณฑในการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

- อาจารยมีภาระงานสอนมาก เปนอุปสรรคในการทาํผลงานทางวิชาการ 
หลักฐานอางอิง : 1  บนัทกึแจงเร่ืองใหเงินคาตอบแทนเพิ่มการขอผลงานทางวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่  3.1.8 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของจาํนวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู 
: รอยละ                                                                     
: รอยละ0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ   คชสิทธิ์       ผูจัดเก็บขอมูล : นางสิทธา   มณีแสง       

เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1382 -1318 

คําอธิบาย : หมายถึงจํานวนอาจารยที่เปนขาราชการ อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาจางทัง้ปการศึกษาและไดรับการอบรม  
/ ประชุม / สัมมนา ในหัวขอตางๆเพ่ือการพัฒนา สงเสริมความรูความสามารถและประสบการณทางวิชาการจาก
หนวยงานตางๆทั้งที่มหาวิทยาลัยจัดใหและสถาบนัอื่นจดั ในปงบประมาณ 2549 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
๑. จํานวนอาจารยจําแนกตามหนวยงานและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2546 - 2548 

คุณวุฒิ 

อาจารย
ขาราชการ 

อาจารยพนักงาน
ราชการ 

อาจารยพิเศษ 
ท่ีมีสัญญาจาง 

อาจารยพนกังาน
มหาวิทยาลัย 

หนวยงาน 

46 47 48 46 47 48 46 47 48 

รวม 

คณะครุศาสตร 40 38 35    4 2 5  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 57 54 54    28 29 29  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 55 47 47    19 18 35  
คณะวิทยาการจัดการ 38 42 36    24 19 21  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 15 15    2 2 3  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 15 14    11 9 11  
รวม 222 211 201    88 79 104  
           

ขอมูล ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2549 
 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

5. จํานวนอาจารย จําแนกตามหนวยงานและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2549 

สถานะ 

หนวยงาน อาจารย
ขาราชการ 

อาจารย
พนักงาน
ราชการ 

อาจารย
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

รวม 

คณะครุศาสตร 35 1 - 36 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 55 1 26 82 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47 2 24 73 
คณะวิทยาการจัดการ 35 1 16 52 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 16 - 3 19 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 - 6 20 

รวม 202 5 75 282 
             
                                                                               ขอมูล ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2549 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยทั้งหมด 290 305 282 4.91 -8.15 
จํานวนอาจารยที่ไปประชุม/อบรม/สัมมนา - - 159 - - 
รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรม
เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู - - 56.38 - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 15 เทากับ   1  คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 20 เทากับ   2 คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 25 เทากับ   3 คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 30 เทากับ   4 คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 35 เทากับ   5 คะแนน 

เงื่อนไขถามี : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ15  รอยละ20 รอยละ25 รอยละ30 รอยละ35 

     
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่  3.1.8 : รอยละของจํานวน
อาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูป
การเรยีนรู 

0.556 56.38 5.0000  2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   1. ระยะเวลาในการดาํเนินงานนอย 
                                       2.  ขอมูลหลักในป 46 - 48  ไมสามารถนํามาได    
หลักฐานอางอิง : 1.  สําเนาคาํส่ังไปราชการ    
             
           

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
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(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.9      
หนวยวัด        
นํ้าหนัก             

: จํานวนฉบบัของวารสารทางวิชาการ 
: ฉบบั      
: รอยละ0.556                                                               

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์ ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851- 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ผลติใน 1 ป ของปงบประมาณ 2549 และเผยแพร 
ใหกับสังคม (วธิีนับ:นับจากชือ่วารสาร) 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการจัดทําวารสารทางวิชาการ 
เพ่ือทําการเผยแพรแกบุคลากรและบุคคลทั่วไปจํานวน......4.....ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ปที่ ฉบับที่ เดือน เลข ISBN ช่ือวารสาร หนวยงาน จํานวนพิมพ 
1. 1 1 ม.ค. – มิ.ย. 49 1905-2162 วารสารวิชา 

การวไลย
อลงกรณ 

สํานักสงเสริมฯ 1,000 เลม 

2. 2 1 ก.พ. 49 วันเจาฟา 1686-7408 การเวก คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

200 เลม 

  2 ส.ค. 49 สัปดาห
วิทยาศาสตร 

 การเวก คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

200 เลม 

3. 3 1 ก.พ. – ก.ค. 48 1686-4678 วารสารศูนย
วิทยาศาสตร 

ศูนย
วิทยาศาสตร 

200 เลม 

  2 ส.ค. – ม.ค. 49 1686-4678 วารสารศูนย
วิทยาศาสตร 

ศูนย
วิทยาศาสตร 

200 เลม 

4. 1 1 ม.ค. – เม.ย. 49 1905-2529 วารสารวิจัย 
และพัฒนา 
 วไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

200 เลม 

  2 พ.ค. – ส.ค. 49 1905-2529 วารสารวิจัย 
และพัฒนา 
 วไลยอลงกรณ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

200 เลม 

รวมวารสารทางวิชาการทั้งหมด…4...ฉบับ 
 
  

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

49

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนฉบบัของวารสารทางวิชาการ 4 4 4 0 0 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

•   วารสารทางวิชาการจํานวน  1 ฉบับ เทากับ  1 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  - ฉบบั เทากับ  2 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  2 ฉบับ เทากับ  3 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  - ฉบบั เทากับ  4 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  3 ฉบับ เทากับ  5 คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ฉบับ  - ฉบบั 2 ฉบับ - ฉบบั 3 ฉบับ 

      
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.9 : จํานวนฉบบัของ
วารสารทางวิชาการ 0.556 4  ฉบบั 5.0000 2.780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
มหาวิทยาลยัสงเสรมิสนับสนนุการจัดทําวารสารวิชาการเพือ่เปนแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

และผลงานวิจัยของคณาจารย นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
1. การจัดทําวารสารวิชาการของคณะ มีดังนี้ 

1.1  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ชื่อวารสารการเวก จัดพิมพ  2 ฉบับ เผยแพรในวันเจาฟาวิชาการ (เดือนกุมภาพันธ) 

                         และในสปัดาหวิทยาศาสตร (เดือนสิงหาคม)   
                         เน้ือหาบทความวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของคณาจารยคณะวิทยาศาสตรฯ 

 ลักษณะวารสาร ขนาด A4 เนื้อในถายเอกสาร 2 หนา กระดาษ 80 แกรม ปกพิมพ 4 ส ี
 จํานวน 283 หนา 

1.2  คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
  ชื่อวารสาร มนุษยสังคมวิทยา จัดพิมพ  1 ฉบับ เดือนกรกฎาคม 
  เน้ือหาบทความวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของคณาจารยคณะมนุษยศาสตร 
  ลักษณะวารสาร ขนาด 16 หนายก (พ็อกเก็ตบุค) เนื้อในถายเอกสาร 2 หนา กระดาษ 
  80 แกรม ปกพิมพ 4 สี  เขาเลมไสกาว จาํนวน 159 หนา 
  การเผยแพร จัดสงสํานักวิทยบริการ คณะตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ  
  ผูจัดทํา คณาจารยและบุคลากรของคณะ 

2. ศูนยวิทยาศาสตร 
  ชื่อวารสารศูนยวิทยาศาสตร  จัดพิมพราย 6 เดือน 
  เน้ือหาบทความวิชาการ  และผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร 
  ลักษณะวารสาร  ขนาด A4  เนื้อในถายเอกสาร  2 หนา  ปกพิมพ 4 สี   
  จํานวน  128 หนา  เขาเลมไสกาว 
  การเผยแพร  จัดสงสาํนักวิทยาบริการ  คณะตางๆ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน 
  ผูจัดทําอาจารยและบุคลากรของศูนยวิทยาศาสตร 
  งบประมาณของมหาวิทยาลยัและบริษัท  หนวยงานใหการสนับสนุน 

3  การจัดทาํวารสารวิชาการของสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  ชื่อวารสารวิชาการวไลยอลงกรณ จัดพิมพราย  6  เดือน 
  ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน  2549      ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2549 
  เน้ือหา บทความเชิงวิชาการ บทความวิชาการ และบทความจากผลงานการวิจัย  
  มีคาตอบแทนบทความละ 1,000 บาท 
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                           รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ( ......)รอบ  9  เดือน 
                                                                                                        ( ) รอบ  12  เดือน 

 
 
 

มีเกณฑการสงบทความ 
ลักษณะวารสารขนาด A4 เล็ก เนื้อในพิมพออฟเซ็ทสีดํา ปกพิม  4 สี เคลือบพลาสติก  
เขาเลมไสกาว 
การเผยแพร จัดสงสํานักวิทยบริการ และคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวทิยาลัยเอกชน 
การจําหนาย  จัดจําหนายราคาเลมละ 50 บาท ในมหาวิทยาลัย และฝากขายศูนยหนังสือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยหนังสือจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ราคาเลมละ 100 บาท 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
           งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

ดานบุคลากร 
 ไมมีบคุลากรดําเนนิการโดยตรงการดําเนินการจึงตองทําโดยอาจารยและบุคลากรสาย 
  สนบัสนุน 

ดานงบประมาณ 
งบประมาณคณะไมพอเพียงสําหรับจัดพมิพระบบออฟเซท 
 

หลักฐานอางอิง :  
                      1.  วารสารการเวก 
                      2.  วารสารมนุษยสังคมวิทยา 

       3.  วารสารเทคโนโลยีการเกษตร 
       4.  วารสารวิชาการวไลยอลงกรณ 
       5.  วารสารวิจัยและพัฒนา 
       6.  วารสารศูนยวิทยาศาสตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.10 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครั้งของการแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชน 
: ครั้ง                                                                     
: รอยละ0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย              : หมายถึงการแสดงนิทรรศการทางวิชาการ ผลงานนักศึกษาของคณะและหนวยงาน
ตางๆของมหาวิทยาลัย ที่ไดจัดแสดงทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ไดทาํการแสดงผลงานทางวชิาการจํานวน......25.....ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. 24 ส.ค. – 3 ก.ย. 

49 
ไทยแลนดเซรามิกส 
และเครื่องปนดินเผา 2006 

แสดงผลงาน 
เซรามิกสของ
นักศึกษา 

อิมแพ็คเมืองทอง
ธานี 

 

2. 8-9,15 พ.ย. 49 Pathum  Thai Expo 2005 แสดงผลงาน 
เซรามิกสของ
นักศึกษา 

ม.ธรรมศาสตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. 15-19 ก.พ. 49 นิทรรศการทางวิชาการ วัน

เจาฟา : อาหารเพ่ือสุขภาพ 
แสดงการประกอบ
อาหารและ
เครื่องดื่ม 

มรภ.วไลยอลงกรณ 600 คน 

2. 19 ก.พ. 49 โครงการรณรงคปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

- จัดบอรดให  
    ความรู 
- ฉีดวัคซีน 
   ปองกันโรคพิษ 
   สุนัขบา 

มรภ.วไลยอลงกรณ 98 ตัว 

คณะวิทยาการจัดการ 
1. 4,10 พ.ย. 48 แสดงผลงานของคณะ

วิทยาการจัดการ 
นักศึกษาแสดงผล
งานทางวิชาการ 

ม.ธรรมศาสตร  
ศูนยรังสิต 

120 คน 

2. 26 ก.ค. 49 ธุรกิจจําลอง มรภ.สวนสุนันทา
เขาศึกษาดูงาน
ธุรกิจจําลอง 

คณะวิทยาการจัดการ 10 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1 14-16 ก.พ. 49 นําเสนอผลงานวิจัย  ดาน

ความหลากหลายทางชีวภาพ
อุทยานแหงชาติปางสีดา 

เก็บรวบรวม
ฐานขอมูลพันธุ       
พืชสัตว 

หอประชุมใหญ 500 คน 

2 26 พ.ค. 49 นําเสนอรายงานการวิจัย การศึกษาความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพอุทยาน
แหงชาติปางสีดา   
จ.สระแกว 

โรงแรมรามาการเดน 300 คน 

3  นําเสนอรายงานการวิจัย การศึกษาความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพอุทยาน
แหงชาติปางสีดา   
จ.สระแกว 

หอประชุมใหญ 300 คน 

4  นําเสนอรายงานการวิจัย การศึกษาความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพอุทยาน
แหงชาติปางสีดา   
จ.สระแกว 

มรภ.นครราชสีมา 200 คน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1 ก.ค. 48 การแสดงศิลปกรรมรุนเยาว

แหงชาติ ครั้งท่ี 23 
นําเสนอผลงานและ
เผยแพรตอบุคคล 
ภายนอก 

หอศิลปผานฟา - 

2 4 - 15 พ.ย.48 รวมจัดงาน Pathum Thani  
Expo 2005 

สาธิตผลงานของ
นักศึกษา
ศิลปกรรมและ
จัดการแสดงของ
นักศึกษานาฏศิลป 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

- 

3 พ.ย. 48 การแสดงศิลปกรรม อมตะ 
อารต วอรด ครั้งท่ี 2 

นําเสนอผลงานของ
นักศึกษาสูภายนอก 

หอศิลป 4 ภูมิภาค 3,000 

4 15 - 19 ก.พ. 49 นิทรรศการเจาฟาวิชาการ แสดงผลงานของ
นักศึกษาหลักสูตร
ตางๆ 

หอประชุมใหญ - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

5 11 เม.ย. 49 รวมจัดกิจกรรมงาน
ประเพณีสงกรานต 

จัดขบวนกลองยาว
เพ่ือนําขบวนแห
นางสงกรานต  

ร.พ. ธรรมศาสตร 
เฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

- 

6 26 - 29 พ.ค. 49 การแสดงนาฏศิลปในงาน
ของดีเมืองปทุมธานี  

 ณ ฟวเจอรพารค 
รังสิต 

1,000 

7 14 - 18 มิ.ย. 49 นิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติ 60 ป ครองสิริราช
สมบัติ 

เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ  
หลักสูตรนาฏศิลป
และการละคร  หลัก
สตรศิลปกรรม 
หลักสูตรดนตรี  
หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร  
หลักสูตรภาษาไทย 

หอประชุมใหญ 300 

8 29 ก.ค. 49 นิทรรศการวันภาษาไทย
แหงชาติ 

การแสดงของ
นักศึกษา เรื่อง 
“อักษรแหง
ราชัน” 

หอประชุมใหญ 600 

9 19 ก.ย. 49 การแสดงพิธีเปดงาน 
ศิลปนรวมสมัย ปทุมธานี
รวมใจ ถวายพอของ
แผนดิน 

เปนการแสดงชุดสืบ
สานงาน
ศิลปวัฒนธรรมอัน 
โดดเดนของจังหวัด
ปทุมธานี 

ณ ศูนยวัฒนธรรม
จังหวัดปทุมธานี 

 
 

300 

10 1 ก.ย. 49 – 28 ก.พ. 
50  

การแสดงศิลปกรรม
แหงชาติ  
ครั้งท่ี 52 

นําเสนอผลงาน
ของนักศึกษาสู
ภายนอก 

หอศิลป 4 ภูมิภาค - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

คณะครุศาสตร 
1 20-23 ม.ค. 2549 โครงการประชุมวิชาการ

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรใน
โรงเรียน ครั้งท่ี 16 

จัดนิทรรศการ 
นําเสนอผลงาน
การวิจัยของ
นักศึกษา 
สาขาวิชา
คณิตศาสตร ให
อาจารย นักศึกษา
และประชาชน
ท่ัวไปไดชมและ
พิจารณาเลือกสรร
ไปปรับใชตอไป 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

500 

2 6 - 9 มิ.ย. 2549 นิทรรศการในหลวงกับ
การศึกษา 

เผยแพรโครงการ
พระราชดําริ ดาน
การศึกษาในการ
พัฒนาปวงชนและ
ประเทศ 

หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ 

500 

3 20 ก.ค. 2549 นิทรรศการในหลวงกับ
การศึกษา 

เผยแพรโครงการ
พระราชดําริ ดาน
การศึกษาในการ
พัฒนาปวงชนและ
ประเทศ 

โรงเรียนธรรมศาสตร
คลองหลวงวิทยาคม 
จังหวัดปทุมธานี 

350 

รวมทั้งหมดมีการจัดแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชน  25 ครั้ง 
       

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง(%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนครั้งของการแสดงผลงาน
นักศึกษาตอสังคมชุมชน - - 25 ครั้ง - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
     ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 4 ครั้ง เทากับ 1 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 5 ครั้ง เทากับ 2 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 6 ครั้ง เทากับ 3 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 7 ครั้ง เทากับ 4 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 8 ครั้ง เทากับ 5 คะแนน 

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4 ครั้ง  5 ครั้ง 6 ครั้ง 7 ครั้ง 8 ครั้ง 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่  3.1.10 : จํานวนครั้งของ
การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคม
ชุมชน 

0.556 25 ครั้ง 5.0000 2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

มหาวิทยาลัยมุงผลิตบัณฑติใหความรูความสามารถในศาสตรที่ศึกษา  สามารถปฏบิัติงานและ
สรางสรรคงานไดอยางมีคณุภาพและพรอมที่จะประกาศคุณภาพสูสังคม  มหาวิทยาลัยจึงมอบนโยบายให
คณะนาํลงสูปฏิบัตดิังนี ้

1. คณะจัดนิทรรศการ  แสดงผลงาน  และสาธติผลงานนกัศึกษาของคณะทั้งในและนอก 
    มหาวิทยาลัย 
2. นิทรรศการที่จัดทําภายในมหาวิทยาลัย  จัดเนื่องในวันสําคญัไดแก  นิทรรศการและกิจกรรมใน 
    วนัเจาฟาวชิาการ  สัปดาหวิทยาศาสตร  และการแสดงผลงานสรางสรรค 
3. นิทรรศการที่จดัภายนอกมหาวิทยาลัย  เปนการเขารวมจัดนิทรรศการกับหนวยงานอื่น  ไดแก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศนูยรังสิต  กรมสงเสริมการสงออก  ที่ศูนยแสดงสินคาและกาประชุม
อิมแพค็เมืองทองธานี  การจดันิทรรศการมีการนาํเสนอผลงานนักศึกษาจดัแสดงและสาธติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. คณะมีแผนงานและกิจกรรมดําเนินงานชัดเจน  เพ่ือใหนักศึกษาไดทําผลงานเสนอตอสังคม 
2. มหาวิทยาลัยจัดวันแสดงนิทรรศการวิชาการปละ 1 ครั้ง  เพ่ือใหทกุคณะแสดงผลงานของ 
    นักศึกษา 
3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการดําเนินงานและงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 
หลักฐานอางอิง :  

  1.  โครงการจัดนิทรรศการ 
  2.  คาํส่ังปฏิบัติราชการ 
  3.  ภาพถายกิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและการสาธติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.11 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนโครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศ 
: โครงการ                                                                    
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ            :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย              : หมายถึงโครงการที่เปนความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน อ่ืนในประเทศ ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินโครงการความ
รวมมือในการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอื่นในประเทศจํานวน....14......โครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ลําดับ 
หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เรื่อง สาระสําคัญ 
วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความ
รวมมือ 

1 กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขา             
รัฐประศาสนศาสตร 

จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขา 
รัฐประศาสนศาสตรใหกับ
บุคลากรทองถ่ิน              
จ.ปทุมธานี  จ.สระบุรี  
และ จ.สระแกว 

24 พ.ย. 48 3 ป 

2 ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน
จังหวัดสระแกว
และวิทยาลัยชุมชน
จังหวัดสระแกว 

การดําเนินการเรียนตอ       
ทางการศึกษา 

การใหโอกาสแก
ประชาชนในจังหวัด
สระแกวที่จะรับการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น 

7 ธ.ค. 48 ไมไดระบุ 

3 สํานักสิ่งแวดลอม
ภาค 7 

โครงการพัฒนาระบบขอมูล การดําเนินการดานบริหาร
ทางวิชาการการวิจัย
พัฒนาการผลิตบัณฑิต 

13 ธ.ค. 48 ไมไดระบุ 

4 สํานักงาน
สิ่งแวดลอมภาค   
7 

โครงการนักรบสิ่งแวดลอม เพ่ือใหนักศึกษามี
ประสบการณดานการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

31 ธ.ค. 48  1  ป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ 
หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เรื่อง สาระสําคัญ 
วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความ
รวมมือ 

5 องคการบริหาร
สวนตําบลจังหวัด
ปทุมธานี 

การดําเนินการพัฒนา
บุคลากรของจังหวัดดาน
การทองเท่ียว 

การดําเนินงานพัฒนา
บุคลากรดานการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ  ผูนําเที่ยว  
มัคคุเทศก  โดยใชเสนทาง
เดินทางในฝงตะวันตก 

5  ม.ค.49 ไมไดระบุ 

6 กรมวิทยาศาสตร
บริการ
กระทรวงวิทยาศาส
ตรและเทคโนโลยี 

การเปนเครือขาย
หองปฏิบัติการ 

ความรวมมือดานการ
ทดสอบและยกระดับ
หองปฏิบัติการทางดาน
วิทยาศาสตร 

24  มี.ค. 49 ไมไดระบุ 

7 สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขต
กรุงเทพ 

รวมมือกันจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
และสูงกวาปริญญาตรี 

1 รวมมือกันจัดการศึกษา 
2. สถาบันพลศึกษาเปน
ศูนยใหการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
3. จัดตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการและดําเนินงาน
รวมกัน 

5 เมษายน 
2549 

ไมกําหนด
ระยะเวลา
สิ้นสุด 

8 สถาบันการบิน      
พลเรือน 

จัดการศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขา
การจัดการการบิน 

1. ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หนาท่ีสอน 
2. สนับสนุนแหลงฝกงาน 

7 เมษายน 
2549 

4 ป 

9 กระทรวงวิทยาศาส
ตรและเทคโนโลยี 

การพัฒนาศูนยดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (STKC)  

การพัฒนาองคความรูใหอยู
ในรูปอิเล็กทรอนิกสและ
เชื่อมโยงองคความรูและ
บริการเขาสูระบบบริการของ 
STKC 

19 เม.ย. 49 ไมไดระบุ 

10 งานสารสนเทศ  
กลุมสงเสริมและ
เผยแพร 
สํานักงาน
สิ่งแวดลอมภาค 7  
จ. สระบุรี 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล 

พัฒนาระบบฐานขอมูล
แหลงกําเนิดมลพิษริมแมน้ํา
นครนายกเพื่อใชในการ
บริหารจัดการปญหา
คุณภาพน้ําในแมน้ํา
นครนายกในพื้นที่จังหวัด
นครนายก 

มิ.ย. 49   3  เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ 
หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เรื่อง สาระสําคัญ 
วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความ
รวมมือ 

11 สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (สค.บศ.) 

บันทึกขอตกลงความ
รวมมือในการพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวมมือกันวางแผนผลิต 
เครือขายวิจัย ประเมินผล
การพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 

26 มิ.ย.49  

12 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระบุรี 
เขต 2 

โครงการพัฒนาการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาการ
ทางสมองของเด็ก 

กรกฎาคม 
2549 

ก.ค.-ธ.ค.
49 

13 บริษัทแหนมดอน
เมือง เจริญศรี        
มารเก็ตติ้ง จํากัด 

บันทึกขอตกลงวาดวย
ความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ และ บริษัท
แหนมดอนเมือง เจริญศรี 
มารเก็ตติ้ง จํากัด 

รวมมือกันจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีใหมี
คุณภาพประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยบริษัทยินดีเปน
หนวยงานการศึกษาดูงาน
และฝกประสบการวิชาชีพ
ของนักศึกษาในคณะ 

18 
กรกฎาคม 

2549 

ไมจํากัด
ระยะเวลา 

14 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

โครงการพัฒนาการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาการ
ทางสมองของเด็ก 

สิงหาคม 
2549 

1 ต.ค.48 - 
30 ก.ย.49 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง(%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนโครงการความรวมมือในการ
จัดการศึกษากบัองคกรในประเทศ - - 14 - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 
• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  1 โครงการ เทากับ 1 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  - โครงการ เทากับ 2 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  2 โครงการ เทากับ 3 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  - โครงการ เทากับ 4 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  3 โครงการ เทากับ 5 คะแนน 
เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 โครงการ  - โครงการ 2 โครงการ - โครงการ 3 โครงการ 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.11 : จํานวนโครงการ
ความรวมมือในการจัดการศกึษากับ
องคกรในประเทศ 

0.555 14.00 5.0000 2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

          1. งบประมาณสนบัสนุน 
2. ศักยภาพและความรูความสามารถของผูรับผดิชอบโครงการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
อาจารยผูรับผดิชอบโครงการมีภาระรับผดิชอบการสอน  และภาระอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย  ทําใหตอง

ใชความพยายามอยางมากในการดาํเนินโครงการตางๆ  
หลักฐานอางอิง :  
1.  เอกสารขอตกลงรวมมือระหวางหนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.12 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนโครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรตางประเทศ 
: โครงการ                                                                    
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์   ผูจัดเก็บขอมูล  : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึงโครงการที่เปนความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาอาจารยและนักศึกษาระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กับมหาวิทยาลัยอื่นในตางประเทศ  
ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินโครงการ
ความรวมมือในการจัดการศกึษาระหวางมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอืน่ของตางประเทศจํานวน 3 
โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เร่ือง สาระสําคัญ วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความรวมมือ 

1. Sabel Stiftung ความรวมมือทางวิชาการ
และการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย 

7  
เมษายน 
2549 

ปตอป 

2. Yunnan 
Nationalities 
University 

ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง
การศึกษาการวิจัยและ
วัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย 

16 
มิถุนายน 
2548 

3 ป 

3. National Taiwan 
Normal 
University 

ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง
การศึกษาการวิจัยและ
วัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารยเครื่องมือ และสื่อ
ตางๆวัฒนธรรม การ
ประชุมสัมมนาและ งานวิจัย 

21 
กรกฎาคม 

2548 

5 ป 

รวมโครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากบัองคกรตางประเทศจํานวน.....3....โครงการ 
       

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนโครงการความรวมมือในการ 2 2 3 0 50
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  1 หนวย ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 
•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร

ตางประเทศจาํนวน 1 โครงการ เทากับ 1 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน - โครงการ 

เทากับ 2 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน  2 โครงการ เทากับ 3 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน  - โครงการ 

เทากับ 4 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน 3 โครงการ เทากับ 5 คะแนน

เง่ือนไข : (ถามี) 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 โครงการ  - โครงการ 2 โครงการ - โครงการ 3 โครงการ 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.12 : จํานวนโครงการ
ความรวมมือในการจัดการศกึษากับ
องคกรตางประเทศ 

0.556 3 5.0000 2.780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1.  งบประมาณสนับสนนุ 
2. ศักยภาพและความรูความสามารถของผูรวมโครงการ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
งบประมาณสนับสนนุโครงการยังมีไมเพียงพอ      
     

หลักฐานอางอิง :  
1.  เอกสารโครงการ 

         2.  คําส่ังไปราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.13 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
: คน                                                                    
: รอยละ0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล  : นางศิริลักษณ   บญุมา 
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 6515 - 3277 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนนักศึกษาทีเ่ขารับการพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ทําการพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษทีม่หาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาเปนจํานวน  1,076  คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้                 การพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  (สถาบัน) 

ผลการทดสอบ 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส.
อาจารย 
ผูสอน 

ครุศาสตร 1 คณิตศาสตร 481514001 9 4 - - -  5  อ.อรอุมา
 3 คณิตศาสตร 461514001 24 14 - - - - 10  อ.อรอุมา
 1 สังคมศึกษา 481511001 17 12 4 - - - 1  อ.อรอุมา
 1 ภาษาไทย 481510101 12 10 2 - - - -  อ.อรอุมา
 1 การศกึษาปฐมวัย 481518601 6 6 - - - - -  อ.นันทนา 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะครุศาสตร 68 46 6 - - - 16 -  
มนุษยศาสตร 1 นาฏศลิปและการละคร 481230501 10 8 2 - - - - - อ.วรวรรณ 
และสงัคมศาสตร 1 ภาษาอังกฤษ 481510201 8 1 - - - - 7 - อ.วรวรรณ 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 9 2 - - - 7 -  
วิทยาการ
จัดการ 

1 บริหารฯ ทรัพยฯ 481232301 35 10 8 - - - 3 14 อ.วรวรรณ 

 1 การจัดการทั่วไป 481231801 40 20 17 - - - - 3 อ.วรวรรณ 

 1 บริหารฯ คอมฯ ธุรกิจ 481234901 43 37 2 - - - 4 - อ.นิตย 

 1 บริหารฯ การเงนิฯ 481232401 18 17 1 - - - - - อ.นิตย 

 1 บรหิารฯ การตลาด 481232201 40 29 9 - - - 2 - อ.นิตย 

 1 บริหารฯ คอมฯ 
ธุรกจิ 

481234903 35 30 1 - - - 4 - อ.วิลาวรรณ 

 1 บรหิารฯ การตลาด 481232202 24 21 - - - - 3 - อ.วิลาวรรณ  
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                                                                           รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                   ( ...... )  รอบ  9  เดือน    
                                                                                                                                                                                                                    (  ) รอบ  12  เดือน 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน 

จํานวน 
 น.ศ. P F ขส. W I PD มส.  

 วิทยาการจัดการ 1 การจัดการทั่วไป 481231803 30 16 13 - -  3 - อ.วิลาวรรณ 
 1 การจัดการทั่วไป 481231804 25 23 - - -  2 - อ.อรอุมา 
 2 การจัดการทั่วไป 471231803 3 3 - - -  - - อ.นันทนา 
 1 บรหิารฯ คอมฯ ธรุกจิ 481234902 46 40 2 - -  4 - อ.นันทนา 
 1 การจัดการทั่วไป 481231802 33 30 1 - -  2 - อ.นันทนา 
 1 บริหารฯ การบัญช ี 481232102 23 15 - - -  8 - อ.นันทนา 
 1 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 481230801 12 10 - - -  2 - อ.กฤตภาส 
 1 บริหารฯ การบัญช ี 481232101 30 23 - - -  7 - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 437 324 54 - - - 42 17  
1 วิทยาศาสตรทั่วไป 481514501 16 15 - - - - 1 - อ.นิตย   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3 คอมพิวเตอรศึกษา 461214401 6 6 - - - - - - อ.นันทนา 

 1 เคมี 481228401 14 12 - - - - 2 - อ.กฤตภาส 
 1 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 481228201 8 8 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 1 ชีววิทยาประยุกต 481228501 8 4 - - - - 4 - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 52 45 - - - - 7 -  
 เทคโนโลยี อุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - -  
 เทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - - - - - - - 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - - -  
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                                                                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                    ( ...... )  รอบ  9  เดือน   
                                                                                                                                                                                                                    (  ) รอบ  12  เดือน 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548       (ศูนยสระแกว) 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส.  
วิทยาการจัดการ 1 บริหารฯ การตลาด 48s232201 19 14 - - - - 5 - อ.กฤตภาส 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 รัฐประศาสน-ศาสตร 48s233301 35 31 - - - - 4 - อ.กฤตภาส 
รวมจํานวนนักศึกษาศูนยสระแกวทั้งหมด 54 45 - - - - 9 -   

 

การพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  (สถาบัน) 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส  
  ครุศาสตร 1 ภาษาไทย 491810101 17 12 2 - - 1 2 - อ.กุสุมา 
 1 ภาษาอังกฤษ 491810201 9 5 - - - - 4 - อ.จิรารัตน 
 1 คณิตศาสตร 491814001 11 8 - - - - 3 - อ.จิรารัตน 
 1 สังคมศึกษา 491811001 9 8 - - - - 1 - อ.กฤตภาส 
 1 การศึกษาปฐมวัย 491818601 13 10 - - - 2 1 - อ.กฤตภาส 
 2 ภาษาไทย 481510101 1 1 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 2 สังคมศึกษา 481511001 3 3 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะครุศาสตร 63 47 2 - - 3 11 -  
  มนุษยศาสตร  
 และสังคมศาสตร 

4 ศิลปกรรม 461232001 25 24 - - - - 1 - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 24 - - - - 1 -   
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                                                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                        ( ...... )  รอบ  9  เดือน         
                                                                                                                                                                                                              (  ) รอบ  12  เดือน 
  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  (สถาบัน) (ตอ) 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส  
วิทยาการจัดการ 3 บริหารฯ การตลาด 471232202 1 1 - - - - - - อ.กุสุมา 
 3 บริหารฯ คอมฯ ธุรกิจ 471234901 1 - - - - 1 - - อ.กุสุมา 
 2 บริหารฯ ทรัพยฯ 481232301 1 1 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 3 2 - - - 1 - -  
  วิทยาศาสตร 1 เทคโนฯ สารสนเทศ 491224701 31 13 8 1 - 8 1 - อ.วรวรรณ 
 และเทคโนโลยี 1 เทคโนฯ สารสนเทศ 491224702 34 15 8 6 - 2 3 - อ.วรวรรณ 
 1 วิทยาการ คอมฯ 491224202 23 14 3 - - 5 1 - อ.กุสุมา 
 1 วิทยฯ สิ่งแวดลอม 491228301 18 9 6 1 - 1 1 - อ.จิรารัตน 
 1 คหกรรมศาสตรฯ 491226001 11 - 6 -  5 - - อ.จิรารัตน 
 1 วิทยฯ ความปลอดภัย 491226501 15 13 - - - - 2 - อ.กฤตภาส 
 1 วิทยาการคอมฯ 491224201 25 21 - 2 - 1 1 - อ.กฤตภาส 
 1 วิทยาศาสตร 491814501 21 16 - - -- - 5 - อ.กฤตภาส 
 1 เคมี 491228401 4 4 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 2 เทคโนฯ สารสนเทศ 481224702 2 2 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 4 วิทยฯ สิ่งแวดลอม 461228301 3 3 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 187 110 31 10 - 22 14 -  
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                                                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                    ( ...... )  รอบ  9  เดือน        
                                                                                                                                                                                                              (  ) รอบ  12  เดือน 

  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  (สถาบัน)(ตอ) 
 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 เทคโนฯ การผลิต 491227901 13 8 3 1 - - 1 - อ.กุสุมา 
 1 เทคโนฯ อิเล็กฯ 491229701 13 8 3 - - 2 - - อ.จิรารัตน 
 1 เทคโนฯ ไฟฟา 491228101 22 16 4 2 - - - - อ.จิรารัตน 
 1 เทคโนฯ เซรามิกส 491227501 20 2 12 - - 6 - - อ.กฤตภาส 
 1 เทคโนฯ เครื่องกล 491228701 32 9 17 1 - 5 - - อ.กฤตภาส 
 1 เทคโนฯ 

การจัดการ อุตฯ 
491229001 12 6 5 1  - - -  

 1 ออกแบบผลิตฯ 
อุตสาหกรรม 

491228601 30 13 - 2 - 15 - - อ.กฤตภาส 

 4 เทคโนฯ เซรามิกส 461227501 2 2 - - - - - - อ.กฤตภาส 
รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 144 64 44 7 - 28 1 -  

เทคโนโลยีการเกษตร 1 วิทยาศาสตรเทคโนฯ อาหาร 491228201 12 9 3 - - - - - อ.จิรารัตน 
 1 เทคโนฯ การจัดการ  อุตฯ 491225301 9 7 - - - 2 - - อ.กฤตภาส 
 1 เทคโนฯ การผลิตสัตว 491225801 4 4 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 25 20 3 - - 2 - -  
รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 447 267 80 17 - 56 27 -   



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%)

ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนา 
ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 1,610 1,288 1,076   - 20% -16.46% 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 50 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 100 คน เทากับ 1 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 150 คน เทากับ 2 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน  200 คน เทากับ 3 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 250 คน เทากับ 4 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 300 คน เทากับ 5 คะแนน 

เง่ือนไข : (ถามี) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100 คน  150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.13 : จํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

0.556 1,076 5.0000 2.780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
          มีการทดสอบกอนเรียน  หากนักศึกษาไดคะแนนไมถึง  50 %  ตองเขารวมโครงการ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
          ศูนยภาษามีอาจารยผูเช่ียวชาญ  และมีโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับฝกพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดย
ตนเอง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
          นักศกึษาบางกลุมไมใหความสนใจเรียน  เนื่องจากเปนวิชาทีไ่มนบัหนวยกติ 
หลักฐานอางอิง :   
          เอกสารสรุปผลการอบรม     ภาคเรียนที่   2/ 2548 (สถาบัน) 
          เอกสารสรุปผลการอบรม     ภาคเรียนที่   2/ 2548 (ศูนยสระแกว) 
          เอกสารสรุปผลการอบรม     ภาคเรียนที่   1/ 25489 (สถาบัน) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.14 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 
: คน                                                                    
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นายอํานาจ   มัน่ทน             
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1826 - 0287 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่เขารับการพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะคอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลัย 
จัดใหนักศึกษา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทาํการพัฒนาสงเสริม
ความรูและทักษะดานคอมพวิเตอรที่มหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาเปนจํานวน  651  คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 
ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549 

ผลการทดสอบ 
คณะ 

ชั้น
ป 

โปรแกรม  หมู
จํานวน 
น.ศ. P F ขส. ยกเลิก 

อาจารยผูสอน

ครุศาสตร 3 นักศึกษา ค.บ. 5 ป - 99 99    อ.สุนี 
 3 นักศึกษา ค.บ. 5 ป - 99 99    ดร.อนงค 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะครุศาสตร 198 คน 
มนุษยศาสตร 1 ภาษาไทย - 31 31    อ.มนตชัย 
และสังคมศาสตร 1 ภาษาอังกฤษ - 31 31    อ.มนตชัย 
 1 การพัฒนาชุมชน - 31 31    อ.มนตชัย 
 1 รัฐประศาสนศาสตร - 31 31    อ.มนตชัย 
 1 บรรณารักษศาสตรฯ - 120 120    สาคร/อภิชาติ
รวมจํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 244 คน 

วิทยาศาสตร 1 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 9 9    อ.สมบูรณ 
และเทคโนโลยี 1 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 12 12    อ.ชญาดา 
 1 วิทยาการคอมพิวเตอร - 59 59    อ.กมลมาศ 
 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 57 57    อ.อมีนา 
 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 27 27    อ.วิวัฒน 
 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 17 17    อ.ชุมพล 
 2 วิทยาการคอมพิวเตอร - 15 15    อ.มัชฌกานต 
 2 วิทยาการคอมพิวเตอร - 13 13    อ.ปรีชา 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 209 คน 
รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 651 คน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนา
ความรูและทักษะดานคอมพวิเตอร - - 651 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 50 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน

คอมพิวเตอรจํานวน 100 คน เทากับ 1 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 150 คน 

เทากับ 2 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 200 คน เทากับ 3 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 250 คน 

เทากับ 4 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 300 คน เทากับ 5 คะแนน

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
100 คน  150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.14 : จํานวนนกัศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอร 

0.556 651 5.0000 2.780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 
หลักฐานอางอิง :  
 บันทึกขอความรายงานขอมลูโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร  จํานวน 4 ชุด 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดอืน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.15 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของนกัศึกษาชั้นปที ่4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิ 
:  รอยละ                                                                   
:  รอยละ0.556 

ผูกํากับดแูลตวัช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ์      ผูจัดเก็บขอมลู : นาง ทพิา มั่นทน  
เบอรตดิตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรตดิตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึงการเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ฝกประสบการณวิชาชีพตามแนวสหกิจกับจํานวน 
นักศึกษาทั้งหมดที่ฝกประสบการณวิชาชีพในชั้นปที่ 4ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีนักศึกษาชั้นปที ่4 ทีฝ่ก
ประสบการณตามแนวสหกจิ เปนจํานวน...203...คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

คณะ โปรแกรม 
หมู
เรียน 

จํานวน 
น.ศ. สถานประกอบการ 

ระยะ 
เวลา 
การฝก 

ครุศาสตร 1.ประถมศึกษา 
2. การศึกษาปฐมวัย 
3. คณติศาสตร 
4. วิทยาศาสตรทั่วไป 

 6 
4 
14 
24 

โรงเรียนพระตาํหนักเหนือ 
โรงเรียนวดักลาชอุม  
โรงเรียนคลองบานพราว 
โรงเรียนคณะราษฎรบาํรุง 
โรงเรียนปทมุวิไล 
โรงเรียนประถมสาธติ 
โรงเรียนสามโคก 
โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง
วิทยาคม 
โรงเรียนชุมชนวัดบางขนั 
โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัยรังสิต 
โรงเรียนบญุคุมราษฎรบาํรุง 

4  เดอืน 

รวมจาํนวนนักศึกษาครศุาสตร 48 คน 
มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

    4 เดือน 

รวมจาํนวนนักศึกษามนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร

0 คน 
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                               รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                  (  ) รอบ  12  เดือน 
 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวน น.ศ. สถานประกอบการ 
ระยะเวลา 
การฝก 

วิทยาการ
จัดการ 

1. การจัดการทั่วไป 
2. ทรัพยากรมนุษย 
3. เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 2 
80 
1 

บ. NOK Precision Component (Thailand) Ltd. 
บ. เยเนอรัล ฮอสปตัล โปรดักส (มหาชน)จํากัด 
บ.ปูนซีเมนต เอเชีย จํากัด (มหาชน) 
บ.ดีดีเค (ประเทศไทย) จํากัด 
บ. แองโกล-ไทย แทรคเตอร จํากัด 
องคการบริหารสวนตําบลคลองสี ่
บ. คาสิโอ  (ประเทศไทย) จํากัด 
บ. PIAM แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
บ.จรูญรัต  ขนสง  จํากัด 
บ.ไซบรอน พรีชสิชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 
บ.เค.เอส.เอ็น. เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
บ. ไทยยามาซากิ  จํากัด 
บ.เครื่องสุขภัณฑอเมริกันสแตนดารด (ประเทศ
ไทย) จํากัด (มหาชน) 
บ. พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
บ.คารเปทอินเตอร แนชั่นแนล ไทยแลนด จํากัด (มหาชน) 
บ. เจม โปรดักซัน่ จํากัด 
สํานักงานที่ดินจงัหวัดปทุมธาน สาขาลําลูกา 
บ. ยูนิเวนเจอร คอนซัลติ้ง จํากัด 
บ.กรีนสปอต (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.พานาโซนิค อีเล็คทริค เวิรคส (ไทยแลนด)จํากัด 
บ.เอ็น.อาร พิณญาหาญ จํากัด 
บ.เวสเทริ์น ดิจิตอล (ประทศไทย) จํากัด 
บ.ไทเทคมัตสึดะ (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.บัวทองเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
บ. สยามมิชลิน จํากัด (หนองแค) 
สํานักงานที่ดินจงัหวัดนครนายก 
บ.ฮิตาชิ เฟอรไรท (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.โมเกน (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.วีพีเอส.พลาสติก จํากัด 
บ.ไซบรอน พรีซชิั่น (ไทยแลนด) จํากัด 

4 เดือน 

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาการจัดการ 83 คน  
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                               รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                 (  ) รอบ  12  เดือน
 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวน น.ศ. สถานประกอบการ 
ระยะเวลา 
การฝก 

    

บ.วินเนอรกรุป เอ็นเตอรไพรซ จาํกัด 
บ.เค คัททัน แอนด กอส จํากัด 
บ.สหโมเสด อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
บ.คอมพารท  พรีซิซั่น (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.มิตซูมิชิ มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.กรุงไทย โปรดิว๊ส จํากัด (มหาชน) 

 

วิทยาศาสตร 
และ
เทคโนโลย ี

1.วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
2. ชีววิทยาประยกุต 
3.คหกรรมศาสตรท่ัวไป 

 32 
30 
10 

บ.คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด 
โรงไฟฟาวังนอย 
กรมควบคุมมลพิษ  
บ. สยามมอดิฟายด สตารช จํากัด 
โรงพยาบาลนครนายก 
บ.ซีพี-เมจิ จํากัด 
บ. ซี.พี.อินเตอรฟูด (ไทยแลนด) จํากัด 
ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน
เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
บ.เมืองใหมโครเมี่ยม จํากัด 
บ. เจวีซี แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร เฉลิมพระเกียรต ิ
บ.ไทยนิปปอนด ฟูด จํากัด 
โครงการชลประทานนนทบุรี 
สํานักงานคณะอนุกรรมการลุมน้ําปาสัก 
สํานักงานจัดการคุณภาพน้ํา สํานักการระบาย
น้ํา กรุงเทพมหานคร 
บ.มัตสุชิตะ อิเล็คทริคเวิรคส (ไทยแลนด) จํากัด 
สหกรณโคนมวงัน้ําเย็น 
กรมแพทยทหารอากาศ 
สํานักตรวจสอบสินคาปศุสัตว กรมปศุสัตว 
โรงแรมแชงกรีลา กรุงเทพฯ 
โรงแรม อมารี แอรพอรต 
โรงแรม อมารี เอเธรียม 
โรงแรม เชอราตลั แกรนด สุขุมวทิ 

4 เดือน 

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 72 คน  
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏบิัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                  (  ) รอบ  12  เดือน 
 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวน น.ศ. สถานประกอบการ 
ระยะเวลา 
การฝก 

เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 

     

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 คน 
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

     

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีการเกษตร 0 คน 
รวมจํานวนนักศกึษาทั้งหมด 203 ท่ีฝกประสบการณตามแนวสหกจิ 

  
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวนน.ศ. สถานประกอบการ ระยะเวลาการฝก 
ครุศาสตร 1. การศึกษาประถมศึกษา 

2. คอมพิวเตอรศึกษา 
3. พลศึกษา 
4. คณิตศาสตร 
5. สังคมศึกษา 
6. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
7. การศึกษาปฐมวัย 
8. ภาษาอังกฤษ 

 32 
26 
32 
19 
8 
19 
8 
11 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาครุศาสตร 155 คน 
มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

1. ศิลปกรรม 
2. รัฐประศาสนศาสตร 
3. การพัฒนาชุมชน 
4. ภาษาไทย 
5. ภาษาอังกฤษ 
6. ภาษอังกฤษธุรกิจ 

 26 
113 
27 
7 
27 
19 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 219 คน 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )     รอบ  12  เดือน

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ 
คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวนน.ศ. สถานประกอบการ ระยะเวลาการฝก 

วิทยาการจัดการ 1. นิเทศศาสตร 
2. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
3. การบัญชี 
4. การตลาด 
5. การเงินการธนาคาร 
6. ธุรกิจการบริการ 
7. คอมพิวเตอรธุรกิจ 
8. ทรัพยากรมนุษย 
9. เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 77 
29 
72 
116 
19 
23 
130 
96 
42 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาการจัดการ 604 คน 
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
3. เคมี 
4. วิทยาการคอมพิวเตอร 

 27 
20 
26 
82 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 155 คน 
เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 

 
 

    

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 คน 
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

1. เกษตรศาสตร  13 ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีการเกษตร 13 คน 
รวมจํานวนนักศกึษาทั้งหมด 1,146  

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนนิงานปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝก
ประสบการณตามแนวสหกจิ  128 162 203 31.25 25.31 
นักศกึษาท้ังหมดที่ฝกประสบการณวิชาชีพในชั้นป
ที่ 4                    1,968 1,473 1,146 -25.15 -22.20 
รอยละของนักศึกษาชั้นปที ่4 ที่เขาสูกระบวนการ 6.50 11.00 17.71 +4.50 +6.71
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                                    รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 50 หนวยตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 6 เทากับ 1 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ  8 เทากับ 2 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 10 เทากับ 3 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 12 เทากับ 4 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 14 เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : (ถามี) 

 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
รอยละ 6  รอยละ 8 รอยละ 10 รอยละ 12 รอยละ 14 

      
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดาํเนนิงาน คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.15 : รอยละของนักศึกษาชั้นป
ที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตาม
แนวสหกจิ                          

0.556 17.71 5.0000 2.780 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
- การปฐมนเิทศนักศกึษา 
- การปจฉิมนิเทศ 
- การอบรมเตรยีมความพรอมเบื้องตนกอนออกปฏบิัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
- การสมคัรเขารวมโครงการสหกิจศกึษา 
- การจดัแสดงผลงาน และการนําเสนอรายงานการปฏิบตัิทาง  power  point 
- การตดิตามและประเมนิผล จากอาจารยนิเทศ และ พนกังานพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ 
- การตดิตอประสานงานขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกปฏิบตัิงานสหกิจศกึษากับสถานประกอบการ 
- การประสานงานเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษากับอาจารยนิเทศแตละสาขาวิชา 
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                              รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน
                                                                                                                (  )  รอบ  12  เดือน 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

         - งบประมาณสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
- ไมมีงบประมาณสนบัสนุนจาก สกอ. 
- สถานประกอบการสวนใหญยังไมเขาใจเกี่ยวกับสหกจิศกึษา 
- อาจารยนิเทศบางทานยังไมเขาใจแนวทางในการปฏบิัตงิานแบบสหกจิศึกษา 
- นักศึกษาไมทราบวามีการปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา         
หลักฐานอางอิง : 
                   1.   แบบแจงรายละเอียดการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา (VRU-Co1) 

2.   แบบเสนองานสหกิจศึกษา (VRU-Co2) 
3.   ใบสมคัรงานสหกจิศึกษา (VRU-Co3) 
4.   แบบยืนยนัการตอบรบันักศกึษาสหกจิศึกษา (VRU-Co5) 
5.   แบบบนัทกึการนิเทศงานสหกจิศกึษา (VRU-Co8) 
6.   แบบแจงรายละเอียดทีพั่กระหวางการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา (VRU-Co9) 
7.   แบบแจงรายละเอียดงาน ตาํแหนงงาน  พนักงานทีป่รึกษา (VRU-Co10) 
8.   แบบแจงแผนปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา (VRU-Co11) 
9.   แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบตัิงาน (VRU-Co12) 
10. แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศกึษา (VRU-Co13) 
11. แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศกึษา (VRU-Co14) 
12. แบบแจงยืนยันสงรายงานการปฏบิัติงาน (VRU-Co15) 

                   13. แบบแจงรายละเอียดเกีย่วกับการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา (VRU-Co16) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.16 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินไดรับการอบรมและพัฒนา 
: คน      
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเก็บขอมูล : นาง สิทธา   มณีแสง 
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     : 08 - 1382 - 1318 
คําอธิบาย : จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมและพัฒนาจากศูนยศึกษาการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในเรื่อง การวิเคราะหและเขาใจผูเรียน การวิเคราะหหลักสูตร  การเตรียมสาระการเรียนรูการ
เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู การเตรียมการวัดและประเมินผลการวิจัยและ
พัฒนาผูเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทาํการอบรมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินเปน จํานวน 2,605 คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นทีรั่บผิดชอบ 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 

1.  โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท. จังหวัดสระแกว 

120 คน หองประชุมโรงพยาบาล
วัฒนานคร จ.สระแกว 

27 ม.ค.49 

2. โครงการโรงเรียนรวมวิจัยและพัฒนาการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

42 คน หองประชุม 7202 
อาคารเรียน 7 

4 ก.พ.49 

3. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปราจีนบุรี 

102 คน หองประชุมโรงเรียน 
ปราจิณราษฎรอํารุง 

9 ก.พ.49 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

5  ก.ค.49 

5.  โครงการพัฒนาผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษารุน
ท่ี 3 

119 คน หองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

18 ก.พ.49 

6. โครงการประชุมชี้แจงการจัดตั้งเครือขายครูพระ  
จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

21 ก.พ.49 

7. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

84 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

23-24 ก.พ.49 

8. โครงการอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิคส 
(E-book) 

22 คน หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร 6203 

27-28 ก.พ.49 

9.  โครงการอบรมเทคนิคการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญและเนนทักษะกระบวนการคิดและ
วิเคราะห 

304 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร 100 ป 

18 มี.ค.49 
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                        รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                          (  ) รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 
10. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษ 24 คน หองประชุมศูนยภาษา 23-25 เม.ย.49 
11. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับครูประถม 46 คน หองประชุมศูนยภาษา 2 - 4 พ.ค.49 
12.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร

สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ครู) 
398 คน หองประชุมราชนครินทร  

อาคาร 100 ป 
20 พ.ค.49 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ผูบริหาร) 

90 คน หองประชุมอาคาร 7 23 พ.ค.49 

14. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 1) 

44 คน หองประชุมปกหอสมุด 26-27 มิ.ย.49 

15. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 2) 

44 คน หองประชุมอาคาร 7 26-27 ก.ค.49 

16. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาโครงการพัฒนา
ผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิต การบริหารการศึกษา รุน 3 

119 คน หองประชุมดงละคร 
ภูเขางามรีสอรท 
จังหวัดนครนายก 

31 ก.ค.-1 ส.ค.49 

17. โครงการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ 
เด็กปฐมวัย 

453 คน ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพและหองประชุม
ราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

15-17 ก.ย.49 

18. การสัมมนาการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย 

400 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

26 ก.ย.49 

รวมจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
อบรมและพัฒนา 

2,605 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง(%)ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในทองถิ่นไดรับการอบรม
และพัฒนา(คน) 

2,221 822 2,605 -62.99 216.91

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 3 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,100  คน เทากับ   1   คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,300  คน เทากับ   2   คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,500  คน เทากับ   3   คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา   1,700 คน เทากับ   4  คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,900 คน เทากับ   5   คะแนน 
   

เง่ือนไขถามี : 
                       ในการนบัจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินไดรับการอบรมและพัฒนาในเขต
พ้ืนที่รับผดิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งประกอบไปดวยจังหวัดปทุมธานี
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวดัสระแกว เปนการนบัจํานวนแบบนบัซ้ําเนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษา       
คนเดียวกันอาจจะเขารับการฝกอบรมและพัฒนาหลายโครงการ 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1,100 คน  1,300 คน 1,500 คน 1,700 คน 1,900 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.16 : จํานวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินไดรับ
การอบรมและพัฒนา 

0.555 2,605 5.0000 2.775 

     
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
       1.   การบรรยายพิเศษ 
     2.   การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
    3.   มีการประเมินผลการอบรม 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1.  งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 
    2.  งบประมาณจากการลงทะเบียน 
   3.  งบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของใหการสนับสนุน   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

1.   สถานที่ในการจัดการฝกอบรม 
   2.   งบประมาณ        
หลักฐานอางอิง :  

1.   โครงการที่จัดอบรม 
2.   รายงานผลการดําเนินงานจดัอบรม 

    3.  การประเมินผลการจดัโครงการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.17 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครั้งที่จัดอบรมเพือ่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
: คน      
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง สิทธา   มณีแสง 
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     : 08 - 1382 - 1318 
คําอธิบาย : จํานวนครั้งของการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ ในแตละป เพ่ือมุงสูการเปนครูมืออาชีพในเรื่องการ
จัดการเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติงานวิชาการ การสรางความรวมมือกับชุมชนและการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทาํการอบรมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินเปนจํานวน 18 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

โครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 

1.  โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท. จังหวัดสระแกว 

120 คน หองประชุมโรงพยาบาล
วัฒนานคร จ.สระแกว 

27 ม.ค.49 

2. โครงการโรงเรียนรวมวิจัยและพัฒนาการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

42 คน หองประชุม 7202 
อาคารเรียน 7 

4 ก.พ.49 

3. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปราจีนบุรี 

102 คน หองประชุมโรงเรียน 
ปราจิณราษฎรอํารุง 

9 ก.พ.49 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

5  ก.ค.49 

5.  โครงการพัฒนาผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษารุน
ท่ี 3 

119 คน หองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

18 ก.พ.49 

6. โครงการประชุมชี้แจงการจัดตั้งเครือขายครูพระ  
จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

21 ก.พ.49 

7. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

84 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

23-24 ก.พ.49 

8. โครงการอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิคส 
(E-book) 

22 คน หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร 6203 

27-28 ก.พ.49 
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                          รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                            (  ) รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 

9.  โครงการอบรมเทคนิคการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญและเนนทักษะกระบวนการคิดและ
วิเคราะห 

304 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร 100 ป 

18 มี.ค.49 

10. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษ 24 คน หองประชุมศูนยภาษา 23-25 เม.ย.49 
11. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับครูประถม 46 คน หองประชุมศูนยภาษา 2 - 4 พ.ค.49 
12.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร

สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ครู) 
398 คน หองประชุมราชนครินทร  

อาคาร 100 ป 
20 พ.ค.49 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ผูบริหาร) 

90 คน หองประชุมอาคาร 7 23 พ.ค.49 

14. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 1) 

44 คน หองประชุมปกหอสมุด 26-27 มิ.ย.49 

15. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 2) 

44 คน หองประชุมอาคาร 7 26-27 ก.ค.49 

16. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาโครงการพัฒนา
ผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิต การบริหารการศึกษา รุน 3 

119 คน หองประชุมดงละคร 
ภูเขางามรีสอรท 
จังหวัดนครนายก 

31ก.ค.-1 ส.ค.49 

17. โครงการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ 
เด็กปฐมวัย 

453 คน ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพและหองประชุม
ราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

15-17 ก.ย.49 

18. การสัมมนาการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย 

400 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

26 ก.ย.49 

รวมจํานวนครั้งที่อบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ..18..คร้ัง 
   
   

 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

88

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนครั้งที่จัดอบรมเพื่อพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา(ครั้ง) 14 4 18 -71.43 350 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  5  ครั้ง 

เทากับ   1   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  6  ครั้ง เทากับ   2   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  7  ครั้ง 

เทากับ   3   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  8  ครั้ง เทากับ   4   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  9  ครั้ง 

เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5 ครั้ง  6 ครั้ง 7 ครั้ง 8 ครั้ง 9 ครั้ง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.17 : จํานวนครั้งที่จัดอบรม
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ครั้ง) 

0.555 18 5.0000 2.775 

     
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
     1.   การบรรยายพิเศษ 
     2.   การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
    3.   มีการประเมินผลการอบรม 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  

1.   งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 
2.   งบประมาณจากการลงทะเบียน 

   3.  งบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของใหการสนับสนุน   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

    1.   สถานที่ในการจัดการฝกอบรม 
   2.   งบประมาณ                  
หลักฐานอางอิง :  

    1.  โครงการที่จัดอบรม 
2.   รายงานผลการดําเนินงานจดัอบรม 

   3.  การประเมินผลการจดัโครงการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.18  
หนวยวัด                 
นํ้าหนัก                   

: จํานวนผลงานวิจัยที่แลวเสร็จ 
: งานวิจัย 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
เบอรติดตอ 

: ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ         
: 08 - 1848 - 5194 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล และ
คณะ 
เบอรติดตอ     : 08 - 1641 - 7747 

คําอธิบาย : จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทนุสนับสนุนจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ดําเนินการวิจัย   
จนแลวเสร็จ ในปงบประมาณ 2549 
 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 
 
        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-   2 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  32 เร่ือง เทากับ   1   คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  34 เร่ือง เทากับ   2  คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  36 เร่ือง เทากับ   3   คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  38 เร่ือง เทากับ   4   คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  40 เร่ือง เทากับ   5   คะแนน 
   

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนผลงานวิจัยที่แลวเสร็จ 20 36 49 80 36.11 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
32 เร่ือง 34 เร่ือง 36 เร่ือง 38 เร่ือง 40 เร่ือง 

     
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่ 3.1.18 : จํานวนผลงานวิจัย
ที่แลวเสร็จ 0.555 49 5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
            สถาบันวิจัยและพฒันาสงแบบฟอรมสํารวจขอมูลถึงคณะ และหนวยงานภายใน  เพ่ือขอทราบขอมูล
ผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกของอาจารยประจํา 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1.   งบประมาณสนบัสนุนการทํางานวิจัย 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.   ไดขอมูลที่ไดไมครบ 100% 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. บทคัดยองานวิจัย 

 2. บทสรุปผูบริหาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.19 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนบคุลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม 
: คน 
: รอยละ 0.555  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ      ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล และคณะ 
เบอรติดตอ : 08 - 1848 - 5194 เบอรติดตอ     : 08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย                 : บคุลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดเขารับการฝกอบรมในหลกัสูตรการพัฒนานักวิจัยจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาและจากสภาวิจัยแหงชาติ รวมทั้งหนวยงานภายนอกที่จัดอบรมวิจัย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีจาํนวนบุคลากร
อุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหมจํานวน....45......คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ หัวขอในการอบรม 
จํานวนผู
เขาอบรม 

ผูจัดอบรม 
วัน/เดือน/ป 
ที่อบรม 

1. การเลือกหัวขอวิจัย 
2. กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย 
3. การเขียนโครงการวิจัย 
4. การบริหารการวิจัย 
5. จริยธรรมและความรับผิดชอบของนักวิจัย 

45 คน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มรภ.วไลยอลงกรณ 

19-21 ก.ค.49 

รวมจํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรม
นักวิจัยรุนใหม 

45 คน 

    
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับ
การฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม 70 38 45 -45.71 19.44 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  34  คน เทากับ   1   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  36  คน เทากับ   2   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  38  คน เทากับ   3   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  40  คน เทากับ   4   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  42  คน เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
34 คน 36 คน 38 คน 40 คน 42 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.19 : จํานวนบคุลากร
อุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรม
นักวิจัยรุนใหม 

0.555 45 5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. เสนอโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ  เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจยัรุนใหม                      
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1.  งบประมาณในการจดัการฝกอบรม 
2.  งบประมาณสนับสนนุงานวิจัยของนักวจิัยรุนใหม 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. อาจารยบางสวนไมไดใหความสําคัญกบัการทํางานวจิัย 
2. จํานวนผูเขารวมสัมมนาที่เสนอโครงการวิจัยมีนอย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :  
1. บันทึกขออนุมัติโครงการเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม                      
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง กลยุทธการวจิัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม                       
3. บันทึกขอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับ 
    นักวิจัย รุนใหม 
4. คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัย 
    รุนใหม 
5. บันทึกขอความ  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเขารวมโครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ   
     เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม 
6. คําส่ัง  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   
7. สรุปผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.20 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของงานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
  (ตามปงบประมาณ พ.ศ.2549)  
: รอยละ 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย  : งานบริการวิชาการที่ไดแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2549  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีงานบริการวิชาการที่
ดําเนนิการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด(ตามปงบประมาณ พ.ศ.2549)จํานวน 28 งาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
1 โครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครู ร.ร. ตชด.  

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน  
2549 

3  - 7 
เมษายน  
2549 

7 เมษายน 
2549 

/  

2 โครงการฝกอบรม
การซอมบํารุง
คอมพิวเตอรสําหรับ
ครูประถมศึกษา 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน   
2549 

24 - 25 
เมษายน  
2549 

25 เมษายน   
2549 

/  

3 โครงการพัฒนา
กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร   
ร.ร.ตชด. 3 แหง 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน  
2549  ถึง
กันยายน  
2549 

 เมษายน  
2549  ถึง
กันยายน  
2549 

กันยายน  
2549   

/  

4 โครงการพัฒนา  
ร.ร. ตชด.  3 แหง 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

กุมภาพันธ   
2549 

11 -  12  
กุมภาพันธ 
2549 

12กุมภาพันธ 
2549 

/  

5 โครงการพัฒนาการ
ใชอินเทอรเน็ตเพ่ือ
การเรียนรูสูโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน   
2549 

27 เมษายน  
2549 

27 เมษายน  
2549 

/  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
6 โครงการพัฒนากลุม

แมบานเกษตรกรตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
บานหันทราย จงัหวัด
สระแกว 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน  
2549 

6 เมษายน  
2549 

6 เมษายน  
2549 

/  

7 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
เพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง  
พิพิธภัณฑการเกษตร
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธานี 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

กรกฎาคม  
2549 

29 กรกฎาคม  
2549 

29 
กรกฎาคม  
2549 

/  

8 โครงการอบรมทฤษฎี
ใหมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  สหกรณดอก
แกวออรคิด จังหวัด
สระแกว 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม   
2549 

18 สิงหาคม 
2549 

18 สิงหาคม 
2549 

/  

9 โครงการฝกอบรมการ
สรางสื่อการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร
สําหรับครูประถม 
ศึกษา จังหวัดปทุมธานี 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม  
2549 

21 - 23 
สิงหาคม  
2549 

23 สิงหาคม  
2549 

/  

10 โครงการบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือความ
พอเพียงในชีวิต ใหกับ
กลุมแมบาน  จังหวัด 
ปทุมธานี 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม  
2549 

17  สิงหาคม  
2549 

17 สิงหาคม  
2549 

/  

11 โครงการบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือความ
พอเพียงในชีวิต ใหกับ
กลุมแมบาน จังหวัด
สระแกว 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม  
2549 

24  สิงหาคม  
2549 

24  สิงหาคม  
2549 

/  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตามแผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/
ป 

ที่ปฏิบัติ
เสร็จ เสร็จ ไมเสร็จ 

12 โครงการอาสาสมัคร
พัฒนาศักยภาพของ
หมูบาน (SML) 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม  2548 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม  
2548 

31 ธันวาคม  
2548 

/  

13 โครงการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาทและ
พัฒนาตามแนว 
พระราชดําริ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงราย
รวมกับ สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

ตุลาคม  2548 11 - 13 
ตุลาคม 
2548 

13 ตุลาคม  
2548 

/  

14 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

สิงหาคม  2549 21 - 22 
สิงหาคม  
2549 

22  
สิงหาคม  
2549 

/  
 

15 โครงการอบรมแนว
การพัฒนาสังคม
เก่ียวกับโครงการ    
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

กรกฎาคม  2549 20 -21 
กรกฎาคม  

2549 

21 
กรกฎาคม  

2549 

/  

16 การสัมมนาความรู
เก่ียวกับโครงการ    
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

ศูนย กทม. กุมภาพันธ  2549 24 
กุมภาพันธ  

2549 

24 
กุมภาพันธ  

2549 

/  

17 โครงการเพิ่มศักยภาพ
การจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปทุมธานี 

คณะครุศาสตร กรกฎาคม  2549 5 
กรกฎาคม  

2549 

5 
กรกฎาคม  

2549 

/  

18 โครงการเพิ่มศักยภาพ
การจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปราจีนบุรี 

คณะครุศาสตร กุมภาพันธ  2549 9 
กุมภาพันธ  

2549 

9 
กุมภาพันธ  

2549 

/  
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ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
19 โครงการเพิ่มศักยภาพ

การจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สระแกว 

คณะครุศาสตร มกราคม  
2549 

27 มกราคม  
2549 

27 มกราคม  
2549 

/  

20 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษสําหรับ
ครูประถมศึกษา 

ศูนยภาษา พฤษภาคม  
2549 

2 - 4 
พฤษภาคม  
2549 

4 พฤษภาคม  
2549 

/  

21 โครงการพัฒนา
อาจารยผูสอนอังกฤษ 

ศูนยภาษา กุมภาพันธ  
2549 

17 กุมภาพันธ  
2549 

17 กุมภาพันธ  
2549 

/  

22 โครงการฝกอบรมการ
สรางเว็บไซต สําหรับ
ครูประถมศึกษา 

คณะวิทยฯ เมษายน  
2549 

27 - 28 
เมษายน  
2549 

28 เมษายน  
2549 

/  

23 โครงการฝกอบรมการ
สรางสื่อการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร 
สําหรับครู
ประถมศึกษา 

คณะวิทยฯ เมษายน  
2549 

20 - 21
เมษายน  
2549 

21 เมษายน  
2549 

/ 
 

 

24 โครงการถายทอด
ความรูเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องสุขลักษณะที่ดีใน
การผลิตอาหารระดับ
ชุมชนตามแนว
พระราชดําริ ใหแก 
กลุมหมูทุบฯ จังหวัด
ปทุมธานี 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

มีนาคม  2549 27 มีนาคม  
2549 

27  มีนาคม  
2549 

/  
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ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
25 โครงการถายทอด

ความรูเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องสุขลักษณะที่ดีใน
การผลิตอาหารระดับ
ชุมชนตามแนว
พระราชดําริ ใหแก 
ผูประกอบการ
กวยเตี๋ยวเรือฯ  
จังหวัดปทุมธานี 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

พฤษภาคม  
2549 

14 พฤษภาคม  
2549 

14 พฤษภาคม  
2549 

/  

26 โครงการพัฒนาความรู
ดานการเกษตรตาม
แนวพระราชดําริ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

มิถุนายน  
2549 

15 มิถุนายน  
2549 

15 มิถุนายน  
2549 

/  

27 โครงการพัฒนาการ
แปรรูปสินคาปศุสัตว 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

มีนาคม  2549 27 - 30 
มีนาคม  2549 

30 มีนาคม  
2549 

/  

28 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
งานดานระบบบริหาร
คุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตของสถาน
ประกอบการในจังหวัด
ปทุมธานี 

คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

กันยายน  
2549 

16 - 17  
กันยายน  
2549 

17  กันยายน 
2549 

/  

29 ฝกอบรมนักบริหาร
ทองถ่ิน 

คณะมนุษยฯ ตุลาคม 2549    / 

30 ฝกอบรมขาราชการ
ระดับจังหวัด 

คณะมนุษยฯ ตุลาคม 2549    / 

รวมงานบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 จํานวน.....30.......งาน 
รวมงานบริการวิชาการท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 จํานวน....28.......งาน 
รวมงานบริการวิชาการท่ีไมสามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 จํานวน.....2.........งาน 
คิดเปนรอยละของงานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 ...93%.... 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 60 

เทากับ   1   คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 65 เทากับ   2   คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 70 

เทากับ   3   คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 75 เทากับ   4  คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 80 

เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข (ถามี)  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

     
     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนงานบริการวิชาการตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ  - 42 30 - -28.57 

จํานวนงานบริการวิชาการที่ดําเนนิการแลว
เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ 

- 29 28 - -3.44 

รอยละของงานบริการวิชาการที่ดําเนินการ
แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด(ตาม
ปงบประมาณ ) 

- 69.04 93.33 - 24.29 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.20 : รอยละของงานบริการ
วิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด(ตามปงบประมาณ พ.ศ.2549)  

0.555 93.33 5.0000 2.775 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
         ในปงบประมาณ  2549  คณะ  ศูนย  สํานัก ตามโครงสรางมหาวิทยาลัย  ไดดําเนินกิจกรรมบริการ
วิชาการ  ใหกับประชาชน  ครู  อาจารย  นักเรียน  และนักศึกษา   ระหวางเดือนตุลาคม  2548  -  กันยายน  
2549   จํานวนโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการ    28  โครงการ     และโครงการที่ไม
สามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการ จํานวน  2  โครงการ  คิดเปนรอยละของงานบริการวิชาการที่
ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการ   93%    ของปงบประมาณ  2549  สําหรับโครงการที่ไมสามรถ
ดําเนินการได  จํานวน  2  โครงการนั้น  เนื่องจากมีการปฏิรูประบบการเมือง ประกาศกฎอัยการศึก  ไมให
ขาราชการสวนทองถ่ินมาประชุมหรือชุมนุมเกิน  5 คน  ดังนั้นจึงไมสามารถจัดประชุมได 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. งบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก 
3. ไดรับการสนบัสนุนจากประชาชนในทองถ่ิน และนักศึกษาใหความสนใจ 

   4.   มหาวทิยาลัยใหการสนับสนนุสถานที่และนักศึกษา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         -   

หลักฐานอางอิง :  
   1.    โครงการฝกอบรมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
   2.    หนังสอืขออนุมัติโครงการ 
   3.    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   4.    คําสั่งไปราชการ 
   5.    เอกสารรายงานสรุปการดําเนินงานบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1.21 
หนวยวัด 
น้ําหนัก 

: จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
: คน 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ                    ผูจัดเก็บขอมูล :  ดร.สุเทพ   บุญซอน 

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08 -2909-3026 

คําอธิบาย : จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเกีย่วกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารทิีม่หาวิทยาลยัไดจัดอบรมใหกับ
ทองถ่ินรวมถึงโครงการที่มหาวิทยาลยัใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีจาํนวนผูเขารับการ
อบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจํานวน...1,134.......คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย

ใหความรวมมือ 
กลุมเปาหมาย สถานที่จัดอบรม วันที่ฝกอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

1 โครงการบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
ความพอเพียงในชีวิต   
จํานวน  2  รุน 

ประชาชน อบต.สวน
พริกไทย และ
โรงเรียนนายก
วิทยากร 

17 และ 24 
สิงหาคม  
2549 

93  คน สํานักสงเสริม
การเรียนรู
และบริการ
วิชาการ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 3  รุน 

นักเรียน และ
นักศึกษา 
จังหวัด
ปทุมธานี 

ร.ร.หนองเสือ
วิทยาคม , ร.ร.
ธรรมศาสตร
คลองหลวง และ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ 

24  , 31 
กรกฎาคม  
2549  และ  
2  สิงหาคม  
2549 

211 คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

3 โครงการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริ  
จํานวน  3  รุน 

นักเรียน
จังหวัด
ปทุมธานี  และ
อบต. จังหวัด
สระแกว 

จังหวัด
ปราจีนบุรีและ
จังหวัดสระแกว 

31 กรกฎาคม 
- 9 สิงหาคม  
2549 

182  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

4 โครงการพัฒนากลุมแมบาน
เกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง   

กลุมแมบาน อบต.หันทราย 
จังหวัดสระแกว 

6 เมษายน  
2649 

36 คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย

ใหความรวมมือ 
กลุมเปาหมาย สถานที่จัดอบรม วันที่ฝกอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุมแมบาน พิพิธภัณฑ
การเกษตรเฉลิม
พระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธาน ี

29  กรกฎาคม  
2549 

61  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

6 โครงการอบรมทฤษฎีใหมตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพียง 

กลุมแมบาน สหกรณดอกแกว
ออรคิด จังหวัด
สระแกว 

18  สงิหาคม  
2549 

63  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

7 โครงการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาทและพัฒนาตามแนว
พระราชดาํร ิ

ประชาชน โรงแรมอนิคํา 
จังหวัดเชียงราย 

11 - 13 
ตุลาคม  2548 

60  คน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงราย 
รวมกับสาํนัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ 
บริกาวิชาการ 

8 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดาํริ  

นักศึกษา และ
ประชาชน 

ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทราย 

21 - 22  
สิงหาคม  2549 

50  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

9 โครงการอบรมแนวการพฒันา
สังคมเกี่ยวกับโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

ประชาชน ศูนยภูมิรักษ
ธรรมชาต ิ  

20 - 21  
กรกฎาคม  
2549 

64  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

10 โครงการสัมมนาความรู
เกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

นักศึกษา ศูนย กทม. 24 กุมภาพันธ  
2549 

100  คน ศูนย กทม. 

11 โครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําร ิ

นักศึกษา คณะมนุษยฯ 9 - 10 มีนาคม  
2549 

100  คน คณะมนุษยฯ 

12 โครงการพัฒนาความรูดาน
เกษตรตามแนวพระราชดําร ิ

นักศึกษาและ
ประชาชน 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

15 มิถุนายน  
2549 

70  คน คณะ
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

13 โครงการอบรมการเรียนรูเพ่ือ
การพัฒนาตามแนว
พระราชดาํร ิ

นักศึกษา และ
ประชาชน 

ศูนยเอกศาสตร 8 มกราคม  
2549 

49  คน ศูนยเอก
ศาสตร 

รวมจํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  1,134 คน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ           (คน) 

- 472 1,134 - 140.25 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-    50 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 400 คน เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 450 คน 

เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 500 คน เทากับ   3   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 550 คน 

เทากับ   4   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 600 คน เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
400 คน 450 คน 500 คน 550 คน 600 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.21 : จํานวนผูเขารับการอบรม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 0.555 1,134 5.0000 2.775 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   ในปงบประมาณ  2549    สํานักสงเสริมการเรียนรูและ
บริการวิชาการ  ไดจัดการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, โครงการบัญชีครัวเรือนเพื่อความ
พอเพียงในชีวิต และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักศึกษา ศูนยใหการศึกษาเอก
ศาสตร,  ศูนยกรุงเทพมหานคร, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร,  ผูนํานักเรียนในจังหวัดปทุมธานี  และ อบต.  
จังหวัดสระแกว     จํานวน  3  รุน , นักเรียนและนักศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี   จํานวน  3  รุน,   กลุมแมบานและ
ประชาชน ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนครนายก    จํานวน  2 รุน      
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  สํานักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ   ไดจัดสรรงบประมาณและจัด
วิทยากรสนับสนุนการฝกอบรม  ทั้งนี้โดยไดรับความรวมมือจากวิทยากรภายในและภายนอก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   ไมมีความคลองตัวในการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่ เนื่องจากตองยืม/ใช
บริการรถยนตของคณะอืน่ ๆ                
หลักฐานอางอิง :    1.  โครงการฝกอบรม 

    2.  หนังสือเชิญวิทยากร 
                          3.  สําเนาการลงชื่อเขารับการอบรม 

    4.  รายงานสรุปการดาํเนินงานโครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
    5.  รายงานผลการอบรมความรูเก่ียวกับโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
    6.  รายงานผลการอบรมแนวทางการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก  
          พระราชดําริ 
    7.  รายงานสรุปผลการประเมินการฝกอบรมโครงการถายทอดความรูตามแนว 
         พระราชดําริเศรษฐกจิพอเพียง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.22 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครั้ง / โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    
: ครั้ง / โครงการ 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :  ดร.สุเทพ   บุญซอน 

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08 -2909-3026 

คําอธิบาย : หมายถึงจํานวนครั้ง จากโครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริที่
มหาวิทยาลัยจัดใหมขีึ้นทั้งแกบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการฝกอบรมที่มหาวิทยาลัย
ดําเนนิการฝกอบรมใหตามคําขอของหนวยงานอื่น 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีจาํนวนครั้ง / 
โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ จํานวน...18......ครั้ง / ...10..
โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย
ฝกอบรมใหตามคําขอ 

ครั้งท่ี กลุม 
เปาหมาย 

สถานที่ 
จัดอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

1 ประชาชน อบต.สวน
พริกไทย 

43  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

1 โครงการบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
ความพอเพียงในชีวิต 

2 ประชาชน โรงเรียนนายก
วิทยากร 

50  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

1 นักเรียน โรงเรียน
หนองเสือวิทยาคม

 โรงเรียนหนอง
เสือวิทยาคม 

57  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

2 นักเรียน โรงเรียน
ธรรมศาสตรคลอง
หลวงวิทยาคม 

โรงเรียน
ธรรมศาสตร
คลองหลวง
วิทยาคม 

67  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

2 
  

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ 

87  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย
ฝกอบรมใหตามคําขอ 

ครั้งท่ี กลุม 
เปาหมาย 

สถานที่ 
จัดอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

1 ผูนํานักเรียน  
พ้ืนที่การศึกษา
เขต 1 จังหวัด
ปทุมธานี 

จังหวัด
ปราจีนบุรี , 
ฉะเชิงเทรา 

67  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

2 ผูนํานักเรียน  
พ้ืนที่การศึกษา
เขต 2 จังหวัด
ปทุมธานี 

จังหวัด
ปราจีนบุรี ,  
ฉะเชิงเทรา 

55  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

3 อบต. จังหวัด
สระแกว 

จังหวัด
สระแกว , 
ฉะเชิงเทรา , 
ปราจีนบุรี 

60  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

4 นักศึกษาและ
ประชาชน 

ศูนยเอกศาสตร 49  คน ศูนยเอก
ศาสตร 

5 ประชาชน โรงแรมอินคํา  
จังหวัดเชียงราย 

60  คน มรภ.
เชียงราย 
รวมกับสํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

3 
 
 
 

โครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําริ 

6 นักศึกษา คณะมนุษยฯ 100  คน คณะมนุษยฯ 
4 โครงการพัฒนากลุมแมบาน

เกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 กลุมแมบาน อบต.หันทราย  
จังหวัดสระแกว 

36  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 กลุมแมบาน พิพิธภัณฑ
การเกษตรเฉลิม
พระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธานี 

61  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

6 โครงการอบรมทฤษฎีใหมตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1 กลุมแมบาน สหกรณดอก
แกวออรคิด 
จังหวัดสระแกว 

63  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย
ฝกอบรมใหตามคําขอ 

ครั้งท่ี กลุม 
เปาหมาย 

สถานที่ 
จัดอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

7 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

1 นักศึกษาและ
ประชาชน 

ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวย
ทราย  จังหวัด
เพชรบุรี 

50  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

8 โครงการอบรมแนวการพัฒนา
สังคมเกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

1 ประชาชน ศูนยภูมิรักษ
ธรรมชาติ  
จังหวัด
นครนายก 

64  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

9 โครงการสัมมนาความรูเก่ียวกับ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

1 นักศึกษา ศูนย กทม. 100  คน ศูนย กทม. 

10 โครงการพัฒนาความรูดาน
เกษตรตามแนวพระราชดําริ 

1 นักศึกษาและ
ประชาชน 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

49  คน คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

จํานวนครั้ง / โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ....18.. /..10... 
   

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

  
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนครั้ง / โครงการของการฝกอบรม
เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ (ครั้ง/โครงการ) 

- 7/1 18/10 - > 100% 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน1 : 
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 5 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   1   คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 6/ 3 (ครั้ง / โครงการ )        เทากับ   2   คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 7 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   3   คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 8 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   4  คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 9 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข (ถาม)ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

5/3 ครั้ง/โครงการ 6/3 ครั้ง/โครงการ 7/3 ครั้ง/โครงการ 8/3 ครั้ง/โครงการ 9/3 ครั้ง/โครงการ
      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.22 : จํานวนครั้ง / โครงการ
ของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ                           

0.555 18/10 5.0000 2.775 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                    (  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เร่ิมดําเนนิการในป 2548  ทาํใหไมมขีอมูล ในป 2547  ในชวงป  2548-2549  
ไดเนนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  และการปฏิบัติการเพื่อกระตุนใหเกิดจิตสาํนกึและมีความจงรักภักดีตอ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยู  และสามารถนาํแนวพระราชดําริไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ   ไดจัดสรรงบประมาณและจัด
วิทยากรสนับสนุนการฝกอบรม  ท้ังนี้โดยไดรับความรวมมอืจากคณะ และศูนย , สํานักตาง ๆ  ดวยดี  รวมท้ังวิทยากร 
ท้ังภายในและภายนอก ทําใหมีผลการปฏิบัติงานที่สําเร็จสูงกวาเปาหมายที่วางไว 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    ไมมีความคลองตัวในการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่ เนื่องจากตองยืม/ใช
บริการรถยนตของคณะอืน่ ๆ        
หลักฐานอางอิง :     1.  โครงการฝกอบรม 

     2.  หนังสือเชิญวิทยากร 
                           3.  สําเนาการลงชื่อเขารับการอบรม 

     4.  รายงานสรุปการดาํเนินงานโครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
     5.  รายงานผลการอบรมความรูเก่ียวกับโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     6.  รายงานผลการอบรมแนวทางการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก 
          พระราชดําริ 

7. รายงานสรุปผลการประเมินการฝกอบรมโครงการถายทอดความรูตามแนว 
                   พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9 เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.23 
หนวยวัด 
น้ําหนัก 

: จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
: กิจกรรม 
: รอยละ 0.555  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ          : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
คําอธิบาย : จํานวนครั้งกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป  ภูมิปญญา
ไทย การรวบรวมพื้นฐานดานวัฒนธรรมของจังหวัดปทุมธานีและเปนศูนยกลางในการเผยแพรขอมูลดานวัฒนธรรม 
รวมทั้งการประยุกตใชภูมิปญญาในทองถ่ิน การรณรงคแกไขผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางสังคมตอนักศึกษา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป ภูมิปญญาไทย จํานวน...42.......ครั้งโดยมี
รายละเอียดดงันี้ 
ลําดับ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม วัน/เดือน/ป สถานที่ กลุมเปาหมาย 
  1.1. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยเขารวมงาน

อาหารและวัฒนธรรมไทยประจําป  
2548   

27  ต.ค.  2548 
 

หองบอลรูม  โรงแรม 
อมารี  แอรพอรต 

นักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป 

2.  สาธิตการทําอาหารไทยและการ
แกะสลักผลไมใหกับอาจารยและ
นักศึกษา  สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศสหพันธรัฐเยอรมณี 

1  พ.ย.  2548 อาคารคหกรรมศาสตร   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
อาจารยและนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย
สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศ
สหพันธรัฐเยอรมณี 

3. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยในงาน  
Pathum  Thani  Expo  2005 

4 - 15  พ.ย.  
2538 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสต
รศูนยรังสิต 

อาจารยและนักศึกษา 

4. จัดโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณี
ลอยกระทง 

12  พ.ย.  2548 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ  

นักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป 

5.  จัดทํากระทงประดับตกแตงรถขบวนแห
กระทง 

16  พ.ย.  2548 องคการบริหารสวน 
จังหวัดปทุมธานี 

อาจารยและนักศึกษา 

6. กรรมการตัดสินการประกวดกระทงและ
หนูนอยนพมาศของจังหวัดปทุมธานี  
และเทศบาลเมืองปทุมธานี    

20  พ.ย.  2548 
 

 บริเวณหนาศาลากลาง
จังหวัดปทุมธานี 

ประชาชนจังหวดั
ปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9 เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
7. จัดขบวนแหรวมกับ  จังหวัดปทุมธานี

รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี    

16  พ.ย.  2548  บริเวณวัดสุราษฎร
รังสรรค  จังหวัด
ปทุมธานี 

ประชาชนจังหวดั
ปทุมธานี 

8. จัดโครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ 2  ธ.ค.   
2548 

หอประชุมใหญ อาจารยและนักศึกษา 

9. ประชุมสัมมนางานกิจการนักศึกษาและ
งานดานวัฒนธรรม  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   

31  ม.ค. - 1  
ก.พ.  2549 

อาคารสมเด็จเจาฟาวไลย
อลงกรณ 

อาจารยและนักศึกษา 

10. จัดนิทรรศการประวัติความเปนมาของ
มหาวิทยาลัย  เพ่ือถายทําวีดีทัศน  
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย  ณ  อาคาร  
60  ป  สํานักศิลปวัฒนธรรม 

2  ก.พ.  2549   สํานักศิลปวัฒนธรรม อาจารยและนักศึกษา 

11. พิธีวางพวงมาลาพระอนุสาวรีย  สมเด็จ
พระราชปตุฉาเจาฟาวไลยอลงกรณ  
กรมหลวงเพชรบุรีราชสิริน  

15  ก.พ.  2549 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ 

อาจารยและนักศึกษา 

12. จัดโครงการวันเจาฟาวไลยอลงกรณ 15  ก.พ.  2549 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ  

อาจารยและนักศึกษา 

13. อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมหนึ่งวัน
พิเศษเพ่ือชีวิตและคุณภาพใจ” 

14  ก.พ.  2549 หองประชุมราชนครินทร นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

14. จัดกิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม 20 - 22  มี.ค.  
2549 

วัดปาสิตาราม  จังหวัด
ลพบุรี 

นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

15. อบรมโครงการพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ความเปนครู  ใหกับ
นักศึกษาครู  ชั้นปท่ี  1 ถึงชั้นปท่ี 3   

29 - 31  มี.ค.  
2549 

วัดสวนแกว  จังหวัด
นนทบุรี 

นักศึกษาคณะครุศาสตร

16. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย – 
มอญ  ประยุกต  เขาไปรวมงานเทศบาล
นครปากเกร็ด 

11 - 12  เม.ย.  
2549 

เวทีลามอญ  ถนนภูมิเวท  
อําเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 

นักศึกษา 

17. จัดการแสดงเขารวมงานวันครอบครัว
อบอุน   

14  เม.ย. 2549 บริเวณสนามกีฬาเขต
พระราชฐานบานเลขที่  
193 

นักศึกษา 
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18. ไดรับเชิญจากสมาคมสตรีไทยของ 

สหราชอาณาจักรเครือจักรภพอังกฤษไป
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยดาน
นาฏศิลปไทย  อาหารไทย  การแกะสลัก
ผักและผลไมพรอมทั้งแฟชั่นโชวผาไหม
ไทย 

14 - 28  เม.ย.  
2549 

ประเทศอังกฤษ นักศึกษา 

19. จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณกับสถาบันซาเบล 

29  เม.ย. -  12  
พ.ค.  2549 

ประเทศสหพันธรัฐ
เยอรมนี 

อาจารยและนักศึกษา 

20. กรรมการตัดสินการประกวดขบวนรถ
นางสงกรานต  เทศบาลบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

15  เม.ย. 2549 เทศบาลเมืองบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

นักศึกษา 

21 จัดโครงการทําบุญคณะและถวายเพลแด
พระสงฆ  และแสดงมุฑิตาจิตตอครู – 
อาจารย 

30  เม.ย. 2549 บริเวณอาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาและบายศรีสูขวัญ 3  มิ.ย.  2549 หอประชุมใหญ นักศึกษาคณะวิยา
ศาสตรและเทคโนโลยี 

23 จัดโครงการปรับปรุงบุคลิกภาพ 5 - 6  มิ.ย.  
2549 

คายเพชรรัชต  จังหวัด
สระบุรี 

นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

24 จัดนิทรรศการพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาสฉลองสิริราช
สมบัติครบ  60  ป    

14 - 18  มิ.ย.  
2549 

หอประใหญ อาจารยและนักศึกษา 

25 สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการนํานักศึกษาเขารวม
โครงการ  พารู  พาเท่ียวเมืองปทุมธานี 
จัดเก็บขอมูลทองถ่ินในสถานที่ทองเท่ียว 

27  มิ.ย.  2549 จังหวัดปทุมธานี อาจารยและนักศึกษา 

26 จัดกิจกรรมอบรมมารยาทไทย 28  มิ.ย.  2549 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

27 จัดโครงการพิธีไหวครู 28  มิ.ย.  2549 หอประชุมใหญ อาจารยและนักศึกษา 
28 สํานักศิลปวัฒนธรรม  เขารวมโครงการ

มหกรรมถวายเทียนพรรษา  9  วัด  
โดยในงานมีการประกวดจัดตกแตง
เทียน  

8 - 9  ก.ค.  
2549 

จังหวัดปทุมธานี ประชาชนและ
นักศึกษา 

29 จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 5  ก.ค.  2549 วัดธรรมนาวา อาจารยและนักศึกษา 
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30 จัดตกแตงเทียนประเพณีเขาพรรษา 8  ก.ค.  2549 จังหวัดปทุมธานี อาจารยและนักศึกษา 
31 จัดโครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม 13  ก.ค.  2549 ศูนยวิทยาศาสตร นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
32 จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม 
15 - 16  ก.ค.  
2549 

วัดพระพุทธฉาย นักศึกษาคณะวิยา
ศาสตรและเทคโนโลยี 

33 จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก
สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม 

15 - 16  ก.ค.  
2549 

หอประชุมใหญ  นักศึกษา  

34 จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม  “ชมชื่น
สุนทรียภาพ”  ครั้งท่ี  9 

2  ส.ค.  2549 หอประชุมใหญ นักศึกษา 

35 จัดโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ 9  ส.ค.  2549 หอประชุมใหญ อาจารยและนักศึกษา 
36 จัดโครงการตามรอยพระยุคลบาทและ

ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
12 - 14  ส.ค.  
2549   

จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  อําเภอชะอํา 

นักศึกษาคณะครุศาสตร

37 เขารวมงานมหกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ  
49  “สุริยะฉายสองหลา  ปวงประชา
รวมใจ  เทิดไทองคราชันย” 

12 - 16  ส.ค.  
2549 

บริเวณสนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา   

อาจารยและนักศึกษา 

38. จัดโครงการบูรณวัด 13  ส.ค.  2549 วัดทุง  จังหวัดสิงหบุรี นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

39. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  
เขต  2  กําหนดจัดการแขงขันทาง
วิชาการและนิทรรศการเรียนรู  เพ่ือเปน
กรรมการตัดสินการประกวดมารยาท    

23  ส.ค.  2549 โรงเรียนสายปญญารังสิต  
จังหวัดปทุมธานี 

นักเรียนและนักศึกษา 

40 เทศบาลเมืองคูคต  ขอความอนุเคราะห
วิทยากร  เพ่ือเปนกรรมการตัดสินการ
ประกวดมารยาทไทย 

30  ส.ค.  2549 เทศบาลเมืองคูคต  
จังหวัดปทุมธานี 

นักเรียนและนักศึกษา 

41 สํานักศิลปวัฒนธรรม  ไดรับเชิญเขา
รวมงานศิลปนรวมสมัยปทุมธานีรวมใจ  
ถวายพอของแผนดิน    

19  ก.ย.  2549  ศูนยการคาฟวเจอร
พารค  รังสิต  จังหวัด
ปทุมธานี 

ประชาชนและนกัศึกษา 

42 ไดรับเชิญเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมงานเทศกาล  The International  
Folklore  Festival 

19  ก.ย. -  5  
ต.ค.  2549 

ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี 

นักศึกษา 

รวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ 2549จํานวน......42..........คร้ัง 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนกจิกรรมศิลปวัฒนธรรม(ครั้ง) 29 36 42 19.44  14.29 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  2  หนวย  ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  32  กิจกรรม เทากับ   1   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  34   กิจกรรม เทากับ   2   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  36   กิจกรรม เทากับ   3   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  38   กิจกรรม เทากับ   4   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  40   กิจกรรม เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
32 กิจกรรม 34 กิจกรรม 36 กิจกรรม 38 กิจกรรม 40 กิจกรรม 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.23 : จํานวนกจิกรรม
ศิลปวัฒนธรรม 0.555 42 5.0000 2.775 
      

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลป
ของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานักกิจกานกัศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  โดยเปน
กรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 
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ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกังานอธิการบดีดานพาหนะและอาคารสถานที ่
2. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกักิจการนักศกึษาในดานการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3. ไดรับการสนบัสนุนจากคณะและสํานักงานตางๆในมหาวทิยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
4. ไดรับความรวมมือจากนักศกึษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางดี   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 1.  งบประมาณในการบรหิารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และ เครื่องแตงตัว  
4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง 
  หลักฐานอางอิง : 1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                        2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
                        3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.24 : จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
หนวยวัด                : คน 
นํ้าหนัก                  : รอยละ 0.555 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   : ผศ.อรรณพ บญุถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ  หนูสวาสดิ ์ 
เบอรติดตอ             : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
คําอธิบาย : จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมดานศิลปวฒันธรรมซึ่งเปนการสงเสริม เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ทางดาน
ดนตรี นาฏศลิป ภูมิปญญาไทย รวมทั้งการประยุกตใชภูมิปญญาในทองถ่ิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป ภูมิปญญาไทย โดยมีจาํนวนผูเขารวมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมจํานวน......4,140........คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม วัน/เดือน/ป สถานที่ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
1. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยเขารวมงาน

อาหารและวัฒนธรรมไทยประจําป  
2548   

หองบอลรูม  โรงแรม 
อมารี  แอรพอรต 

50  คน 
 (ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

2.  สาธิตการทําอาหารไทยและการ
แกะสลักผลไมใหกับอาจารยและ
นักศึกษา  สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศสหพันธรัฐเยอรมณี 

1  พ.ย. 2548 อาคารคหกรรมศาสตร   50  คน 
  
 

3. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยในงาน  
Pathum  Thani  Expo  2005 

4 - 15  พ.ย.  
2538 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยรังสิต 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

4. จัดโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณี
ลอยกระทง 

12  พ.ย.  
2548 

หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ  

150  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

5.  จัดทํากระทงประดับตกแตงรถขบวนแห
กระทง 

16  พ.ย.  
2548 

องคการบริหารสวน 
จังหวัดปทุมธานี 

50  คน 
  

6. กรรมการตัดสินการประกวดกระทงและ
หนูนอยนพมาศของจังหวัดปทุมธานี  
และเทศบาลเมืองปทุมธานี    

20  พ.ย.  
2548 
 

 บริเวณหนาศาลากลาง
จังหวัดปทุมธานี 

10  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

7. จัดขบวนแหรวมกับ  จังหวัดปทุมธานี
รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี    

16  พ.ย.  
2548 

 บริเวณวัดสุราษฎร
รังสรรค  จังหวัด
ปทุมธานี 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

8. จัดโครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ 2  ธ.ค. 2548 หอประชุมใหญ 500  คน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
9. ประชุมสัมมนางานกิจการนักศึกษาและ

งานดานวัฒนธรรม  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   

31  ม.ค. -1  
ก.พ.  2549 

อาคารสมเด็จเจาฟาวไลย
อลงกรณ   

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

10. จัดนิทรรศการประวัติความเปนมาของ
มหาวิทยาลัย  เพ่ือถายทําวีดีทัศน  
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย  ณ  อาคาร  
60  ป  สํานักศิลปวัฒนธรรม 

2  ก.พ. 2549  สํานักศิลปวัฒนธรรม 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

11. พิธีวางพวงมาลาพระอนุสาวรีย  สมเด็จ
พระราชปตุฉาเจาฟาวไลยอลงกรณ  
กรมหลวงเพชรบุรีราชสิริน  

15  ก.พ.  
2549 

 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ 

100  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

12. จัดโครงการวันเจาฟาวไลยอลงกรณ 15  ก.พ.  
2549 

 หอประชุมใหญ 150  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

13. อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  หนึ่ง
วันพิเศษเพ่ือชีวิตและคุณภาพใจ” 

14  ก.พ.  
2549 

หองประชุมราชนครินทร 50  คน 
 

14. จัดกิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม 20 - 22  มี.ค.  
2549 

วัดปาสิตาราม  จังหวัด
ลพบุรี 

300  คน 

15. อบรมโครงการพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ความเปนครู  ใหกับ
นักศึกษาครู  ชั้นปท่ี  1 ถึงชั้นปท่ี 3   

29 - 31  มี.ค.  
2549 

วัดสวนแกว  จังหวัด
นนทบุรี 

100  คน 

16. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย – 
มอญ  ประยุกต  เขาไปรวมงานเทศบาล
นครปากเกร็ด 

11 - 12  เม.ย.  
2549 

เวทีลามอญ  ถนนภูมิเวท  
อําเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

17. จัดการแสดงเขารวมงานวันครอบครัว
อบอุน   

14  เม.ย.  
2549 

บริเวณสนามกีฬาเขต
พระราชฐานบานเลขที่  
193 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

18. ไดรับเชิญจากสมาคมสตรีไทยของ 
สหราชอาณาจักรเครือจักรภพอังกฤษไป
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยดาน
นาฏศิลปไทย  อาหารไทย  การแกะสลัก
ผักและผลไมพรอมทั้งแฟชั่นโชวผาไหม  

14 - 28  เม.ย.  
2549 

ประเทศอังกฤษ 20  คน 

19. จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณกับสถาบันซาเบล 

29  เม.ย.  -  
12  พ.ค.  
2549 

ประเทศสหพันธรัฐ
เยอรมนี 

10  คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
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20. กรรมการตัดสินการประกวดขบวนรถ

นางสงกรานต  เทศบาลบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

15  เม.ย.  
2549 

เทศบาลเมืองบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

30  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

21. จัดโครงการทําบุญคณะและถวายเพลแด
พระสงฆและแสดงมุฑิตาจิตตอครู
อาจารย 

30  เม.ย.  
2549 

บริเวณอาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

100  คน 

22. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาและบายศรีสูขวัญ 3  มิ.ย. 2549 หอประชุมใหญ 50  คน 
23. จัดโครงการปรับปรุงบุคลิกภาพ 5 - 6  มิ.ย.  

2549 
คายเพชรรัชต  จังหวัด
สระบุรี 

100  คน 

24. จัดนิทรรศการพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาสฉลองสิริราช
สมบัติครบ  60  ป    

14 - 18  มิ.ย.  
2549 

หอประใหญ 150  คน 

25. สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการนํานักศึกษาเขารวม
โครงการ  พารู  พาเท่ียวเมืองปทุมธานี  
จัดเก็บขอมูลทองถ่ินในสถานที่ทองเท่ียว
จังหวัดปทุมธานี  

27  มิ.ย.  
2549 

จังหวัดปทุมธานี 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

26. จัดกิจกรรมอบรมมารยาทไทย 28  มิ.ย.  
2549 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

50  คน 

27. จัดโครงการพิธีไหวครู 28  มิ.ย.  
2549 

หอประชุมใหญ 500  คน 

28. สํานักศิลปวัฒนธรรม  เขารวมโครงการ
มหกรรมถวายเทียนพรรษา  9  วัด  
โดยในงานมีการประกวดจัดตกแตง
เทียน  

8 - 9  ก.ค.  
2549 

จังหวัดปทุมธานี 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

29. จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 5  ก.ค. 2549 วัดธรรมนาวา  ,  วัคุณ
หญิงสมจีน 

100  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

30. จัดตกแตงเทียนประเพณีเขาพรรษา 8  ก.ค. 2549 จังหวัดปทุมธานี 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

31. จัดโครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม 13 ก.ค.2549 ศูนยวิทยาศาสตร 50  คน 
32. จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม 
15 - 16  ก.ค.  
2549 

วัดพระพุทธฉาย 50  คน 
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33. จัดนิทรรศการวันภาษาไทยแหงชาติ  29 ก.ค. 2549 หอประชุมใหญ  100  คน 
34. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม  “ชมชื่น

สุนทรียภาพ”  ครั้งท่ี  9 
2  ส.ค. 2549 หอประชุมใหญ 50 คน 

35. จัดโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ 9  ส.ค. 2549 หอประชุมใหญ 500  คน 
36. จัดโครงการตามรอยพระยุคลบาทและ

ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
12 - 14  ส.ค.  
2549   

จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  อําเภอชะอํา 

50  คน 

37. เขารวมงานมหกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ  
49  “สุริยะฉายสองหลา  ปวงประชา
รวมใจ  เทิดไทองคราชันย” 

12 - 16  ส.ค.  
2549 

บริเวณสนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา   

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

38. จัดโครงการบูรณวัด 13 ส.ค.2549 วัดทุง  จังหวัดสิงหบุรี 100  คน 
39. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  

เขต  2  กําหนดจัดการแขงขันทาง
วิชาการและนิทรรศการเรียนรู  เพ่ือเปน
กรรมการตัดสินการประกวดมารยาท    

23  ส.ค.  
2549 

โรงเรียนสายปญญารังสิต  
จังหวัดปทุมธานี 

50  คน 

40. เทศบาลเมืองคูคต  ขอความอนุเคราะห
วิทยากร  เพ่ือเปนกรรมการตัดสินการ
ประกวดมารยาทไทย 

30  ส.ค.  
2549 

เทศบาลเมืองคูคต  
จังหวัดปทุมธานี 

10  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

41. สํานักศิลปวัฒนธรรม  ไดรับเชิญเขา
รวมงานศิลปนรวมสมัยปทุมธานีรวมใจ  
ถวายพอของแผนดิน    

19  ก.ย.  
2549 

 ศูนยการคาฟวเจอร
พารค  รังสิต  จังหวัด
ปทุมธานี 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

42. ไดรับเชิญเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมงานเทศกาล  The International  
Folklore  Festival 

19 ก.ย. –  
5 ต.ค. 2549 

ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี 

20  คน 

รวมจํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ 2549...4,140............คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม(คน) 

- 1,500 4,140 - 63.76 

เกณฑการใหคะแนน1 :  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  300 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม    600  คน เทากับ   1   คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม    900  คน เทากับ   2   คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 1,200 คน เทากับ   3  คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 1,500 คน เทากับ   4   คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 1,800 คน เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
600 คน 900 คน 1,200 คน 1,500 คน 1,800 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.24 : จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

0.555 4,140 5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลป
ของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานักกิจกานกัศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  โดยเปน
กรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
1.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักงานอธิการบดดีานพาหนะและอาคารสถานที่ 
2.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักกิจการนกัศึกษาในดานการจัดกจิกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3.  ไดรับการสนับสนนุจากคณะและสาํนกังานตางๆในมหาวิทยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
4.  ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน: 
1.  งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และเคร่ืองแตงตัว  
4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง        

หลักฐานอางอิง :  1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                       2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                       3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.25 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ 
: กิจกรรม 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ  หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ           : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 5617 
คําอธิบาย  : หมายถึงการนาํศิลปะดานนาฏศิลป ดนตรีไทย อาหารไทย การแกะสลกัผักผลไม การแสดงแฟชั่นโชวผา
ไทย ไปเผยแพรในตางประเทศเพื่อใหชาวตางประเทศไดรับรูดานศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยรวมถึงการสงเสริม
และอนุรักษประเพณี ศิลปวฒันธรรมภายในประเทศดวยเชน วันสงกรานต วันเขาพรรษา วันลอยกระทง เปนตน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป  ภูมิปญญาไทย  ภายในประเทศและ 
ตางประเทศจาํนวน 19 + 3 = 22 กิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 
ลําดับ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมในประเทศ วัน/เดือน/ป ในโอกาส สถานที่ 

1. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยเขารวมงาน
อาหารและวัฒนธรรมไทยประจําป  
2548   

27  ต.ค.  
2548 
 

 เนื่องในโอกาสเผยแพร
วัฒนธรรมและอาหารไทย 

หองบอลรูม  โรงแรม 
อมารี  แอรพอรต 

2.  สาธิตการทําอาหารไทยและการ
แกะสลักผลไมใหกับอาจารยและ
นักศึกษา  สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศสหพันธรัฐเยอรมณี 

1  พ.ย. 2548  สาธิตอาหารไทยใหกับ
นักศึกษา สถาบันการศึกษา  
Sabel  Stiftung  ประเทศ
สหพันธรัฐเยอรมณี 

อาคารคหกรรมศาสตร   

3. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยในงาน  
Pathum  Thani  Expo  2005 

4 - 15  พ.ย.  
2538 

 งานจังหวัดประทุมธานี 
Pathum  Thani  Expo  2005 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยรังสิต 

4. จัดโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณี
ลอยกระทง 

12  พ.ย.  
2548 

 
วันลอยกระทง 

หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลยอลงกรณฯ  

5.  จัดทํากระทงประดับตกแตงรถขบวนแห
กระทง 

16  พ.ย.  
2548 

 

วันลอยกระทง 
องคการบริหารสวน 
จังหวัดปทุมธานี 

6. จัดขบวนแหรวมกับ  จังหวัดปทุมธานี
รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี     

16  พ.ย.  
2548 

 
วันลอยกระทง 

 บริเวณวัดสุราษฎร
รังสรรค  จังหวัดปทุมธานี 

7. จัดโครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ 2  ธ.ค. 2548  ฉลองพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

หอประชุมใหญ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 
8. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย – 

มอญ  ประยุกต  เขาไปรวมงานเทศบาล
นครปากเกร็ด 

11 - 12  เม.ย.  
2549 

 เทศกาลมอญอําเภอปากเกร็ด เวทีลามอญ  ถนนภูมิเวท  
อําเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 

9. จัดการแสดงเขารวมงานวันครอบครัว
อบอุน   

14  เม.ย. 
2549 

 งานวันสงกรานต บริเวณสนามกีฬาเขต
พระราชฐานบานเลขที่  
193 

10. สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการนํานักศึกษาเขารวม
โครงการ  พารู  พาเท่ียวเมืองปทุมธานี  
จัดเก็บขอมูลทองถ่ินในสถานที่ทองเท่ียว
จังหวัดปทุมธานี 

27  มิ.ย.  
2549 

 โครงการรวมมือระหวาง 
อบจ. จังหวัดปทุมธานี, คณะ
วิทยาการจัดการ, สํานัก
ศิลปวัฒนธรรม 

จังหวัดปทุมธานี 

11. สํานักศิลปวัฒนธรรม  เขารวมโครงการ
มหกรรมถวายเทียนพรรษา  9  วัด  
โดยในงานมีการประกวดจัดตกแตง
เทียน  

8 - 9  ก.ค.  
2549 

 งานวันเขาพรรษา จังหวัดปทุมธานี 

12. จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 5 ก.ค. 2549  งานวันเขาพรรษา วัดธรรมนาวา 
13. จัดตกแตงเทียนประเพณีเขาพรรษา 8  ก.ค. 2549  งานวันเขาพรรษา จังหวัดปทุมธานี 
14. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม  “ชมชื่น

สุนทรียภาพ”  ครั้งท่ี  9 
2  ส.ค.  2549  ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 

พรรษา 
หอประชุมใหญ 

15. จัดโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ 9  ส.ค.  2549  ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

หอประชุมใหญ 

16. จัดโครงการตามรอยพระยุคลบาทและ
ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  

12 - 14  ส.ค.  
2549   

 ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  อําเภอชะอํา 

17. เขารวมงานมหกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ  
49  “สุริยะฉายสองหลา  ปวงประชา
รวมใจ  เทิดไทองคราชันย” 

12 - 16  ส.ค.  
2549 

 ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

บริเวณสนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา   

18. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  
เขต  2  กําหนดจัดการแขงขันทาง
วิชาการและนิทรรศการเรียนรู  เพ่ือเปน
กรรมการตัดสินการประกวดมารยาท    

23  ส.ค.  
2549 

 ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

โรงเรียนสายปญญารังสิต  
จังหวัดปทุมธานี 

19. สํานักศิลปวัฒนธรรม  ไดรับเชิญเขา
รวมงานศิลปนรวมสมัยปทุมธานีรวมใจ  
ถวายพอของแผนดิน    

19  ก.ย.  
2549 

 ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 
พรรษา 

 ศูนยการคาฟวเจอรพารค  
รังสิต  จังหวัดปทุมธานี 

รวมจํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพรในประเทศในปงบประมาณ 2549....19........กิจกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ 
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

ณ  ตางประเทศ 
วัน/เดือน/ป ในโอกาส สถานที่ 

1. ไดรับเชิญจากสมาคมสตรีไทยของ 
สหราชอาณาจักรเครือจักรภพอังกฤษไป
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยดาน
นาฏศิลปไทย  อาหารไทย  การแกะสลัก
ผักและผลไมพรอมทั้งแฟชั่นโชวผาไหม
ไทย  

14 - 28  เม.ย.  
2549 

 ไดรับเชิญจากประเทศ
อังกฤษ 

ประเทศอังกฤษ 

2. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ กับ 
สถาบันซาเบล 

29  เม.ย. – 
12  พ.ค.  
2549 

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ประเทศสหพันธรฐัเยอรมณ ี

 3. ไดรับเชิญเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมงานเทศกาล  The International  
Folklore  Festival 

19  ก.ย. -  5  
ต.ค.  2549 

 ไดรับเชิญจากประเทศ
เกาหลี 

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

รวมจํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพรตางประเทศในปงบประมาณ 2549.....3........กิจกรรม 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนกจิกรรมในการเผยแพร 
วัฒนธรรมในประเทศ 

- 13 19 - 46.15 

จํานวนกจิกรรมในการเผยแพร 
วัฒนธรรมตางประเทศ 

- 2 3 - - 

รวมจํานวนกิจกรรม  14 22 -  46.15 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
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เกณฑการใหคะแนน1 : 
 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 15 กิจกรรม เทากับ   1   คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 16 กิจกรรม 

เทากับ   2   คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 17 กิจกรรม 

เทากับ   3  คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 18 กิจกรรม เทากับ   4   คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 19 กิจกรรม เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
15 กิจกรรม 16 กิจกรรม 17 กิจกรรม 18 กิจกรรม 19 กิจกรรม 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.25 : จํานวนกิจกรรมใน
การเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศ 

0.555 22 5.0000 2.775 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลปของ
สํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานกักิจกานักศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  โดยเปนกรรมการ
ในงานวัฒนธรรมตางๆ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักงานอธิการบดดีานพาหนะและอาคารสถานที่ 
2.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักกิจการนกัศึกษาในดานการจัดกจิกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3.  ไดรับการสนับสนนุจากคณะและสาํนกังานตางๆในมหาวิทยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
4.  ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน: 
1.  งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และเคร่ืองแตงตัว  
4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง        
หลักฐานอางอิง : 1.  โครงการดานศิลปวฒันธรรม 
                      2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                      3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.26 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก   

: รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ 
  รายจาย) 
: รอยละ 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวจาฏพัจน   มีสันทัด            

เบอรติดตอ : 08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     : 08 - 1809 - 1431 
คําอธิบาย : วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําไดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่
กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) รอยละของผลการดําเนินงานจริง 
เทียบกับเปาหมายแผนงบประมาณ 2547 2548 2549 2548 2549 

แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรู 
                       ตลอดชีวติ พัฒนาสังคม 

     

ผลผลิตที่1ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร      
ตัวชี้วัดที่1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 1,067 1,361 1,342 27.55 -1.40 
ตัวชี้วัดที่2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 2,043 1,987 1,489 -2.74 -25.31 
ตัวชี้วัดที่3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 5,775 5,823 6,680 0.83 14.72 
ผลผลิตที่ 2.ผลงานการใหบริการวิชาการ      
ตัวชี้วัดที่1.จํานวนการใหบรกิาร - 7 15 - 114.29 
ตัวชี้วัดที่2.จํานวนผูรับบริการ - 472 1,572 - 233.50 
ตัวชี้วัดที่3.จํานวนผูบริหารที่เขารับการพัฒนา 90 180 118 100.00 -34.44 
ตัวชี้วัดที่4.จํานวนครูที่ไมมวีุฒิทางการศกึษา 
              เขารับการพัฒนา 

200 235 398 17.50 69.36 

แผนงบประมาณ : อนุรักษ สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดงีามและพัฒนาภูมิปญญา 

     

ผลผลิตที่ 1.ผลงานทํานุบาํรุงศิลปะ วฒันธรรม      
ตัวชี้วัดที่1.จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 15 25 24 66.67 -4.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        การใหคะแนนพิจารณาตามรอยละของผลสําเร็จตัวชี้วัดเชิงปริมาณของผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการได
ในปงบประมาณ 2549 เทียบกับเปาหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของผลผลิตป 2549 ที่กําหนดไวตาม  เอกสาร
งบประมาณรายจายประจําป 2549  โดยเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด ดังนี้ 
 

ผลผลิต น้ําหนัก(%) 
1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 0.1665 
2. ผลงานการใหบริการวิชาการ 0.1388 
3. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.0555 
4. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร 0.1942 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) รอยละของผลการดําเนินงานจริง 
เทียบกับเปาหมายแผนงบประมาณ 2547 2548 2549 2548 2549 

แผนงบประมาณ : ปรับโครงสราง
ภาคอตุสาหกรรม 

     

ผลผลิตที่ 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
                เทคโนโลยี 

     

ตัวชี้วัดที่1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 484 464 473 -4.13 1.94 
ตัวชี้วัดที่2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 646 804 618 24.46 -23.13 
ตัวชี้วัดที่3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 2,398 2,207 2,243 -7.96 1.63 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินงานความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิต (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รายละเอียดดังนี ้
 
แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสังคม  
ผลผลิตที่ 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมายตามแผน
ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริงเทียบ

กับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 689 คน 1,342 คน 194.78 5.0000 
2.จํานวนนักศกึษาที่เขาใหม 1,860 คน 1,484 คน 78.78 2.8900 
3.จํานวนนักศกึษาที่คงอยู 3,540 คน 6,680 คน 188.70 5.0000 

รวม    4.2967 
 
 
แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสังคม  
ผลผลิตที่ 2.ผลงานการใหบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด เปาหมายตามแผน 
ผลการ

ดําเนนิงาน

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริงเทียบ

กับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนการใหบริการ 7 โครงการ/ป 15 214.29 5.0000 
2.จํานวนผูรับบริการ 920 คน 1,572 170.87 5.0000 
3.จํานวนผูบรหิารที่เขารับ 
    การพัฒนา 

90 คน 118 131.11 5.0000 

4.จํานวนครูทีไ่มมีวุฒิทาง 
   การศึกษาเขารับการพัฒนา 

168 คน 398 236.90 5.0000 

รวม     5.0000 
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แผนงบประมาณ : อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญา  
ผลผลิตที่ 1.ผลงานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
ตามแผน 

ผล 
การดําเนินงาน

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริง 

เทียบกับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 22  โครงการ 24 109.09 5.0000 
2.จํานวนผูเขารวมโครงการ  200     คน 1,300 650 5.0000 

รวม    5 
     

 
 
 
แผนงบประมาณ : ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม  
ผลผลิตที่ 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
ตามแผน 

ผล 
การดําเนินงาน

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริง 

เทียบกับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 403     คน 473 11737 5.0000 
2.จํานวนนักศกึษาที่เขาใหม 1,095  คน 618 56.44 0.7426 
3.จํานวนนักศกึษาที่คงอยู 6,678  คน 2,243 33.59 0.4420 

รวม    2.0615 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของผลการดําเนินงานจริงเทียบกับเปาหมายผลผลิต 
    

ผลสําเร็จตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของผลผลิต 
= 

เปาหมายตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของผลผลิต 
x 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 76 
2 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 78 
3 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 80 
4 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 82 
5 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 84 
  

 
การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน : 
  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของผลการดําเนินงานจริงเทียบกับ

เปาหมายของผลผลิต 
คะแนน 

ผลผลิต 
นํ้าหนัก
ของ

ผลผลิต 
1 2 3 4 5 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
เฉล่ียถวง
นํ้าหนัก 

1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสงัคม 0.30 76 78 80 82 84 4.2967 1.2890 
2. ผลงานการใหบริการวิชาการ 0.25 76 78 80 82 84 5 1.25 
3. ผลงานทํานุบํารุงศิลปะ  
    วัฒนธรรม 

0.10 76 78 80 82 84 5 0.5 

4. ผูสําเร็จการศึกษาดาน 
    วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

0.35 76 78 80 82 84 2.0615 0.7215 

 รวม  3.7605 
    

                     
                  ดังนัน้ รอยละของความสาํเร็จตามเปาหมายของผลผลติของมหาวิทยาลัย(ตามเอกสารงบประมาณ 
รายจาย)  เทากับ  3.76 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
   1.ดานความถูกตอง 
      1.1 มีแบบฟอรมและเจาหนาที ่ที่รับผดิชอบในการตรวจสอบขอมูลกอน/หลัง การจัดเก็บทุกครั้ง 
      1.2 มีแบบฟอรมและเจาหนาที ่ที่รับผดิชอบในการสอบถามขอมูลตางๆจากเจาของขอมูลทกุรายไตรมาส 
   2. ดานความนาเช่ือถือ 
      2.1 ขอมลูที่ไดมามีความชัดเจน  สามารถตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได 
      2.2 ขอมลูมีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
      มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายจายใหคณะสํานัก ศูนย เพ่ือดําเนนิงานตามภารกิจของแตละหนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
      ผลผลิตแตละผลผลติมหีนวยงานภายใน การดาํเนินงานหลายหนวยงานทําใหการรายงานผลลาชาและ 
เกิดการสับสน        
หลักฐานอางอิง : 1. เอกสารงบประมาณฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2549 เลมที่ 8(3) 
                          จํานวน 1 เลม 
                      2. เอกสารแผนการปฏบิัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2549  
                           จํานวน 1 ชุด 
                       3. เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
                            2549 (รายไตรมาส) จํานวน 4 ชุด 
                       4. รายงานการประชุเพ่ืออนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2549  
                            จากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 ชุด 
                       5. คาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดแูลตัวชี้วดั จาํนวน 1 ชุด 
                       6. บันทกึผลการดาํเนนิงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด (SAR : รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) 
                            จํานวน 3 ชุด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.27 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก   

: ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
: ระดบั 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ          ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.ดร.อรสา โกศลานันทกุล  

เบอรติดตอ : 08 - 1848 - 5194 เบอรติดตอ     : 08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการบริหารราชการสวนภูมิภาค
ของกลุมจังหวัด/จังหวัดใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรที่สําคัญๆ ของรัฐบาล งาน
บริการของสวนราชการบริหารสวนภูมิภาค การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด (POC)  
               ประเด็นการปรบัปรุงการบริหารจัดการ ไดแก การแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ/กฎหมายที่เปน
อุปสรรคตอการบริหารจัดการของจังหวัด การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การกําหนดมาตรฐาน/คาํนิยาม/วิธีการจดัเก็บขอมูลเปนแนวปฏิบตัิที่ชัดเจนใหจังหวัดดาํเนินการและ/หรือการ
กําหนดแนวทางปฏิบตัิงานที่มีความชัดเจนใหสอดคลองกับสถานการณของพื้นที่ การผลักดนัจากหนวยงาน
สวนกลาง การใหองคความรูที่ใชบริหารจัดการ การสนบัสนุนทรัพยากร เชน บุคลากร งบประมาณ   ที่เพียงพอ 
อุปกรณที่จําเปน เปนตน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยูในระดับที่ 5 มีรายละเอียดดังนี้
          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดสํารวจความตองการของจังหวัดปทุมธานี  
จังหวัดสระแกว  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดระยอง  และจังหวัดนนทบุรี   ตอหนวยงานในพื้นที่ของ
จังหวัดดังกลาวมีความตองการใหมหาวิทยาลัย  ดําเนินงานวิจัยเพื่อประเมินผลการปฏิบัติการของหนวยงานนั้นๆ 
ดังขั้นตอนตอไปนี้ 
         1. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการสํารวจความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดในเรื่องที่ตองการไดรับ
การสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด 
         2. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่กลุมจังหวัดหรือเร่ืองที่จะดําเนินการ 
         3. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการของเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ
เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
         4. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการตางๆ 
และจัดทํารายงานความกาวหนา 
         5.สถาบันวิจัยและพฒันา  ทําการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารูปเลมรายงานและสงมอบงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

ผลการดําเนินงาน : 

 
ขั้นตอนที่ 1 : มหาวิทยาลัยดําเนนิการวิเคราะห หรือ สํารวจความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดใน

เร่ืองที่ตองการไดรับการสนบัสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุม
จังหวัด/จังหวัด  

ขั้นตอนที่ 2 : จากขัน้ตอนที่ 1 มหาวิทยาลัยจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่กลุมจังหวัด/จังหวัด
ตองการไดรับการสนับสนนุและเลือกเร่ืองที่จะดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 3 : มหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏบิตัิการของเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
และเสนอผูบังคับบญัชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ 4 : ดําเนนิการตามแผนที่กําหนด พรอมทั้งตดิตามความกาวหนาในการดาํเนินการและ
จัดทํารายงานความกาวหนา 

ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.27: ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุงการบริหารจัดการ
เพ่ือสนับสนนุการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0.555 
สามารถดาํเนนิการแลว
เสร็จในขัน้ตอนที่ 1 ถึง

ขั้นตอนที่ 5 
5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1.  งบในประมาณในการดาํเนินการไมเพียงพอ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.  หนวยงานของจังหวัดสวนใหญประสานงานชา  ทาํใหการดําเนินการลาชากวากําหนดเล็กนอย 
 

หลักฐานอางอิง :  
         1. งานวิจัยการประเมินผลโครงการ ศตจ. (แผนงานวิจัย) รายงานการวิจัย 
         2. บทสรุปผูบริหารจากรายงานการวิจัย  ความพึงพอใจตอผูรับบริการตอการใหบริการของเทศบาล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัดที่  44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..11 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละนํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ77..2323)) 

 

   

 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่  4.1.1  
                              
หนวยวัด 
นํ้าหนัก           

: รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายใน 
  ระยะเวลา 3-12 เดือน หลังสําเร็จการศกึษา  
: รอยละ    
: รอยละ  3                     

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ : 08 - 1851  -  6981  เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย  : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 3 - 12 เดือน
กับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือศึกษาตอ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ที่เรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา  หรือ มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจํา  หรือ  ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  ภายในระยะเวลา 3-12 เดือนนับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา 

- การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลา  ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น   ไมนับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่
มีรายไดประจําอยูแลว                  

- วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนบณัฑติที่ไดงานทําแลวหรือมีกิจการของตนเองที่มรีายไดประจาํ หรือ 
ศึกษาตอภายในระยะเวลา  3-12  เดือน  นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

 

 จํานวนบณัฑติที่สําเร็จการศกึษาท้ังหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
 

X 100 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายใน 3 - 12 เดือนหลังสําเร็จการศึกษารอยละ  70.9   ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  รอยละผูสําเร็จ 
2547 2548 2549 

หนวยวัด 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมด 

3,877 4,846 3,980 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมดที่มีงานทําภายใน 3 - 12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา 

3,350 4,580 3,760 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมดที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได
ประจําภายใน 3 - 12 เดือนหลังสําเร็จ
การศึกษา 

- 421 368 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมดที่ศึกษาตอภายใน 3 - 12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา 

11 256 268 คน 

จํานวนผูกรอกแบบสาํรวจที่หักผูมีงานทาํ
เดิมออก - - 869 คน 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่ไดงานทาํหรือศึกษาตอภายใน 3-12 
เดือน  หลังสําเร็จการศึกษา 

86.40 94.51 94.47 รอยละ 

      

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

72 77 82 87 92 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9 เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1 : รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือ
ศึกษาตอภายใน 3 - 12 เดือนหลังสําเร็จ
การศึกษา 

3.0 94.47 5.0000 15.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

1. ดําเนนิการจดัทําโครงการวิจยั 
2. สรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
3. เก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติ/ผูสําเร็จการศึกษาที่รายงานตัวเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบตัร  

ชวงเดือนกุมภาพันธ  2549  ณ  มหาวิทยาลัย 
4. วิเคราะหขอมลู 
5. จัดทํารูปเลมงานวิจัยเพื่อเผยแพร 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  1.  มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวจิัย 
                                             2.  มหาวิทยาลัยสนับสนนุงบประมาณดาํเนนิการวิจัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : บัณฑิตสวนหนึ่งไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม           

หลักฐานอางอิง : รายงานการวิจัยการตดิตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท ปการศกึษา  
                       2547 - 2548                    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (...... ) รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1.2  
หนวยวัด              
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 
: รอยละ  
: รอยละ  2         

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.ดร.สมบัติ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกนกพร   กาลจักร  
เบอรติดตอ           :  08 -1851 - 6981 เบอรติดตอ     :   08 -9449 -7419 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอกกับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวม
อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรม  
มีปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิ 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษา
ตอดวย 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจาํ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
X 100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ  14.82  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
                           1.จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  290 คน 
                      2.จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในปงบประมาณ 2549 : 43 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(...... )รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
แสดงจํานวนอาจารย จําแนกตามคณะและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2549 

สถานะ 

หนวยงาน อาจารย
ขาราชการ

อาจารย
พนักงาน
ราชการ 

อาจารย
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารยที่มี
สัญญาจาง 

รวม 

คณะครุศาสตร 35 1 - - 36 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 55 1 26 1 83 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47 2 24 4 77 
คณะวิทยาการจัดการ 35 1 16 - 52 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 16 - 3 - 19 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 - 6 3 23 

รวม 202 5 75 8 290 

 
             แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามหนวยคณะและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2546 - 2548 

คุณวุฒิ 

อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน
ราชการ 

อาจารย 
ท่ีมีสัญญาจาง 

อาจารยพนกังาน
มหาวิทยาลัย 

หนวยงาน 

46 47 48 46 47 48 46 47 48 

รวม 

คณะครุศาสตร 39 35 35        
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 57 53 53        
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 48 27 27        
คณะวิทยาการจัดการ 38 35 35        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 16 16        
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 13 13        

รวม 214 199 199        
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(...... )รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 12 เทากับ   1   คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 14 

เทากับ   2   คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 16 

เทากับ   3  คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 18 

เทากับ   4   คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 20 

เทากับ   5   คะแนน 

   
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 14 16 18 20 
      

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549
จํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 26 31 43 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 199 199 290 
สัดสวนจํานวนอาจารยประจําที่จบการศึกษา 
ระดับปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจาํ 26:199 31:199 43:290 
 คิดเปนรอยละ 13.06 15.57 14.82 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(...... )รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 : รอยละของอาจารย
ประจําที่มีวุฒกิารศึกษาระดบั
ปริญญาเอกตออาจารยประจํา 

2 14.82 2.4100 4.820 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
      - มีเงินทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
     1. ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลักเกณฑการใหทนุสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม พ.ศ. 2548 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
      1. อาจารยบางสวนมีอายุมาก  เปนอปุสรรคไมจูงใจใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก     
      
หลักฐานอางอิง : 1. ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการใหทนุสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1.3  
                           
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทนุไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารย 
  ประจาํ 
: รอยละ   
: รอยละ  1         

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.ดร.สมบัติ    คชสิทธิ ์  ผูจัดเก็บขอมูล :   นางกนกพร   กาลจักร  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :   08 - 9449 - 7419 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   กับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้   ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษา
ตอดวย 

- แหลงของเงินทุนเพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ หมายรวมถึง เงินทุนสวนตัวของ
อาจารยหรือทุนจากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนทั้งในและตางประเทศ 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจาํ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
 
X 100 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549
จํานวนอาจารยที่ไดทุนไปศกึษาตอทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

5 10 18 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 199 199 290 
คิดเปนรอยละ 2.51 5.02 6.21 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 รอยละ 1.5 รอยละ 3.5 รอยละ 5.5 รอยละ 7.5 รอยละ 9.5 
      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 : รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งใน
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

1 6.21 3.1000 3.100 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    
       1.  ประกาศใหทนุพัฒนาอาจารยเพ่ือไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
       2.  ประกาศหลักเกณฑใหทุนสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม พ.ศ. 2548 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
      1.  มีกองทุนพัฒนาบคุลากร 
   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
      1. อาจารยขาราชการ  มีอายุเฉล่ียคอนขางสูงจึงอุปสรรคในการศึกษาตอระดบัปริญญาเอก 
  
หลักฐานอางอิง : 1.สัญญาทุนสงเสริมพัฒนาบุคลากร 
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                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (........)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1.4  
 
หนวยวัด                 
นํ้าหนัก                

: รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตพิีมพเผยแพรทั้งในระดบัชาต ิ
  หรือระดับนานาชาตติอจาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก 
: รอยละ  
: รอยละ  1.23                        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์   ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

-  ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท/เอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

- จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
หมายถึง   บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก (โดยจะตองเปนบทความ 
ไมใชบทคัดยอ)  ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ  
ทั้ งวารสารที่อ ยู ในฐานขอมูลสากล   วารสารที่ ไมอยู ในฐานขอมูลสากล   และวารสารระดับชาติที่มี
ผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรที่เทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทา
กับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย สกว.)   

- ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผูที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

- วารสารระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมูล Ei Compendex   ฐานขอมูล INSPEC  
ฐานขอมูล Science Direct  ฐานขอมูล PUBMED   ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access)  
ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ ฐานขอมูล PUBSCIENCE  เปนตน 

- วารสารระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก  วารสารที่คณะบรรณาธิการตองเปนชาว
ตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

- วารสารระดับชาติ  ไดแก  วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และคณะ
บรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับวารสารและบรรณาธิการสวนใหญจะตองมาจาก
สถาบันอื่นๆ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(........)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน

- บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ และไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม   (Proceedings)  โดยจะตองเปน
บทความ ไมใชบทคัดยอ    สําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพรวมเลมรวมกับบทความอื่นๆ โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาใหถือเปนหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้นอยูในฐานขอมูลสากล 

- การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จะไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนบทความจากวิทยานพินธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพร 
ทั้งในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาต ิในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

 

 จํานวนวิทยานพินธปริญญาโท/เอกทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
 

X 100 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท 
/ เอก ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

- - 15 - - 

จํานวนของวิทยานิพนธปริญญาโท / เอก - - 102 - - 
รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญา
โท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโท/เอก 

- - 15.3 - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(........)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 8 รอยละ 10 รอยละ 12 รอยละ 14 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.4 : รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ทีต่ีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ
ตอจาํนวนวิทยานพินธปรญิญาโท/เอก 

1.23 15.3 5.0000 6.150 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาระดบั ป.โทและ ป.เอก ตอง
เขียนบทความวิจัยเผยแพร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   นักศึกษายังขาดความชาํนาญในการเขียนบทความ           

หลักฐานอางอิง : 1. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..22 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
((นํ้าหนักในการนํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละคํานวณผลคะแนนรอยละ  44..2929)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน

(  )  รอบ  12  เดือน
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.1 
 
หนวยวัด              
นํ้าหนัก               

: รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับ 
  นานาชาตติออาจารยประจํา 
: รอยละ   
: รอยละ  1        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ       ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : ใหเปรียบเทียบจํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคของอาจารยประจําทีต่ีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอใน 
รูปรอยละ  
              งานวิจัย หมายถงึ ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสม
กับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยของสถาบันอดุมศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทัง้วารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไมอยูในฐาน 
ขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทา
วารสาร เชน สิทธิบัตร อนสิุทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตพิีมพในระดบันานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย สกว.)   
              งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอนัเปนที่ยอมรับระดับนานาชาตแิละระดบัชาต ิ หรืองานที่
ไดรับสิทธิบตัรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ
สาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคดิของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานใน
สาขาวิชานัน้   รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศลิปกรรมและจิตรกรรม 
              - ประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒทิี่ประเมินบทความของผูทีไ่ดรับการตีพิมพ
ในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบนัของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพวารสารระดับนานาชาต ิที่อยูใน
ฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล 
Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมลู Ei Compendex  ฐานขอมลู INSPEC   ฐานขอมูล Science Direct  
ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access)  ฐานขอมูล ERIC (Education 
Database) หรือ  ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

               -  วารสารระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธกิารตองเปนชาว
ตางประเทศอยางนอย 1 คน  และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
               -  วารสารระดับชาติ   ไดแก  วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบัน
ตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับวารสารและบรรณาธิการสวนใหญ
จะตองมาจากสถาบัน 
                -  อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
การแจงนับงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 จะไมนับซ้ํา ถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม  
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคของอาจารยประจําทีต่ีพิมพเผยแพร 
ในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
X 100 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
       จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
2547 2548 2549 2548 2549

งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานชาต ิ

n/a 9 24 - 166.67 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  4 (12 เร่ือง) 

เทากับ 1 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  6  (17 เร่ือง) เทากับ 2 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  8  (23 เร่ือง) 

เทากับ 3 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  10 (29 เร่ือง) เทากับ 4 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  12 (35 เร่ือง) 

เทากับ 5 คะแนน 

 
เง่ือนไขหากมี : 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 : รอยละงานวิจัยที่
ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาตหิรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

1.0 8.28 3.1400 3.140 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
      1. จดัการประชุมนักวิจัยเพื่อรับทราบขอมูล 
      2. สงผลงานวิจัยใหผูทรงวุฒิทําการประเมิน 
      3. สงผลงานวิจัยกลับคนืนักวิจัยทําการแกไขตามแบบประเมินที่กลับมา 
      4. สงผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร 
 

 

•  

•  

•  

•  

•  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน
                                                                                                    (  )  รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. เงินสนับสนนุคาตอบแทนนกัวิจัยในการลงตีพิมพเผยแพรระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. จํานวนนักวิจัยมีนอย 
2. อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
3.  อาจารยบางสวนไมไหความสําคญักับการทํางานวิจยั 
4.  อาจารยที่สนใจพัฒนาความรูความสามารดานการวจิัยอยูในวงจํากัด      
 

หลักฐานอางอิง :  
           1.  บทคัดยองานวิจัย 
           2.  วารสารวิจัยวไลยอลงกรณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( )  รอบ    9  เดือน
   (  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
: บาท   
: รอยละ  1        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ     ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ           :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนเงินวิจัยที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
ทั้งจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 

- จํานวนเงินวิจัยที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ประกอบดวย 
     1. งบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดสรร  
     2. งบอุดหนุนจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษา 
     3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกรภายในและ

ภายนอกประเทศ ทั้งนี้ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเก่ียวของกับสถาบันอุดมศึกษา 
- จํานวนเงินวิจัย รวมถึง  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอก 

สําหรับการวิจัย  โดยใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณ หรือเคร่ืองมือนั้นๆ  
- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 

รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2549 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    
 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( )  รอบ    9  เดือน
   (  )  รอบ  12  เดือน

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)    จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและ
ภายนอกตออาจารยประจาํ n/a 5,555,000 7,500,000 - 35.01% 

      

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- 5,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 10,000 บาท เทากับ 1 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 15,000 บาท 

เทากับ 2 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 20,000 บาท เทากับ 3 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 25,000 บาท 

เทากับ 4 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 30,000 บาท เทากับ 5 คะแนน 

   
 
เง่ือนไข (ถามี) : 
 
 
 
 
 

•  

•  

•  

•  

•  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( )  รอบ    9  เดือน
   (  )  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 : จํานวนเงนิวิจัยจาก
ภายในและภายนอกตออาจารย
ประจํา 

1.00 27,272 4.0600 4.060 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนอดุหนุนการวิจัย 
2. สงขอมูลเสนอโครงการวจิัย 
3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. งบประมาณ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.  อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
2. อาจารยทีสนใจเพื่อพัฒนาความสามารถดานการวิจัยมีอยูในวงจํากัด 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. เอกสารงบประมาณ 
2. สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
3. รายชื่องานวิจัยที่ไดรับทนุสนับสนุน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( .... )รอบ    9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  
                           
หนวยวัด              
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารย 
  ประจํา 
: รอยละ  
: รอยละ  1 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ     ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับทุนทําวิจัย จากภายในและ
ภายนอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- การแจงนับอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549  การแจงนับจะไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่อง  และในกรณีที่มีการทําวิจัย
เปนคณะใหแจงนับจํานวนอาจารยในคณะที่ทําวิจัยไดทุกคน ทั้งนี้ ใหสามารถนับรวมทุนสวนตัวที่ใชในการทํา
วิจัยดวย 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอก  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
X 100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

  
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)    จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัยจากภายในและภายนอก n/a 23 42 - 82.60 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( .... )รอบ    9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

● อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 0 เทากับ 1 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 2 เทากับ 2 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 7 เทากับ 3 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 12 เทากับ 4 คะแนน 
• อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 17 เทากับ 5 คะแนน 

   
เง่ือนไขหากมี : 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 : รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน
และภายนอก 

1.0 15.27 4.0500 4.050 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
2. สงขอมูลเสนอโครงการ 
3. ตั้งคณะกรรมการพิจาณาโครงการวิจัย 
4. ปรับแกโครงการวิจัย 
5. ทําสัญญารับทนุ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. กําหนดงบประมาณ 
2. จัดสรรเงินทุนในการทาํงานวิจัย 
3. กระตุนใหอาจารยหรือนักวิจัยสนใจการทํางานวิจัย 

•  
•  
•  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( .... )รอบ    9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1. อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
2. อาจารยที่สนใจเพื่อพัฒนาความสามารถดานการวิจัยมีอยูในวงจํากัด 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. สัญญาการรับทุน 
2. รายชื่องานวิจยัที่ไดรับทนุ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( .... )   รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.4  
หนวยวัด  
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 
: รอยละ    
: รอยละ  1                 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ   ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งใน
และตางประเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก  
  1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบยีบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับ

สาขาวิชา  
  2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาตแิละระดับชาต ิ 
  3. งานที่ไดรับสิทธิบตัร / อนุสิทธิบตัรทัง้ในและตางประเทศ 
  4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ

สาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 
  5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  

-   การแจงนบัอาจารยประจําที่นาํเสนอผลงานทางวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
จะไมนบัซ้าํ ถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
 

X 100 
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• 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( .... )   รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  

จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 
     คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยประจําที่นาํเสนอ
ผลงานวิชาการ n/a n/a 30 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 
อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  6 เทากับ 1 คะแนน 

 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  8 เทากับ 2 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  10 เทากับ 3 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  12 เทากับ 4 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  14 เทากับ 5 คะแนน 
    

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ช่ือตัวชี้วดัที่ 4.2.4 : รอยละของ
อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทาง
วิชาการตออาจารยประจํา 

1 10.345 3.1800 3.180 

        
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน     

• 

•  

•  
• 

•  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( .... )   รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยและการนําเสนอผลงานวิชาการ 
2. สงขอมูลเสนอโครงการวิจัยและการนาํเสนอผลงานวิชาการ 
3. ตั้งคณะกรรมการพิจารณางานวิจัยและผลงานวิชาการ 
4.  ทําสัญญารับทุนสนับสนนุ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
 1. งบประมาณสนับสนนุเพือ่เผยแพรผลงานวิจัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
2. อาจารยบางสวนไมไดใหความสําคัญกบัการทํางานวจิัย 
3. อาจารยที่สนใจเพื่อพัฒนาความสามารถดานการวิจัยมีอยูในวงจํากัด 

     
หลักฐานอางอิง :  
1.  รายงานการวิจัยหรือผลงานวิชาการ 
2.  สัญญาการับทุนอุดหนุนการวิจัยและผลงานวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ( ..... )   รอบ   9  เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.5  
หนวยวัด              
นํ้าหนัก               

: จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
: เร่ือง / ช้ิน  
: รอยละ 0.29 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ     ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหนับจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.  2549 

- งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัย
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสาร
ที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  
และเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอ
เทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว.)   

- งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบ
วิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรือ
งานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ
สาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานใน
สาขาวิชานั้น   รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  

- ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคตองไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ อาทิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  เปนตน    

- จะนับเปนผลงานเมื่อไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ( ..... )   รอบ   9  เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)    จํานวน......290.......คน 

     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

n/a n/a 1 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
          ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- ชวงละ1และเวน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 

● 
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน  0 เร่ือง เทากับ 1 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน  - เร่ือง 

เทากับ 2 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน 1 เร่ือง เทากับ 3 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน 2 เร่ือง 

เทากับ 4 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน 3 เร่ือง เทากับ 5 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ( ..... )   รอบ   9  เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.5 : จํานวนผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

0.29 1 3.0000 0.870 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
 
หลักฐานอางอิง : เอกสารการจดสิทธบิตัร จํานวน 1 รายการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..33 มาตรฐานดานก มาตรฐานดานการบริการวิชาการารบริการวิชาการ  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละนํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  66..3737)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.3.1 
 
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: รอยละของกจิกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของ 
  สังคมชุมชนประเทศชาต ิตออาจารยประจํา 
: รอยละ 
: รอยละ 2.37  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ              ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย : 
- ใหเปรียบเทียบกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตอจํานวนอาจารยประจํา  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
- กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการทางวิชาการเพื่อให

บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  โดยเปนกิจกรรมหรือโครงการที่ชวยพัฒนาหรือชวยเหลือสังคมและชุมชน 
ในรูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ เชน  โครงการใหบริการทันตกรรมเคลื่อนที่     โครงการการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาหรือชวยเหลือสังคมและชุมชน (ทั้งดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร)  
โครงการสัมมนา/ประชุมทางวิชาการ โครงการอบรมใหความรูแกทองถ่ิน  เปนตน  ทั้งนี้  การนับกิจกรรมหรือ
โครงการสามารถนับตามจํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการจริง โดยใหคํานึงถึงการไดรับ
ผลประโยชนของกลุมเปาหมายเปนหลัก   

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน)นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนกจิกรรมโครงการบรกิารทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ 
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
 
X 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ลําดบั ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการ 

วัน/เดือน/ปที่
ดําเนนิกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 
1  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 

โรงเรียน ตชด. 
3 - 7 เมษายน  
2549 

ครู โรงเรียน ตชด.   109  คน 

2  โครงการฝกอบรมการซอมบํารุง
คอมพิวเตอรสําหรับครูประถมศึกษา 

24 - 25 เมษายน  
2549 

ครูประถมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี 

28  คน 

3  โครงการพัฒนากิจกรรมสวนพฤกษศาสตร เมษายน-กันยายน  
2549 

โรงเรียน ตชด. 
จังหวัดสระแกว  3 
แหง 

516  คน 

4 โครงการพัฒนาโรงเรียน ตชด.  11 - 12 
กุมภาพันธ 2549 

โรงเรียน ตชด. 
จังหวัดสระแกว  3 
แหง 

516  คน 

5 โครงการพัฒนาการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการ
เรียนรูสูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

27 เมษายน 
2549 

เจาหนาท่ีองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

35  คน 

6 โครงการพัฒนากลุมแมบานเกษตรกรตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

6 เมษายน 2549  กลุมแมบาน จังหวัด
สระแกว 

36  คน 

7 โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง 

29 กรกฎาคม  
2549 

 กลุมแมบาน จังหวัด
ปทุมธานี 

61  คน 

8 โครงการอบรมทฤษฎีใหมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

18  สิงหาคม  
2549 

 ประชาชน  จังหวัด
สระแกว 

63  คน 

9 โครงการฝกอบรมการสรางสื่อการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร 

21 - 23 สิงหาคม  
2549 และ 20 - 
21 เมษายน 
2549 

ครูประถมศึกษา  
จังหวัดปทุมธานี 

36  คน 

10 โครงการบัญชีครัวเรือนเพ่ือความพอเพียง
ในชีวิต 

17  สิงหาคม  
2549 และ 24  
สิงหาคม 2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี และจงัหวัด
นครนายก 

93  คน 

11 โครงการอาสาสมัครพัฒนาศักยภาพของ
หมูบาน  (SML) 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม  2549 

 พ้ืนที่  จังหวัด
อางทอง , อยุธยา ,
ปทุมธานี และนนทบุรี  
จํานวน   3,328
หมูบาน/ชุมชน 

746  คน   
(นักศึกษา
อาสาสมัคร) 

12 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริ 

11 - 13 ตุลาคม  
2549 

ขาราชการ  จังหวัด
เชียงราย 

60  คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

 

ลําดบั ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการ 

วัน/เดือน/ปที่
ดําเนนิกิจกรรม 

เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

13 โครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

21 - 22 สิงหาคม  
2549 

นักศึกษาและ
ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี 

50 คน 

14 โครงการอบรมแนวการพัฒนาสังคม
เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

20 - 21 
กรกฎาคม  2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานีและจังหวัด
สระแกว 

64  คน 

15 การสัมมนาความรูเก่ียวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

24 กุมภาพันธ  
2549 

นักศึกษาและ
ประชาชน กทม. 

100  คน 

16 โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

27 มกราคม 
2549 , 9 
กุมภาพันธ 2549 
และ 5 กรกฎาคม  
2549 

อบต. จังหวัด
ปทุมธานี , ปราจีนบุรี 
และจังหวัดสระแกว 

247  คน 

17 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 2 - 4 พฤษภาคม  
2549 

ครูประถมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี 

60  คน 

18  โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนอังกฤษ 17  กุมภาพันธ  
2549 

นักศึกษาและอาจารย 
จังหวัดปทุมธานี 

50  คน 

19 โครงการฝกอบรมการสรางเว็บไซต 27 - 28 เมษายน  
2549 

ครูประถมศึกษา
จังหวัดปทุมธานี 

30  คน 

20 โครงการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการ
เรื่องสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหารระดับ
ชุมชนตามแนวพระราชดําริ 

27  มีนาคม 
2549 และ 14 
พฤษภาคม 2549 

กลุมแมบาน จังหวัด
ปทุมธานี 

100  คน 

21 โครงการพัฒนาความรูดานการเกษตรตาม
แนวพระราชดําริ 

15  มิถุนายน  
2549 

เกษตรกร,กลุม
แมบานและประชาชน  
จังหวัดปทุมธานี 

70  คน 

22 โครงการพัฒนาการแปรรูปสินคาปศุสัตว 27 - 30 มีนาคม  
2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี 

30  คน 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
งานดานระบบบริหารคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตของสถานประกอบการในจังหวัด
ปทุมธานี 

16 - 17 
กันยายน  2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี 

50  คน 

รวมจํานวนกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมชุมชน..23..กิจกรรม  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
2547 2548 2549

1. จํานวนอาจารยประจํา 199 199 290 
2. จํานวนกจิกรรม - - 23 
    

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 0 เทากับ  1  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 1 

เทากับ  2  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 3 เทากับ  3  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 5 

เทากับ  4  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 7 เทากับ  5  คะแนน 

   
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 : รอยละของกิจกรรม
โครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ิน 

2.37 7.93 5.0000 11.850 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   กิจกรรมบริการวิชาการ ที่คณะตาง ๆ  ศูนย  สํานัก  ตาม
โครงสรางมหาวิทยาลัย    ไดดําเนินการทางวิชาการใหกับประชาชน  ครู  อาจารย  นักเรียน  นักศึกษา  ใน
ปงบประมาณ  2549  ระหวางเดือนตุลาคม  2548  -  กันยายน  2549    จํานวนกิจกรรมโครงการบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความรองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  ตออาจารยประจํา  ที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ  
2549  จํานวน  23  กิจกรรม     คิดเปนรอยละ  7.93   
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1. งบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก 
3. ไดรับการสนับสนุนจากประชาชนในทองถ่ิน และนักศึกษาใหความสนใจ 

  4.   มหาวิทยาลัยใหการสนบัสนุนสถานทีแ่ละนักศึกษา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       
 
หลักฐานอางอิง :   
1.   โครงการฝกอบรมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

   2.   หนังสือขออนุมัติโครงการ 
4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
5. คําสั่งไปราชการ 

  6.  เอกสารรายงานสรุปการดําเนินงานบริการวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.3.2 
 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  กรรมการวิชาการ / 
วิชาชีพกรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ 
อาจารยประจํา  

: รอยละ   
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ             ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย : 
- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูทรงคุณวุฒิ   ที่ปรึกษา  

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันในปงบประมาณ 
พ.ศ.  2549 ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- การเปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการ  
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  ไดแก  

1.  การเปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษาใหกับภาคเอกชน (เชน หอการคา สภาอุตสาหกรรม 
เปนตน)   สวนราชการทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค (จังหวัด)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.  อบต.) 
ชุมชนและสังคม เปนตน  

2.  การเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใหกับสถาบันตางๆ  
3. การเปนกรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเฉพาะภายนอก

สถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด   
- การแจงนับ   

1. แจงนับอาจารยประจําเปนรายบุคคล ไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารยทานหนึ่งมีคุณสมบัติ
เขาเกณฑตามที่กําหนดหลายขอ      

2. การนับการเปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ใหนับเฉพาะที่ไดรับ
การแตงตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนปแรก เทานั้น  

3.  ไมนับรวมการเปนวิทยากร 
- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารย

พนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

สูตรการคํานวณ  : 
 
 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ / 
วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก 

สถาบันในปงบประมาณ 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 

 
X 100 

     
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

1 นายวิศาล  เครือคลาย กรรมการประเมินวิทย
ฐานะ , ผูทรงคุณวุฒิ ,ที่
ปรึกษาคณะทํางาน , 
คณะกรรมการนิเทศ
ติดตามโครงการ 

สํานักงาน
เทศบาลตําบลทา
หลวง , ตําบล
ทาเรือ  , ศูนย
พัฒนาวิชาการ
องครักษ 1 , 
ศูนยสมาธิ
บําบัด , โรงเรียน
ในเขตสพท. 
นครปฐม เขต 1 

  2549 

2 ผศ.ดร.จุไร  โชติประสิทธิ์ อาจารยที่ปรึกษา มรภ. เชียงราย 2549 
3 นางสาวอังคนา  กสินันท กรรมการวิชาการ สพท.นครปฐม 

เขต 1 
2549 

4 ดร.ฐิติพร   พิชญกุล กรรมการวิพากษ
หลักสูตรสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

มรภ.พระนคร 2549 

5 ดร.อุษา  คงทอง กรรมการพัฒนา
หลักสูตรระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขา
คณิตศาสตรศึกษา 

มรภ.ราชนครินทร 2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

6 ผศ.ดร.ชาตรี  เกิดธรรม อนุกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ , หัวหนาชุด
โครงการวิจัยระดับ
ภูมิภาค 

อบต. จังหวัด
ปทุมธานี 

2549 

7 ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  อนุกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ 

อบต. จังหวัด
ปทุมธานี 

2549 

8 รศ.ดร.สุรางค  เมรานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ,
กรรมการประเมิน
กําหนดตําแหนงและ
แตงตั้งอาจารย 3 , 
อนุกรรมการ  

ขาราชการ กทม. 
สาขาสุขศึกษา
และพลศึกษา  , 
สถานีวิทยุ
โทรทัศนแหง
ประเทศไทย , 
สพท.นครนายก ,
สํานักงาน 
ก.ค.ส. , สพท.
ชลบุรี เขต 1 , 
อบต.จังหวัด
ปทุมธานี 

2549 

9  ดร.สุเทพ  บุญซอน กรรมการตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก
ระดับอุดมศึกษา  

 มรภ.ธนบุรี 2549 

10 ผศ.นงลักษณ  ศรีเพ็ญ ผูทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ 

 มรภ.บานสมเด็จ
เจาพระยา 

2549 

11 ผศ.กอบกุล  สังขะมัลลิก ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการอาจารย 3 

จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

12 ผศ.ดวงจิต  ปูรณานนท ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการอาจารย 3 

จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

2549 

13 ผศ.บังอร   ธรรมศิริ ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการอาจารย 3 

จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

2549 

14 ผศ.ร.ท.หญิง วิภาวี   เกียรติศิริ อนุกรรมการพจิารณา
ผลงานทางวิชาการ 
สาขาวิทยาศาสตร  ,  
 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินผลงานสาขาสุข
ศึกษา, 
 
 
กรรมการพิจารณา
ผลงานตําแหนงอาจารย 
3  ระดับ  8 

สรภ. , มรภ.สวน
ดุสิต 
 
 
มรภ.พระนคร , 
ราชนครินทร ,  
สวนดุสิต , 
นครสวรรค , 
กําแพงเพชร 
สพฐ. , สํานักงาน
คณะกรรมการ
กรมอาชีวะ 

2549 

15 ผศ.สุนทร   สุวรรณโฉม กรรมการวิชาชีพ มรภ.ราชนครินทร 2549 
16 ดร.นฤมล   ธนานันต รองเลขาธิการสมาคม

พันธุศาสตรแหงประเทศ
ไทย 

สมาคมพันธุ
ศาสตรแหง
ประเทศไทย 

2549 

17 ผศ.ดร.ศิริกานต  ผาสุข กรรมการตดัสินชุมนุม
นักวิทยาศาสตรรุนเยาว 

สมาคม
วิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย 

2549 

18 รศ.ดร.ศรีนอย   ชุมคํา กรรมการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ 

มรภ.วไลย
อลงกรณ และ 
มรภ.เทพสตรี 

2549 

19 รศ.วันทนีย  ภูมิภัทราคม อนุกรรมการกาํหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

มรภ.นครสวรรค, 
มรภ.สวนดุสิต , 
มรภ.ราชนครินทร 

2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

20 ผศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย ที่ปรึกษาโครงการ
วิเคราะหและประเมินผล
การลงทุนในสินคา
ทองเที่ยวใหม 

สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย 

2549 

รวมอาจารยประจําท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพจํานวน.....20........คน 
                        *ใหดูขอกําหนดในเรื่องการแจงนับดวย 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนกรรมการสอบ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก 

หัวขอวิทยานิพนธ 
ช่ือ - สกุล 
นักศึกษา 

ระดับที่ศึกษา 

สถาบันที่
ศึกษา 

1 ผศ.นงลักษณ   ศรีเพ็ญ ศึกษาบรรยากาศ
องคการภายใน
สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของ
อาจารย  

นายดุสิตธร  งาม
ย่ิง 

มรภ.วไลย
อลงกรณ 

2 ผศ.ดร.จุไร  โชติประสิทธิ์ - อาจารยที่ปรึกษา
การศึกษาอิสระ
ใหกับโปรแกรม
วิชาบัณฑิตศึกษา 

มรภ.
เชียงราย 

3 ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล - 
 
 
 
 
 
การศึกษาความคิดเห็น
และพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของอาจารย
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย 

นายสากล  อินตะ
วงศ , พระ
ชัยวัฒน  สุยะ
หลาน , นายชัย
พิชิต  อินคํา  
 
นางสาวจรัสศรี  
เพ็ชรเย็น 

มรภ.
เชียงราย 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
ธุรกิจ
บัณฑิตย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 

ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 

อาจารยประจําที่เปนกรรมการสอบ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก 

หัวขอวิทยานิพนธ 
ช่ือ - สกุล 
นักศึกษา 

ระดับที่ศึกษา 

สถาบันที่
ศึกษา 

4 ผศ.ดร.ศิริกานต    ผาสุก การพัฒนาชุดกิจกรรม 
เรื่อง การจัดการขยะมูล
ฝอยสําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

น.ส.อารมณ   
บุญเชิดฉาย 

มศว. 

5 ผศ.ดร.มานะ   ขาวเมฆ การใชเทคนิคเพื่อศึกษา
หนาที่ของยีนเบตากลูโค
ซิเดสในขาวขาวดอก
มะลิ  105 

น.ส.วิภาภรณ   
วรรณธนาเลิศ 

ม.เทคโนโลยี
สุรนารี 

6 ผศ.สุนทร   สุวรรณโฉม ที่ปรึกษารวม
วิทยานิพนธ  ระดับ
ปริญญาโท 

 มรภ.พระ
นคร 

7 รศ.ดร.ศรีนอย   ชุมคํา Appointment of 
Comprehensive 
Examination Committee

นายบุญสง    
วงษวิชิต 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

8 ผศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย   รอยตํารวจโท
หญิงเสาวภา  
พุฒตาล 

มรภ.อยุธยา 

9 ดร.วิภาวดี   กิจลือเกียรติ การบริหารจัดการดาน
การใหบริการของโรง
ภาพยนตที่มีผลตอความ
พึงพอใจของลูกคาใน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

นางธณกมล  
แขงเพ็ญแข 

มรภ.อยุธยา 

 
รวมอาจารยประจําท่ีเปนกรรมการสอบ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกจํานวน.....9.......คน 

      
     * ใหดูขอกําหนดในเรื่องการแจงนับดวย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

*  จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549) ....290.....  คน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
               ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  6 

เทากับ  1  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  8 

เทากับ  2  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  10 

เทากับ  3  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  12 

เทากับ  4  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  14 

เทากับ  5  คะแนน 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 

2547 2548 2549
จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ /วิชาชีพกรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธภายนอกสถาบัน  (คน) 

- 25 29 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน

ถวงนํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 :  รอยละของอาจารย
ประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  กรรมการสอบ
หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

2 10 3.0000 6.000 

      
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  ในปงบประมาณ  2549  จํานวนอาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย ไปปฏิบตัิราชการเปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรกึษา  กรรมการวิชาการ /วิชาชีพกรรมการสอบหรือ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  จาํนวน  29  คน  คิดเปนรอยละ 10 
 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
  

หลักฐานอางอิง :  ขอมูลอาจารยท่ีเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษา  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก  ของคณะครุศาสตร  คณะมนุษยฯ  คณะวิทยฯ  คณะวิทยาการจัดการ และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......) รอบ    9  เดอืน  
(   )  รอบ  12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.3.3 
 
หนวยวัด              
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวชิาชีพตาม 
  พันธกิจของสถาบัน 
: ระดบั   
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ          ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย : 
- ระดับความสําเร็จ หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดมีการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

ชุมชน ที่สอดคลองกับพันธกิจเฉพาะของสถาบันมากนอยเพียงใด 
-  ประสิทธิผล หมายถึง ผลที่เกิดจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันแกสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ รวมทั้ง การนําความรูประสบการณจากการบริหารวิชาการมาใชในการเรียนการสอนและ
การวิจัย ซึ่งสามารถวัดไดและเปนรูปธรรม ทั้งนี้ประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพนั้นจะตอง
สอดคลองกับพันธกิจตามกฎหมาย 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 

ระดับ
คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ 2549 

1 มหาวิทยาลัยมีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนการวิจัย 

2 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การวิจัย  

3 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การวิจัย 

4 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การเรียนการสอนและการวจิัย  

5 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......) รอบ    9  เดอืน  
(   )  รอบ  12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ขั้นตอนที่  การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ในปงบประมาณ 2549 

 1 มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจ
ของสถาบนั 

2. มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรอืโครงการในการใหบริการ
วิชาการและวชิาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบนั 

3. มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย  และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
การใหบริการวิชาการและวชิาชีพแกสังคม 

4. มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม 

5. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการ
พัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 5 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.3.3 : ระดับความสําเร็จ
และประสิทธผิลของการใหบริการ
วิชาการและวชิาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 2 

สามารถดาํเนนิการแลว
เสร็จขั้นตอนที ่ 1 ถึง
ขั้นตอนที่ 4  และอยูใน
ระหวางการสรางความ
รวมมือในลักษณะ
เครือขาย ม.กับชุมชน 

4 .0000 8.000  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......) รอบ    9  เดอืน  
(   )  รอบ  12 เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :  
  
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :    
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
 
หลักฐานอางอิง :   1.  แผนงานการบริการทางวิชาการ 
                        2.  รายงานการวิจัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  

(  ) รอบ  12  เดือน
   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..44 มา มาตรฐานดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตรฐานดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  22..9494)) 
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ            (...) รอบ  9 เดือน  
( ) รอบ  12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.4.1   
 
หนวยวัด                
นํ้าหนัก                 

: รอยละของกจิกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  
  ภาคปกติเตม็เวลาเทียบเทา 
: รอยละ   
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ          : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
ตอจํานวนนักศึกษาภาคปกติที่เรียนเต็มเวลาเทียบเทาทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม หมายถึง   
1. กิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษา สถาบัน หรือวิทยาเขตใหการสนับสนุน ชวยเหลือ จรรโลงศิลปะและ

วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย   
2. กิจกรรมที่มุงปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ที่สถาบันอุดมศึกษาไดจัดขึ้น โดยมีแนวคิดเพื่อการ

สืบทอดทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยผานทางกระบวนการผลิตบัณฑิต งานวิจัยและบริการวิชาการ   
3. กิจกรรมที่เก่ียวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง  อาทิเชน กิจกรรมการทํานุบํารุง

และการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ กิจกรรมที่แสดงถึงวิถีชีวิตของสังคม  เปนตน 
- นักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ของสถาบันอุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนภาคปกติในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
- หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH)  หมายถึง  ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน

นักศึกษาภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรือคณะนั้นเปดสอน 
- FTES (ระดับปริญญาตรี)  =   SCH/36 

 
                       สูตรการคํานวณ  นักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) 

   จํานวนนักศึกษาภาคปกติ X จํานวนหนวยกิตของ แตละรายวิชาที่เปดสอน 
จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลา 

 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

186

รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(...) รอบ  9  เดือน  
( )   รอบ  12    เดือน

สูตรการคํานวณ  :  
 

 
 

จํานวนกิจกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

 

 
 

X 100 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 
                     มหาวิทยาลัยไดมีแผนงานหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและการเสริมสรางเอกลักษณ  
ศิลปะและวฒันธรรม  มีการดําเนนิงานตามแผนงานหรือโครงการครบถวน  มีการบูรณการงานดานทํานบุํารุง
ศิลปะและวฒันธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกอยางนอย  1  ดาน  มีการสรางสรรคนวัตกรรม/องคความรูภูมิ
ปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล  มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล  
 

คา SCh ภาคปกติ ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคํานวณ 47 
= 29  กิจกรรม 

         7694.86 
       =  0.377 

 

X 100 
 

สูตรการคํานวณ  48 
= 36  กิจกรรม 

         7367.02 
     =  0.488 

 
 

X 100 
 

สูตรการคํานวณ 49 
= 42 กิจกรรม 

         6115.86 
=  0.686 

 
 

X 100 
 

 
 

ผลการดาํเนนิงาน  ปงบประมาณ  ตัวชี้วัด 
2547 2548 2549 

SCH 277,015 265,213 220,171 
FTES 7694.86 7367.02 6115.86 
จํานวนกิจกรรมในการทาํนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 199 199 275 
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ       (...) รอบ  9  เดือน  
( )   รอบ  12    เดือน

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ   การเปลี่ยนแปลง 

(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด  
2547 2548 2549 2548 2549 

รอยละของกิจกรรมในการทํานุบาํรุง 
ศิลปะและวฒันธรรมตอจํานวนนักศึกษา
ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

0.377 0.488 0.686 0.111 0.198 

เกณฑการใหคะแนน :   
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 : รอยละของ
กิจกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  
  ภาคปกติเตม็เวลาเทียบเทา 

2 0.686 5.0000 10.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลปของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานกักิจกานักศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการ
เผยแพร  โดยเปนกรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกังานอธิการบดีดานพาหนะและอาคารสถานที ่
2. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกักิจการนักศกึษาในดานการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3. ไดรับการสนบัสนุนจากคณะและสํานักงานตางๆในมหาวทิยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 4.  ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี  
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ      (...) รอบ  9  เดือน  
( )   รอบ  12    เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง       
     และเคร่ืองแตงตัว  

 4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง 
หลักฐานอางอิง :  1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                       2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                       3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ     
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ        (....) รอบ    9  เดอืน  
( ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.4.2   
หนวยวัด                
นํ้าหนัก                 

: ระดบัความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
: ระดบั   
: รอยละ 0.94 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ          : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
คําอธิบาย : 

- ระดับความสําเร็จ หมายถึงสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมตาม
พันธกิจมากนอยเพียงใด 

- ประสิทธิผล หมายถึง ผลของการทํานุบํารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยผานการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย และการบริการวิชาการ การมีผลงาน การพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน ศิลปะ และวัฒนธรรมใหเปน
วิถีชีวิตของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนรูปธรรม และวัดได 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 
                     มหาวิทยาลัยไดมีแผนงานหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและการเสริมสรางเอกลักษณ  
ศิลปะและวฒันธรรม  มีการดําเนนิงานตามแผนงานหรือโครงการครบถวน  มีการบูรณการงานดานทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเขากับพนัธกิจอื่นอีกอยางนอย  1  ดาน  มีการสรางสรรคนวัตกรรม/องคความรูภมูิปญญาไทยใน
เร่ืองใหมไปสูสากล  มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
2 มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการในขอ 1  ครบถวน 
3 มีการบูรณการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก  

อยางนอย  1 ดาน  
4 มีการสรางสรรคนวัตกรรม/ องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล 
5 มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล 
  

 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

190

รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     (....) รอบ    9  เดือน  
( ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่  1 
 ดําเนินการ

ขั้นตอนที่  1 -2 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่   1 - 3 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่   1 -4 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่   1 - 5 
      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 :ระดับความสําเร็จ
และประสิทธผิลของการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

0.94 ดําเนนิการขั้นตอน 
ที่ 1 - 5 5.0000 4.700 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลปของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานกักิจกานักศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  
โดยเปนกรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1.  ไดรับการสนบัสนุนจากสํานักงานอธิการบดดีานพาหนะและอาคารสถานที ่
2.  ไดรับการสนบัสนุนจากสํานักกิจการนักศึกษาในดานการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3.  ไดรับการสนบัสนุนจากคณะและสํานักงานตางๆในมหาวิทยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 4.   ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และเคร่ืองแตงตัว  

 4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง 
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ        (....) รอบ    9  เดอืน  
( ) รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :  1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                       2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                       3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
44..55 มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพภายใน มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพภายใน  

ดานการบริหารจัดการดานการบริหารจัดการ  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 44..1717)) 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ    (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                          ( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.5.1  
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
: ระดบั   
: รอยละ 2.17 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ดร.ชลอ   วงศแสวง ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.ดร.ดวงตา   สราญรมย 
เบอรติดตอ           : 08 - 9014 - 7214   เบอรติดตอ  : 08 -1551-9847 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการกําหนดใหมี
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ 
ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ตนสังกัด 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ไดกําหนดไว นอกจากนี้ยังพิจารณาผลที่ไดจากการดําเนินงานของการ
ประกันคุณภาพภายในที่ไดนํามาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดไว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 
                     มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน ปจจุบันอยูในระดับความสําเร็จ
ที่ 5 (ใสเครื่องหมาย  ในชองสี่เหล่ียมที่ไดดําเนินการแลว ) 

 1. ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หมายเหต ุ
 2. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดย

กําหนดระเบียบ วิธีการ ขัน้ตอน บุคลากร งบประมาณและ
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  ไดแก ระบบพัฒนา
คุณภาพ ระบบการตดิตามคุณภาพ ระบบประเมินคุณภาพ    

 

 3. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางตอเนื่อง เชน การดําเนินการ/การติดตาม
ตามคูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกัน
คุณภาพ การดําเนินการตามแผนงานการประกันคุณภาพ แตการ
ดําเนินการนอยกวารอยละ 70 

 

 4. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางตอเนื่องและดําเนินการไดครบรอยละ 100 

 

 5. มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ อยางตอเนื่อง พรอมจัดทํา
เปนรายงานประจําปสงตนสังกัดและรายงานใหสาธารณชนทราบ 
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                          รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ          (.....) รอบ  9 เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 
     1. ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยมีแผนในการวางระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
แผนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542  ไดกําหนดใหการจัดการศึกษา
ยึดหลักใหมีมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
2.  ประกาศคณะกรรมการการสภาสถาบันราชภัฏ เรื่องนโยบายและแนวทาง 
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2539 
3.  ประกาศสภาประจําสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ เรื่อง กรอบทิศทาง
การพัฒนา  (พ.ศ. 2547 – 2550)  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2546 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
เรื่อง นโยบายและแนวการปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพของ 
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549 
5.  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ท่ี 1159/ 2548 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
การวางระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
         การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เปน 

กระบวนการ      และมาตรฐานของการควบคุม   ติดตาม    ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการดําเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  มีการ
ประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล  ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุนสงเสริมซึ่งกัน
และกัน  โดยมีสํานักมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  รับผิดชอบใน
การวางแผนและดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกหนวยงาน  
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                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ          (.....) รอบ  9 เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

 2. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการกําหนดระเบียบ 
วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายในครบทั้ง
สามระบบคือ  ระระบบพัฒนา ระบบการติดตามคุณภาพและระบบประเมินคุณภาพ 
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

1.   ประกาศนโยบายและแนวการปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพของ 
       มหาวิทยาลัย  31 มกราคม  พ.ศ. 2549 

   2.  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
         ท่ี 1159/ 2548 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิธีดําเนนิการในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
    1.  แตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบในการดูแลระบบ
ประกันคุณภาพภายในหนวยงาน 
     2.  จัดทําเอกสารที่เก่ียวของ  ไดแก 
           - คูมือการประกันคุณภาพของหนวยงาน 
           - แบบฟอรมการรายงานและการรวบรวมขอมูลภายในหนวยงาน 
           -  คณะวิชาควรมีการรายงานการประเมินตนเอง  ของโปรแกรมวิชาหรือ หนวยงาน
ยอย 

3. จัดทําแผนงานกํากับภารกิจทุกดานของหนวยงาน กําหนดผูรับผิดชอบ  
และดัชนีตรวจสอบ /ดัชนีประเมิน  

4.  รวบรวมเอกสารสนับสนุนผลการดําเนินงานในระบบการประกันคุณภาพ 
5.  กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือการตรวจสอบและดัชนีประเมินภายในของหนวยงาน

เพ่ิมเติม    (ดัชนีชี้วัดตองสอดคลองกับดัชนีชี้วัดของมหาวิทยาลัย) 
6.  ติดตามตรวจสอบ/ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในทุกระดับ

หนวยงาน (โปรแกรมวิชา  หนวยงานยอย  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
พรอมผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมิน  แตไมจําเปนตองประเมินผลการ
ดําเนินงาน  และพรอมรับการตรวจสอบ/ประเมินตามนโยบายของหนวยงาน) 

7.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ประกอบดวยขอมูลตามดัชนีประเมินที่จัดทํา
เปนเชิงเปรียบเทียบผลการดําเนินงานอยางนอย 3 ป     ผลการดําเนินงานในรอบปท่ี
ผานมา  (รวมทั้งแผนงานการพัฒนาปรับปรุงจากผลการตรวจประเมินครั้งกอน) 
          ผลการตรวจสอบตนเอง/ประเมินตนเองในโปรแกรมวิชา/หนวยงานยอย
ตางๆ  ในรอบการตรวจสอบ 
          ผลการวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง ปจจยัคุกคาม โอกาสในการพัฒนา
ปรับปรุงตอไป 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 

 
  ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

        8.  เตรียมพรอมรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัย 
 9. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินตางๆ มาใชใน

การวางแผน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานรวมทั้งกําหนดตัวชี้วัด
เพ่ิมเติมสําหรับใชเฉพาะภายในของหนวยงานตอไป 
ขั้นตอนในการดําเนินงานในการประกันคุณภาพการศึกษา  

1. ขั้นการควบคุมคุณภาพ หนวยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย  จัดการ 
บริหารกิจกรรมเพื่อสรางและพัฒนาคุณภาพตามแผนที่ไดวางไวอยางรัดกุมทุก
ขั้นตอน  ตามเงื่อนไขขององคประกอบ  และตัวบงชี้คุณภาพในแตละ
องคประกอบใหสามารถดําเนินการไปได 
       2.  ขั้นการตรวจสอบคุณภาพ ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย      ตรวจสอบ
วาไดมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไวจริงและมีหลักฐานที่แสดงการปฏิบัติงานใน
แตละองคประกอบในแตละองคประกอบจะอาศัย 
                 2.1  แบบตรวจสอบการดําเนินการประกันคุณภาพ 
      2.2  ตัวบงชี้การตรวจสอบการประกันคุณภาพ 
ขั้นการตรวจสอบคุณภาพ มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 
            (1)  กอนการตรวจสอบ/ประเมิน 
                   1) ผูตรวจสอบ /ประเมินศึกษาคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา และ รายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน  เพ่ือศึกษาขอมูล
เบ้ืองตนของหนวยงาน  และพิจารณาวาเกณฑการตัดสินแตละองคประกอบที่
กําหนดไวเปนอยางไร 
                 2) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินเพ่ือกําหนด
กระบวนการตรวจสอบ/ประเมิน  การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  วิธีการ
ตรวจสอบ/ประเมิน  การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ/ ประเมิน 
           (2)  การตรวจสอบ/ประเมิน 
    เปนการประเมินคุณภาพภายใน ท่ีประเมินตามองคประกอบและดชันีท่ีคณะ
กําหนดไวเปนหลกั และผลการดําเนินงานที่เขียนไวในรายงานการประเมินตนเอง  
            (3)  หลังการตรวจสอบ/ประเมิน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินคุณและสงให
คณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินตรวจแกไขภายใน 3 อาทิตย และสงรายงานผล
การตรวจสอบใหคณะท่ีถูกตรวจสอบภายใน  1  เดือน  นับจากการตรวจสอบ 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 

 
  ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

 
      3. ขั้นการประเมินคุณภาพ    

             มหาวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  ศูนย  จะใหคาหรือความหมายเชิงคุณภาพ
วาตนเองไดปฏิบัติการนั้นๆ  อยูในระดับดีมากนอยเพียงใด  มีปญหาอุปสรรค
ใดบางท่ีจะดําเนินการแกไขใหบรรลุวัตถุประสงครับขอมูลปอนกลับที่สะทอน
จุดออนหรือนําจุดแข็งในการดําเนินงานไปสงเสริมและยังสามารถนําผลการ
ประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น  แม
ในขณะที่การดําเนินงานยังไมสิ้นสุด 

บุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา   
            คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณในการประกันคุณภาพการศึกษา 
      1.   งบบ.กศ  229,300  บาท      2.  งบ กศ.ปช. 621,000  บาท 
            รวมงบประมาณ  ท้ังหมด   850,300  บาท 
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน ระยะเวลา    1 ป   
      1.  คณะประเมินคุณภาพภายใน  ตามปการศึกษา (1 มิ.ย. - 31 พ.ค.) 
      2.  หนวยงานสนับสนุนการสอน ประเมินคุณภาพภายใน  ตามปงบประมาณ  (1 ต.ค.  - 30 ก..ย.) 
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 

1.  ระบบพัฒนาคุณภาพ      
      ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  ตัวปอน  

(Input)  กระบวนการ  (Process)  ผลลัพธ/ผลกระทบ  (Output)  และใช  วงจร
เดมมิ่ง  (Deming Cycle)  : PDCA     (การวางแผน Plan  - การดําเนินการ Do-
การตรวจสอบ  check -  การพัฒนาปรับปรุง Act)  โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

2. ระบบการติดตามคุณภาพ   
             ดําเนินการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายงานการประเมิน    
ตนเอง   (SAR)   ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเปนการตรวจสอบ/ประเมินตาม
องคประกอบและดัชนีท่ีคณะกําหนดไวเปนหลัก  โดยตรวจสอบวาแตละองคประกอบ
มีระบบ  กลไก  และผลการดําเนินการที่สะทอนใหเห็นความมีคุณภาพหรือไม  
อยางไร  มีจุดออน  จุดแข็ง  แนวทางแกไข  อยางไร  ซึ่งนอกจากจะตรวจสอบจาก
หลักฐาน และการดําเนินการจริงตามที่เขียนไวในรายงานการศึกษาตนเอง/รายงานการ
ประเมินตนเองแลว  ผูตรวจสอบ/ประเมินอาจตรวจสอบสวนอื่นเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมให
สมบูรณขึ้นได และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพตออธิการบดีและตอสภามหาวิทยาลัย 
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                          รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ         (.....) รอบ  9 เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

     4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

การดําเนินการตามแผนงานการประกันคุณภาพ 
1. ประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาภาค กศ.ปช. ภาคเรียนที่ 1,2,3       

ปการศึกษา 2548  และนักศึกษาภาคปกติ  ภาคเรียนที่ 2 /2548 
2.   ตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะวิชา และหนวยงานสนับสนุนทุกหนวยงาน 
3.   จัดโครงการประชุมเชิงปฏบัิติการ “การพัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมิน 
      คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย” 
4.   จัดทําสรุปภาพรวมและรายงานผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยประจํา  
       ปการศึกษา 2547 

    5.   จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
6.   จัดทํารูปเลมรายการการประเมินภายนอกโดย สมศ. ประจําปการศึกษา2546 
7.   จัดโครงการอบรมการเขียน SAR สําหรับสํานัก, สถาบัน, ศูนย คณะวิชา,  
      ศูนยการศึกษา, ศูนยใหการศึกษา   
8.   ประชุมชี้แจงใหคณะวิชา / สํานัก / สถาบัน / ศูนย ทราบดัชนีประเมินและ 
      แนวทางการตรวจประเมิน 

    9.   จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประกันคุณภาพตามรายตัวชี้วัด รอบ 6 
      เดือน(กพร.) รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

    10. ตรวจประเมินคุณภาพภายในสําหรับสํานัก, สถาบันคณะวิชา, ศูนยการศึกษา, 
      ศูนยใหการศึกษา 

    11. สงเลม SAR / CAR ของสํานัก, สถาบัน, ศูนย  คณะวิชา, ศูนยการศึกษา,  
      ศูนยใหการศึกษา  

    12. วิเคราะห สังเคราะห  และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
       ประจําปการศึกษา  2547 เสนอผูบริหาร และสงให สกอ. (รายงาน 
       ประจาํป)และเผยแพรตอสาธารณชนทราบ 

มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันฯ อยางตอเนื่อง  พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปสง
ตนสังกัดและรายงานใหสาธารณชนทราบ 
การประเมินผลลัพธดังนี้ 
     1.  รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ปการศึกษา  47 
     2. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ป46 
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                                                                                                             ( )  รอบ  12  เดือน 

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

      
 
 
 
 
5 
 
 
 
 

การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
อยางตอเนื่อง  โดยดําเนินการดังนี้ 
        พัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน  จัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา และเปนแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
2548 
การจัดทําเปนรายงานประจําปสงตนสังกดัและรายงานใหสาธารณชนทราบ
โดยไดดําเนินการดังนี้         
      สํานักมาตรฐานการศึกษาฯ  ดําเนินการสงรายงานการประเมินตนเอง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ปการศึกษา 2547  และรายงานการประเมิน
ภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ประจําป  2546   โดยมีหนังสือราชการ
ขอมอบเอกสารดังกลาวแกหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มูลคาเพิ่ม (ผลอันเกิดจากการพัฒนามหาวิทยาลัย)  ที่เกิดขึ้นโดยใชผลจาก
การประเมินขางตนมาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคือ 
      1.  นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 
      2.  หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม 
             2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
             2.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
             2.3  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
                    2.3.1  สาขาวิชาภาษาไทย 
                     2.3.2  สาขาคณิตศาสตร 
                     2.3.3  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
                     2.3.4  สาขาวิชาสังคมศาสตร 
                     2.3.6  สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
                     2.3.7  สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
      3. หลักสูตรใหมเพ่ิมขึ้น 

       3.1  ปริญญาตรี 
             3.1.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
             3.1.2  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 
             3.1.3  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา
             3.1.4  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                             ( )  รอบ  12  เดือน 

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               3.1.5    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
               3.1.6    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตเนื้อสัตว 
               3.1.7   หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการบินการจัดการ 

4.  ปริญญาโท   
4.1   หลักสูตรการจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ   
4.2   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

    5.  ปริญญาเอก 
5.1  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
5.2  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
5.3  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

6.   มีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น และไดรับเงินสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก 
    7.   มีตําแหนงวิชาการเพิ่มขึ้น 
    8.   มีอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
    9.   มีบุคลากรฝายสนับสนุนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
    10. มีการบริการวิชาการ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     (.....) รอบ  9 เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยกําหนดระเบียบ 

วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  
ไดแก ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ ระบบประเมินคุณภาพ   

3 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
อยางตอเนื่อง เชน การดําเนินการ/การติดตามตามคูมือการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ การดําเนินการตามแผนงานการประกนั
คุณภาพ แตการดําเนินการนอยกวารอยละ 70 

4 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
อยางตอเนื่องและดําเนินการไดครบรอยละ 100 

5 มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันฯ อยางตอเนื่อง พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปสงตน
สังกัดและรายงานใหสาธารณชนทราบ 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

ไมมีตามขัน้ตอน 
 1 

ดําเนนิการขั้นตอน
1 - 2 

ดําเนนิการขั้นตอน 
1 - 3 

ดําเนนิการขั้นตอน  
1 - 4 

ดําเนนิการขั้นตอน 
1 - 5 

การคํานวณจากผลการดําเนินงาน  : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน  
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 : ความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานดานระบบประกนัคุณภาพ 2.17 

ดําเนนิการขั้นตอน
1 - 5 5.0000 10.850 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.....) รอบ  9 เดอืน   
                                                                                                            ( )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมี
ประกาศนโยบายและแนวการปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  มีคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของทุกหนวยงาน  มีแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ  โดยกําหนดใหทุก
หนวยงานจัดทําคูมือการประกันคุณภาพและรายงานการประเมินตนเอง  สรุปผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  
2547  และมีการวิเคราะหตนเองเพื่อดําเนินการตรวจสอบคุณภาพภายในตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณเร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณเมินคุณภาพภายใน ประจําป  2548  เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง
และจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานของแตและหนวยงานเพื่อนําผลที่
ไดไปกําหนดเปนแผนพัฒนาการดําเนินงาน 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ในเดือน
พฤศจิกายน  2547 จากผลการประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ไดจัดทําสรุปรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพ่ือเผยแพรใหประชาคมทราบ และทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใชเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนา โดยในเดือนกรกฎาคม  2548  ไดพัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือจัดทํา
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และเปนแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2548 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน  :  
1.  งานบริหาร 
            1.1    ผูบริหารใหความสําคญัในการดําเนนิงานประกันคณุภาพ 
            1.2   ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ 
2.  งานวิชาการ 
            2.1  มีนโยบายการพัฒนามาตรฐานอาจารย  
            2.2  มีนโยบายการพัฒนานักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของงานประกันคณุภาพภายใน 
            2.3  มีระบบการประเมินมาตรฐานอาจารยและนักศึกษา   
3.  งานสนบัสนุน 
            3.1  มีนโยบายการพัฒนามาตรฐานบุคลากรดานงานสนับสนุน 
            3.2  มีระบบการประเมินมาตรฐานบุคลากรดานการสนบัสนุน   
 
 
 
 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

203

                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                       ( )  รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  :  
1. การจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงานประกันคุณภาพไมเพียงพอ 
2. บุคลากรสวนใหญยังขาดความเขาใจในเรื่องกลไกการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
3. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานขาดความเปนระบบ 

 
หลักฐานอางอิง :  
เอกสารหมายเลข 1 

      เอกสารหมายเลข 1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนดใหการจัดการศึกษายึดหลัก
ใหมีมาตรฐานและการประกนั คุณภาพการศึกษา ใหมีระบบการประกัน คุณภาพการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ                           
     เอกสารหมายเลข 1.2  ประกาศคณะกรรมการการสภาสถาบันราชภัฏ เร่ืองนโยบายและแนวทางดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2539   
     เอกสารหมายเลข  1.3 ประกาศสภาประจําสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ เร่ือง กรอบทิศทางการ
พัฒนา (พ.ศ. 2547-2550) สถาบันราชภัฏเพชรบรีุวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2546      
     เอกสารหมายเลข 1.4   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ     เร่ือง 
นโยบายและแนวการปฏิบตัใินการดําเนนิการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549       
     เอกสารหมายเลข 1.5  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยปการศกึษา 2546, 
2547,2548   
       
เอกสารหมายเลข 2 

      เอกสารหมายเลข  2.1  คูมือการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2546, 2547,2548    
      เอกสารหมายเลข  2.2  รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 ,(2548  กําลัง
ดําเนินการ) 
      เอกสารหมายเลข   2.3  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป  2546      
      เอกสารหมายเลข  2.4  โครงการพฒันาดัชนีและเกณฑการประเมินคณุภาพภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
     เอกสารหมายเลข  2.5  โครงการจดัอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2548 
     เอกสารหมายเลข  2.6   เอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
เสนอการประชุมสภามหาวทิยาลัย  วันที่  16 ธันวาคม  2548 
      เอกสารหมายเลข  1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ     เร่ือง 
นโยบายและแนวการปฏิบตัใินการดําเนนิการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549     
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                                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....) รอบ  9 เดือน   
                                                                                                         ( )  รอบ  12  เดือน 

       เอกสารหมายเลข 1.5  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2546, 
2547,2548   
เอกสารหมายเลข 3 
      เอกสารหมายเลข 3.1   แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพปงบประมาณ  2546, 2547, 2548 
      เอกสารหมายเลข 3.2  ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
     เอกสารหมายเลข  2.2  รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 , (2548  กําลัง
ดําเนินการ)            
     เอกสารหมายเลข   2.3   รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป     
เอกสารหมายเลข 4 
      เอกสารหมายเลข 3.2   ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
      เอกสารหมายเลข  2.2  รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 , (2548  กําลัง
ดําเนินการ)      
      เอกสารหมายเลข 2.3  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป  2546      
      เอกสารหมายเลข 3.1   แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพปงบประมาณ  2546, 2547, 2548 
     เอกสารหมายเลข 3.2   ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
 
เอกสารหมายเลข 5 
      เอกสารหมายเลข  5.3  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย ปการศึกษา  2548 
      เอกสารหมายเลข  54   หนังสือราชการขอมอบเอกสารการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
      เอกสารหมายเลข 3.2   ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
     เอกสารหมายเลข  2.1   รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 , (2548 กําลังดําเนินการ) 
      เอกสารหมายเลข 4.2  รายงานและสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป  2546       
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่4.5.2 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย/ สถาบนั 
: ระดบั  
: รอยละ 1 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.บุญเรือง ศรีเหรัญ ผูจัดเก็บขอมูล : นายมนัส  สายเสมา 
เบอรติดตอ :  08 - 1644 - 2695 เบอรติดตอ     :  08 - 1934 -7803 
คําอธิบาย : 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องที่สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน จะตองใหความสําคัญ
เพ่ือใหการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางย่ังยืน โดยมีการบริหารที่ดี 
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดย
ในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  ซึ่ง
มีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและ
คณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต
ระบบการทํางานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดีย่ิงขึ้น ดังนั้นบทบาทของ
คณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตลอดจน
แสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานขององคกรได 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
             ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดาน 
             1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน   ดังนี ้

1.1 มหาวิทยาลัยไดจัดทาํแผนยุทธศาสตร           แลวเสร็จ    ไมแลวเสร็จ 
      สภามหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
      ครั้งที่ 6    วันที่  26  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2548 
      โดยมขีอสังเกตที่มีนัยสําคัญดังนี้ - 
      โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี้  เอกสารประกอบการประชุม 

                 1.2 สภามหาวิทยาลัยดําเนนิการดูแลตดิตามผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยตามภารกิจหลัก 
                          ของสถาบันอยางครบถวน  ปละ  3 ครั้ง ดังนี ้  ดานการเงินและดานผลงาน 
                          โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดงันี้  รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
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(  )  รอบ  12 เดือน

1.3 ในการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
      1.3.1 ไดรับวาระการประชุม เอกสารและขอมูลประกอบวาระการประชุมอยางครบถวนกอน
                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  อยางนอย....7...วัน 
      1.3.2 ในการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ย  
                   รอยละ 91 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
       โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี้ 
                  1.  รายงานการประชุม 
                  2.  หลักฐานการจายคาเบีย้ประชุม  

 
๒. รายงานทางการเงิน 
            2.1 ในรายงานทางการเงินจํานวนวันที่ใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับตัง้แตวันสิ้นงวดของป
บัญชีจนถึงวันที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนญุาต เพ่ือรับรองงบ
การเงินประจําป  พ.ศ. 2549    เปนจํานวน 60 วัน 
                   โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี ้ เอกสารประกอบการประชุม 
 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 

                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการเปดเผยขอมูลดังตอไปนี้ 
ลําดบั รายการ เปดเผย ไมเปดเผย หมายเหตุ
3.1 รายงานประจาํป 2548    
3.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2549    
3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2549    
3.4 ประวัติของกรรมการทุกทาน    
3.5 รายการการจดัซื้อจดัจางตลอดทั้งป 2549    

     
                    โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี ้   
                      1.     รายงานประจําป 

2. เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
3. เอกสารรายงานผลการปฏบิตัิงาน 
4. เอกสารประวัติของกรรมการ 
5. เอกสารรายการจัดซื้อจัดจาง 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ประกอบดวย 4 สวนหลัก ไดแก 

หัวขอที่ใชประเมิน นํ้าหนัก (รอยละ)
1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบนั   มีหัวขอยอยคือ          50 
       1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทศิทาง  ยุทธศาสตร และนโยบาย 
              ของสถาบัน 

10 

       1.2  การดูแลตดิตามผลการดาํเนินงาน  10 
       1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  30 
2.  รายงานทางการเงิน  10 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 
4. การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 30 

รวม 100 
   

เกณฑการใหคะแนน :  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
     1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน   (นํ้าหนัก รอยละ 50) 
          1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน (น้ําหนัก รอยละ 10) 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน  
 
 

                                            เกณฑการใหคะแนน                  
1 2 3 4 5 

สถาบันจัดทาํ   
แผนยุทธศาสตร     
ไมแลวเสร็จ หรือ
สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ไมไดเปน
ผูใหความเหน็ชอบ
แผนยุทธศาสตร 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบันใหความ
เห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  มีสวน

รวมในการกําหนด
และใหความ
เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร และ
ใหขอสังเกต 
ที่มีนัยสําคัญ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

หมายเหตุ  สภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีสวนรวมในกําหนดแผนยุทธศาสตรของสถาบัน เชน  การแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึง่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเขารวมดวย โดยทําหนาที่
กล่ันกรองแผนฯเบื้องตน หรือ การเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นรวมกันกับผูบริหาร 
คณาจารย  และหนวยงานอืน่ที่เก่ียวของ เปนตน                                                                                                              
            1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน(น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ติดตามผล
การดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน   
ปละ 1 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ติดตาม
ผลการดาํเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน   
ปละ 2 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ติดตาม
ผลการดาํเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน  
มากกวาปละ 2  
ครั้ง 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน 
 
 
หมายเหตุ  ผลงานที่สําคัญของสถาบัน แบงออกเปน 2 ดาน               

- ดานการเงิน เชน ผลการเบิกจายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน ผลกําไรขาดทุน การ
เบิกจายงบลงทุน 

- ดานผลงาน เชน  ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง ผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายรัฐ การดําเนินงานตามโครงการที่สําคัญ 
             1.3   การประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  (น้ําหนักรอยละ 30)  พิจารณาจาก 2 สวน คือ 
                      1.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  ควรไดรับวาระการประชุม เอกสารและขอมูล
ประกอบวาระการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  อยางนอย 7 วัน (น้ําหนัก
รอยละ 10) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉล่ียนอยกวา 2 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉล่ียนอยกวา 3 วัน

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉล่ีย 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉล่ีย 5 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉล่ีย 7 วัน 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน 
 
หมายเหตุ :วันที่ไดรับเอกสารกอนการประชุม พิจารณาจากวันที่ในทะเบียนรับเอกสารของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน   

- กรณีที่มีการจัดสงเอกสารเพิ่มเติมในภายหลังจากที่สงเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม
ใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบนัไปแลว ใหนบัจากวันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบนัไดรับเอกสาร
เพ่ิมเติมครั้งสุดทาย                                                                                    
                 1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  (น้ําหนัก รอยละ 20) 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละคร้ัง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย         
รอยละ 50 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลีย่         
รอยละ 60 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย        
รอยละ 70 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย        
รอยละ 80 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละคร้ัง
มีกรรมการ เขารวม
โดยเฉลี่ย รอยละ 
90 ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 

                                                                                                  หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน    
หมายเหตุ                                                                                    

- การคํานวณจะนับเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  หรือกรรมการโดยตําแหนง  ในกรณี
ที่เปนผูแทนของกรรมการโดยตําแหนง  จะพิจารณาเฉพาะเปนบุคคลทานเดิมที่เปนตัวแทนของกรรมการเทานั้น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

เพ่ือเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ 
 
      2. รายงานทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10)  
             พิจารณาจากจํานวนวันที่ใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับตั้งแตวันสิ้นงวดของปบัญชีจนถึงวันที่สง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต เพ่ือรับรองงบการเงินประจําป  พ.ศ. 
2549 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

มากกวา 90 วนั - 90 วัน 75 วัน 60 วัน 
     

                                                                         หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน     
   
3. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 10) 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไมมีการเปดเผย
ขอมูล 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2549 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2549 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2549 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 
5) รายการ          
การจัดซื้อจัดจาง
ตลอดทั้งป 2549 

                                                                                      หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

 
ประวัติของกรรมการทุกทานประกอบดวย  4  รายการ  คือ          
1) อายุ   2) วุฒิการศึกษา    
3) ประวัติการทํางาน  และ  
4) ตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคการทั้งในภาครัฐและ ภาคเอกชน

หมายเหตุ : รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2549 สามารถเปดเผยไดหลังส้ินปบัญชีภายใน 30 วัน 
4. การดําเนินการอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ (นํ้าหนักรอยละ 30) 

หลักเกณฑการใหคะแนน กิจกรรม นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1.คณะกรรมการ
ควรมีการติดตาม
ความเพียงพอของ
ระบบงานที่สําคัญ 
ไดแก 
  1)  การควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
  2) การบริหารจัด
กาสารสนเทศ 
  3) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20 ไมมีการ
ติดตาม
ทบทวน 

- มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
1 ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน        
2 ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
3 ระบบ 

2.  คณะกรรมการมี
การประเมิน ผลงาน
ผูบริหารสูงสุด 

10 ไมมีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหารสูงสุด 

- มีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหาร     
สูงสุดแตไมมี
หลักเกณฑท่ี
ตกลงกันไว
ลวงหนา 

- มีการประเมิน 
ผลงานของ
ผูบริหารสูงสุด
โดยมี
หลักเกณฑท่ี
ชัดเจนและ  
ตกลงกันไว
ลวงหนา 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.5.2 : ระดับคุณภาพของการกาํกับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัย 

1 N/a 1.0000* 1.000 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
มีการประชุมสภามหาวิทยาลยัทั้ง    10    ครั้ง  (ต.ค.  -   ก.ย.) ดังนี ้

ลําดบั วัน วันที่ เดือน ป พ.ศ. ครั้งที่ ป พ.ศ. 
1 วันอังคารที่    25 ตุลาคม 2548 7/ 2549 
2 วันศุกรที่ 18 พฤศจิกายน 2548 8/ 2548 
3 วันศุกรที่ 16 ธันวาคม 2548 9/ 2548 
4 วันศุกรที่   20    มกราคม 2549 1/ 2549 
5 วันศุกรที่       17 กุมภาพันธ 2549 2/ 2549 
6 วันศุกรที่ 17    มีนาคม 2549 3/ 2549 
7 วันจันทรที่   1   พฤษภาคม 2549 4/ 2549 
8 วันศุกรที่       16 มิถุนายน    2549 5/ 2549 
9 วันพฤหัสบดี 31 สิงหาคม 2549 6/ 2549 
10 วันศุกรที่ 15 กันยายน    2549       7/ 2549 

        
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
                  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีสวนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยและกํากับ
ติดตามดูแลอยางเหมาะสมมีการออกระเบียบ  ขอบังคบั  เพ่ือใหการดําเนนิงานไดรวดเร็วขึ้น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

หลักฐานอางอิง : 1.   รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัย 
                       2.   คําส่ังสภามหาวิทยาลัย 
                       3.   หนังสือเชิญประชุม / หนังสือตอบรับ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.5.3  
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 
: คน 
: รอยละ 1 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ  คชสิทธิ์     ผูจัดเก็บขอมูล :   นาง ทิพา  มัน่ทน   
เบอรติดตอ           :08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :   08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : 

- ใหคํานวณสัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และเอก)   
ตออาจารยประจํา  

- นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและไดมี
การลงทะเบียนเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหนับรวมถึงนักศึกษาภาคบริหาร ภาคพเิศษ และ
นักศึกษานอกเวลา  

- ในการคํานวณคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนปริญญาตรีเพ่ือใหอยูในหนวย
วัด(SCALE) เดียวกัน  ซึ่งจําทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของคณะได  การปรับคาดังกลาวมีวิธีการ
โดยคํานวณจากสัดสวนเกณฑมาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีกับสัดสวนอาจารย
ตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑการจัดกลุมสาขาวิชามาตรฐานสากล(International Standard 
of Education : ISCED) ดังตารางแนบ 

- หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) หมายถึง  ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรือคณะนั้นเปดสอนในกรณีที่
มีการเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหปรับคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเปนระดับ
ปริญญาตรี 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน 

 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  :  
 
 
 
 
 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเทาในปงบประมาณ 2549 
จํานวนอาจารยประจาํในปงบประมาณ 2549 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดาํเนนิงาน  ปงบประมาณ  ตัวชี้วัด 
2547 2548 2549 

SCH 277,015 265,213 220,171 
FTES 7694.86 7367.02 6115.86 
จํานวนอาจารยประจาํ 199 199 275 

 

 
 
 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

การเปลี่ยนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

38.66 37.02 22.24 -1.64 -14.78 

 
 

ผลรวมของ (จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละรายวิชาที่เปดสอน 
x จํานวนหนวยกติของแตละรายวชิาที่เปดสอน) 

จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปการศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
50 45 40 35 30 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที ่4.5.3 : จํานวนนักศึกษาเตม็
เวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจาํ 

1 22.24 5.0000 5.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :   

1.  กําหนดแนวปฏิบตัใินการจัดชั่วโมงสอนและภาระงานอื่นใหกับอาจารย 
2.  แจงรายชั่วโมงสอนของคณะในภาคการศึกษาที่ 1  และภาคการศึกษาที่ 2 
3.  รับสมัครคดัเลือกและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยใหเพียงพอ       

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :        
1.  กําหนดอตัราเงนิเดอืนพนักงานมหาวิทยาลัยสูงกวาวฒุ ิ
2.  ใหทนุสนบัสนุนการศึกษาตอ 
3.  มีสวัสดิการอ่ืนๆ เชนบานพัก       

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1.  อาจารยสายวิชาการตองมาปฏิบตัิงานสายสนบัสนนุและเปนผูบริหาร 
2.  นักศึกษามจีํานวนนอยในแตละหมูเรียน 

หลักฐานอางอิง :  
1.  ใชขอมูล SCH จากฐานขอมูลของศนูยคอมพวิเตอร 
2.  ใชขอมูลจาํนวนอาจารยจากงานการเจาหนาที ่ กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ มิติที่ 22  
ดานคุณภาพการใหบริการดานคุณภาพการใหบริการ  

((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 1515)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 1 
: รอยละ 
: รอยละ 3 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    
เบอรติดตอ            

: ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ 
: 08 - 6702 - 2030 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ     :  08 - 1934 - 2528 

คําอธิบาย : 
การประเมินผลในตัวชี้วดันีแ้บงเปน 2 สวน  
สวนที่ 1 (นํ้าหนักรอยละ 3) 
• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย โดยสํานักงานกพร. จะ

เปนผูจัดจางการดําเนินการสํารวจ 
• ผูรับบริการในที่นี้ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากมหาวิทยาลัย  
• มหาวิทยาลัยสามารถเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดไมเกิน  3  งานบริการ โดยในแตละ

งานบริการจะมีการสํารวจความพึงพอใจในประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ                           
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ   ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• งานบริการที่นํามาประเมินผลจะตองเปนงานที่เปนภารกิจหลัก ทั้งนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการที่
ไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ.  2547 และปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

• สําหรับมหาวิทยาลัยที่สํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองานบริการเดิม
ได โดยเลือกงานบริการที่มีผลสํารวจความพึงพอใจต่ําที่สุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หรือปงบประมาณ  
พ.ศ. 2548  ไดไมเกิน 3  งานบริการ  

• งานบริการที่มหาวิทยาลัยเสนอมาไมเกิน 3 งานบริการดังกลาวขางตนจะตองไมซ้ํากับ
รายละเอียดในสวนที่ 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. สํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ โดยจัดทําแบบสอบถาม 
2. สํารวจหนาจดุสถานที่ใหบริการโดยนักศึกษาเปนผูจดัเกบ็ 
3. สํารวจเดือนละ 2 ครั้ง โดยเริ่มตั้งแตวันที ่15 มิถุนายน 2549 (เร่ิมเปดภาคเรียนที่ 1/2549) 
4. นําผลการสํารวจมาแกไข ปรับปรุง และพัฒนา 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ช่ืองานบริการ. 

2547 2548 2549 2548 2549
1 การขอใบรายงานผลการศกึษา 
   (Transcript) 
2 การยืมหนังสือ 
3 การลงทะเบยีนเรียน 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

N/a 
 

N/a 
N/a 

- 
 
- 
- 

N/a    
 

N/a  
N/a 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 70 

เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 75 เทากับ   3 คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 80 

เทากับ   4  คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 85 เทากับ   5  คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูรับบริการ สวนที่ 1 

3 N/A 1.0000* 3.000 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑. จัดประชุมคณะทํางานสาํรวจความพึงพอใจ และเจาหนาที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการ แสดงเวลา

การใหบริการใหเห็นอยางเปดเผย 
๒. จะลดขั้นตอนการใหบริการ เพ่ิมความรวดเร็วในการดาํเนินงาน จดัทําแผนภูมิขัน้ตอนการใหบริการ 
๓. จะใหผูบริการรวมประเมินคุณภาพการใหบริการ นาํผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางาน โดย

จัดทําแบบแสดงความคดิเหน็ของผูใชบริการ 5 ขอ ใหนกัศึกษาเก็บแบบแสดงความคิดเห็นหนาจุด
บริการ โดยกลุมเปาหมายในการสํารวจคอื นักศึกษาภาคปกต ิ 50 %  และนักศึกษาภาคนอกเวลา   

      50 % งานบริการ และสถานที่สํารวจ คือ 
          3.1 การขอใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  สถานที่สํารวจ  สํานักสงเสริมวิชาการ 
                                                                                          และงานทะเบียน 
        3.2  การยืมหนังสือ                                      สถานที่สํารวจ  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
                                                                                         สารสนเทศ 
        3.3  การลงทะเบยีนเรียน                               สถานที่สํารวจ  งานการเงิน สํานักงานอธิการบด ี
4.  จะจดัประชุมหนวยงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริการที่ประทับใจ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
1. อาคารสํานักงานมีความเหมาะสม อํานวยความสะดวกในการใหบริการไดด ี
2. มีการประชุมเจาหนาที่เพ่ือสรางจิตสํานึกทีด่ีตอการใหบรกิาร 
3. มีระบบ  IT  ที่ทันสมัยเอื้อประโยชนตอการบริการ 
4. มีคูมือปฏิบัติงานใหบริการ 
  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

1.  งานบริการบางเรื่องมีความสัมพันธเก่ียวของหลายหนวยงานแตผูรับบริการเห็นเปนขอบกพรองของ 
     สํานักงาน 
2.  ผูรับบริการคิดวางานบางเรื่องควรจะเบ็ดเสร็จในหนวยงานเดียวทัง้ ๆ ที่มีหลายหนวยงานที่เก่ียวของและ 
     รับผดิชอบ 
3.  จํานวนเจาหนาที่ผูใหบรกิารมีนอย 
หลักฐานอางอิง :  
1.  คําส่ังแตงตั้งคณะทาํงานสํารวจความพงึพอใจ 
2.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3.  แบบสรุปการแสดงความพึงพอใจที่ตอบโดยผูใชบรกิาร 
4.  รายงานการประชุมคณะทํางาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.......)รอบ     9  เดอืน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
ประเด็นที่ 1 ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 

: รอยละ  
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ   ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : หมายถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของสถาบนัอุดมศึกษา เปนการศึกษาความคดิเห็น
หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนายจางซึง่รับรูวาการปฏิบัติงานของบัณฑิตไดผลดี เปนไปตามความคาดหวัง
ของนายจาง โดยความพึงพอใจในการทํางานของบัณฑติตองครอบคลุม คุณสมบตัหิลัก 3 ดาน ของบัณฑติที่
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2 ) พ.ศ. 2545 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการรอยละ 85  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
รอยละความพึงพอใจตอคณุภาพ
บัณฑิต 

n/a 84.5 85.0 - 0.59 

เกณฑการใหคะแนน : 
        ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ 65 เทากับ 1 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ 70 เทากับ 2 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ75 เทากับ 3 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ80 เทากับ 4 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ85 เทากับ 5 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.......)รอบ     9  เดอืน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
ประเด็นที่ 1 ความพึงพอใจตอคุณภาพ 
                บัณฑิต 

2.5 85 5.0000 12.500 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ดําเนนิการจดัทําโครงการวิจยั 
2. สรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
3. จัดสงแบบสอบถามถึงผูบังคับบญัชา นายจาง หรือผูประกอบการ 
4. วิเคราะหขอมลู 
5. จัดทําเลมงานวิจัยเพื่อเผยแพร 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1. มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวจิัย 
2. มหาวิทยาลัยสนับสนนุงบประมาณดาํเนนิการ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. แบบสอบถามที่ไดรับกลบัคนืมาไมครบ 100% 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวิจยั 
2. รายงานการวิจยั  เร่ือง  ความพึงพอใจของหัวหนาหนวยงานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ปการศึกษา 2547-2548 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.......)รอบ     9  เดอืน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

หมายเหต ุ
1) ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยทําการศึกษาความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนายจางซึ่งรับรูวาการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตไดผลดี เปนไปตามความตองการและความคาดหวังของนายจาง ทั้งนี้ความพึงพอใจใน
การทํางานของบัณฑิตตองครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545    คือ  

• คุณสมบัติดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ โดย
สอบถามเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาการตามสาขาที่เรียน  ความสามารถในการปฏิบัติงานในดานตางๆ 
อาทิ ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงาน และความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จ  ความสามารถในการจัด
ระบบงานและควบคุมงาน ความสามารถในการบริหารคน และการสรางสรรคงานใหม  

• คุณสมบัติดานการมีความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน อาทิ ความเปน
ผูนําและผูตามที่ดี  การมีทักษะในการสื่อสาร การปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงาน การทํางานเปนทีม  การมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห วิเคราะหการแกปญหา การตัดสินใจ ความรู  ความสามารถดาน
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

• คุณสมบัติดานการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ   โดย
พิจารณาจากความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา ความมีวินัย ความภักดีตอหนวยงาน/องคการ เปนตน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
  ประเดน็ที่  2 ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบนัอดุมศึกษา 
: รอยละ  
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ         ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ           :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : หมายถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาที่มตีอสังคมใน
บทบาท 3 ดาน ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสตใิหกับสังคม  บทบาทดานการชี้นําสังคมบทบาทดาน 
การตอบสนองตอความตองการของสังคม 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
รอยละของความพึงพอใจตอ
บทบาทของสถาบันอดุมศึกษา 

- - 85 - - 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-5  หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 70 

เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 75 เทากับ   3   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 80 

เทากับ   4   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

 
เงื่อนไข :   (ถามี) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 5: รอยละของระดบัความ
พึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
  ประเดน็ที่  2 ความพึงพอใจตอ 
    บทบาทของสถาบันอดุมศึกษา 

2.5 85 5.0000 12.500 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  จัดทาํแบบสอบถามและสัมภาษณ  ความพึงพอใจของผูรับบริการจากกลุมเปาหมาย ไดแก นกัศึกษา   
     ผูปกคราอง  และบคุลากรทั่วไปที่มาติดตอราชการ 
2.  สถาบนัวิจยัและพัฒนา 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1.  มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิจัย 
2.  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนนุ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.  การสํารวจความพึงพอใจ  ตองใชระยะเวลาใหครอบคลุมทุกหนวยงานในมหาวทิยาลัย 
 

หลักฐานอางอิง : 
1.  แบบสอบถามในการทํางานวิจัย 
2.  แบบสัมภาษณ 
3.  ผลการสํารวจความพึงพอใจที่มีตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 6 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
ระบบราชการ 

: ระดบั 
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ :  08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย : 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐไดเปด
โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของรัฐ ในทางตรง
หรือทางออม ในอันที่จะสนองตอบตอความตองการของตนเอง โดยในทางตรง ไดแก การที่ภาครัฐเปดโอกาส
ใหประชาชนไดตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือเขารวมดําเนินการในกิจการของรัฐ
โดยตรง เชน การจัดรับฟงความเห็น การรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนารายสาขา การให
ประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง การลงประชามติ เปนตน สวนในทางออม ไดแก การเสนอความเหน็
ผานเครือขายหรือตัวแทนกลุมตางๆ รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารผานสื่อตางๆ เชน จดหมายขาว เว็บไซต  
ส่ือโทรทัศน วิทยุ เปนตน 

มหาวิทยาลัย จะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น  
จะพิจารณาจากการที่มหาวิทยาลัยมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการ การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  
ที่มีการประยุกตใชในระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 
              1.  เปนมหาวิทยาลัยที่เปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทาง
ในการใหขอมูลขาวสารแก นิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน รวมทั้งผูที่เก่ียวของ กลุมเปาหมายเฉพาะ
และประชาชนโดยรวม 
               2.  มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งจําเปนตองมีแผนการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใชวิธีการตาง ๆ 
เชน การจัดชองทางที่ใหประชาชนและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ทั้งอยางเปน
ทางการหรือไมเปนทางการ เชน การจัดตูรับขอคิดเห็น การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เปนตน 
               3.  เปนมหาวิทยาลัยที่มีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการ และผูที่เก่ียวของเพ่ือนํา
ขอมูลตาง ๆ  ไปประกอบการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของ
สถาบัน  และการตัดสินใจที่เก่ียวกับนโยบายสาธารณะ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และ
รายงานสรุปผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูรับบริการ ประชาชน และผูเก่ียวของ มีการจัดทําแผนหรือแนว
ทางการปรับปรุงระบบบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ประชาชนหรือเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

               4.  เปนมหาวิทยาลัยที่เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตาง 
ๆ) ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือ
รวมการกําหนดทิศทางนโยบายของมหาวิทยาลัย การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชน หรือตามที่กําหนดไวในกฎหมายตาง ๆ 
                5.  เปนมหาวิทยาลัยที่ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือ
กลไกที่เปนรูปธรรมใหภาคประชาชน หรือผูที่เก่ียวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของ
การดําเนินงานและผลสําเร็จในการทํางานของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ การวัดความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในระยะแรกนี้ สามารถนับไดจากระดับความสําเร็จ  
ระดับที่ 1-5 ของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมวาระบบตางๆ แตละขั้นตอน มีครบตามที่กําหนด
หรือไม และจําเปนตองพิสูจนถึงคุณภาพของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย การกําหนดตัวชี้วัดนี้เปนการ
กําหนดการวัดในปแรกๆ เทานั้น เนื่องจากยังไมเคยมีการวัดระดับความสําเร็จดานนี้มากอน ในปตอๆ ไป
จําเปนตองปรับปรุงแนวทางการวัดใหสมบูรณมากขึ้น 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการดังนี ้

 
 
 
 

ขั้นตอน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 เปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  โดยมีชองทาง ดังนี้ 

(1)    เอกสารสิ่งพิมพ (วารสารของหนวยงานตาง ๆ) 
(2)    แผนพับ 
(3)    ติดประกาศตาง ๆ  
(4)    เว็บไซต 
(5)    แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(6)    การจัดนิทรรศการ 
(7)    การจัดทําส่ือเผยแพร 

2 มีระบบรับฟงความคิดเห็น  โดยมีชองทาง  ดังนี ้
(1)    การจัดสัมมนาวิชาการตาง ๆ 
(2)    มีหองสมุดอัตโนมัต ิพรอมเว็บไซต 
(3)    มีตูรับฟงขอคิดเห็น 
(4)    มีเว็บไซตสายตรงผูบริหาร  
(5)    มีเว็บไซตสายตรงนายกสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

 

 
 

ขั้นตอน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 (ตอ) 
3 มอบหมายงานประชาสัมพนัธรวบรวมขอมูลขาวสาร เพ่ือนาํขอคดิเหน็ไป

ประกอบการบริหารงาน 
4 มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เชนสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย เปนตน โดยมกีารประชุมรวมกันทุกเดือน 
5 มีการรายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
  

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
      

 
 
 
 
 
 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1-2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที ่1-3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที ่1-4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที ่1-5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จให
ประชาชนมีสวนรวมในการพฒันา 
ระบบราชการ 

3 ดําเนนิการ
ขั้นตอน 1- 5 

5.0000 15.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการรวบรวมขอมูล ขาวสาร , เจาหนาที่ และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
2. กําหนดใหงานประชาสัมพันธ สํานักงานอธิการบด ีเปนผูรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ 
3. เปดชองทางในการใหขอมูลขาวสารแกนักศึกษา คณาจารย ประชาชน ผูเก่ียวของ 
4. มหาวิทยาลัยมีบุคคลภายนอกมาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เชนสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสงเสริม
    กิจการมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการวิชาการ  คณะอนุกรรมการการบริหารงานบุคคล เปนตน 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
1. มหาวิทยาลยัมีระบบ IT ที่ทันสมัย 
2. มหาวิทยาลยัมีบุคลากรทีม่คีวามรู ความสามารถดานระบบ IT  
3. มหาวิทยาลยัมีเทคโนโลยีทีท่ันสมัย จึงสามารถเปดชองทางไดจํานวนมาก 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระหวางการพัฒนาจึงยังไมสมบูรณ เชน การนาํมาใชในระบบการบริหาร
อยางครบถวน ครอบคลุม ยังไมดีเทาทีค่วร 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. คําส่ังแตงตัง้คณะทํางานรวบรวมขอมูล ขาวสารและรวบรวมสรุปผลการพิจารณาความเห็นของ 
    ผูรับบริการ 
2. คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการตาง ๆ 

 3. เอกสารสิ่งพิมพ (วารสารของหนวยงานตาง ๆ) 
 4. แผนพับ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
5. ตัวอยางประกาศตาง ๆ 
6. เว็บไซต 
7. แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
8. รูปภาพการจัดนิทรรศการ 
 9. ตัวอยางส่ือส่ิงพิมพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 7 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
(Professional Ethics) ของมหาวิทยาลัย 

: ระดบั  
: รอยละ 4 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ : 08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย : 
                  พิจารณาจากการที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรมี
กระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมี
ระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจน
พรอมใหวินิจฉัยได  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการดังนี ้
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เกณฑการใหคะแนน : 
 

ขั้นตอน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสม 
2 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและ

ไดรับอนุมัติจากสภาคณาจารย/ที่ประชุมคณบด ี
3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพร
4 มีระบบการกาํกับตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
5 อยูระหวางดําเนินการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-2 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-3 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-4 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดบัความสาํเร็จ
ของการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) ของมหาวิทยาลัย 

4 

สามารถดาํเนนิการแลวเสร็จ
ในขัน้ตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 

4 แตยังไมไดดําเนนิการ
ตามขั้นตอนที ่5 

4.0000 16.000 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ประชุมคณะทํางานเพื่อศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2.  ประชุมคณะกรรมการกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
3.  กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยผานความเห็นชอบของสภาคณาจารย  
4.  กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยผานความเห็นชอบของคณะผูบริหาร 
5.  แตละคณะ ประชุมชี้แจงจรรยาบรรณ ตอคณาจารย 
6.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
7.  มีคูมือการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมเผยแพร 
8.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกับ ติดตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยระดับ 
     มหาวิทยาลัย และคณะ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
     บคุลากร คือผูบริหาร คณบด ีประธานสภาคณาจารย และผูเก่ียวของใหความสําคัญตอการกําหนด
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยแตละฝายนําไปศึกษาวิเคราะห และสอบถามความคิดเห็นเพื่อให
คณาจารยมีสวนรวมในการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ           
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

       การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของ ก.พ.อ. ยังไมไดกําหนด จึงเปนการ ดําเนินการเปนครั้งแรก
เพราะไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลยัเมือ่ป พ.ศ.2547 ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงยังไมถึง
ขั้นตอนการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
หลักฐานอางอิง :  
1. คําส่ังแตงตัง้คณะทํางานศึกษาวิเคราะห กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานศึกษาวิเคราะห กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
3. รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
 4. รายงานการประชุมผูบริหารหนวยงาน 
5. คําส่ังแตงตัง้คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดทาํคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
7. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย 
      ของมหาวิทยาลยั 
๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกาํกับ ติดตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของคณะ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 6  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ มิติที่ 33  
ดานปรดานประะสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ  

((นํ้านํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ หนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 1010)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 8 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอตัราการเบิกจายเงิน 
  งบประมาณรายจายงบลงทุน 
: ระดบั  
: รอยละ 3 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวจาฏพัจน   มีสันทัด 
เบอรติดตอ :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :   08 - 1809 - 1431 
คําอธิบาย 
           พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  โดยใชอัตราการเบิกจายรายจายงบลงทุนของ
มหาวิทยาลัยเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณพ.ศ. 2549  โดยใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  โดยพิจารณาใหคะแนนตามการเบิกจายและถวงน้ําหนัก
สําหรับอัตราการเบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและคาที่ดินสิ่งกอสราง  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย  และถวงน้าํหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงิน  
ในสวนของรายการคาครุภณัฑและรายการคาทีด่ินและสิ่งกอสราง  ดงันี ้

รายการงบประมาณรายจายลงทุน นํ้าหนัก : Wi    (%) 
1.  รายการคาครุภัณฑ 0.90 
2. รายการคาที่ดินสิ่งกอสราง 2.10 
   

 
ผลการดําเนินงาน : 

หนวย : ลานบาท 
รายการครุภัณฑ รายการที่ดินและสิ่งกอสราง 

1 2 (2)/(1)  1 (2) (2)/(1)  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

งบ 
ประมาณ 
ท่ีไดรับ 

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงนิ

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเทียบกับ
เกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงนิ

งบประมาณ
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเทียบกับ
เกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

 
37.0063 

 
11.0263 10.9400 99.2173 5 25.9800 21.4050 82.3903 4.8780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 
                  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
                   =     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาครุภัณฑ   x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ       
                   
                  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
                   =     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาที่ดินและสิง่กอสราง  x 100 
                                 วงเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางทีไ่ดรับ 
 
การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบัรอยละของ
ความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

งบลงทุน 

รายการ
งบประมาณ
รายจายงบ
ลงทุน 

น้ําหนักของ
รายการ

งบประมาณ
รายจาย 
งบลงทุน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน

3 
คะแนน

4 
คะแนน

5 
คะแนน 

คา
คะแนน 
ที่ไดของ
แตละ
รายการ 
(SM1) 

คะแนน
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก 
(SM1xWi) 

 
1.รายการ
คาครุภณัฑ 
 

0.30 63 68 73 78 83 5.0000 1.5000 

2.รายการ
คาที่ดนิและ
ส่ิงกอสราง 

0.70 63 68 73 78 83 4.8780 3.4146 

รวม        4.9146 
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ผลรวมของ ( คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน  x น้ําหนักของรายการ 
                       งบประมาณรายจายงบลงทุน ) 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน

สูตรการคํานวณ : 
 
                      
 
 
 
             
              หรือ 
  
                    
 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 63  
2 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 68 
3 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 73 
4 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 78 
5 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 83 
   

         ดังนั้น ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เทากับระดับคะแนน 4.9146 

 
(คาคะแนนทีไ่ดของรายการคาครุภณัฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภณัฑ) + (คาคะแนนทีไ่ดของ 
                     รายการคาที่ดินสิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการคาที่ดินสิ่งกอสราง) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานเพื่อเรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ 2549 
2.  ดําเนินการ รายงานผลการใชจายงบประมาณงบลงทุนทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ 
3.  ดําเนินการเบิก-จาย ตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุ
4.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานควบคมุการกอสราง และตรวจรับการกอสราง เปนชุดคณะทํางาน 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
        มหาวิทยาลัยไดจดัสรรงบประมาณลงทุนใหกับคณะ สํานัก ศนูย ดําเนินการ เบิก-จายเอง เพ่ือลดขั้นตอน
การดําเนินงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

1. คาครุภณัฑ มกีารยกเลิกการดําเนนิการสอบราคาหลายครั้ง เนื่องจากไมมีบริษัทเขามาย่ืนซอง 
     ประกวดราคา 
2. คากอสราง  ตองเบิกจายตามงวดงานในสญัญา ถางวดงานนัน้ๆไมผานการตรวจ ก็จะไมมีการเบกิจาย 
     งบประมาณ 

หลักฐานอางอิง :  
     1.  คาํส่ังแตงตั้งคณะทาํงานเรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
     2.  คําส่ังแตงตั้งคณะทาํงานควบคุม และตรวจรับการกอสราง 
     3.  รายงานการเบิก-จาย งบประมาณลงทุน 
     4.   เอกสารยกเลิกการสอบราคา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     (....)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 9 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 
มหาวิทยาลัย 

: ระดบั  
: รอยละ 3  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ : 08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาจากความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน  ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่
จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/
มาตรการประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่มหาวิทยาลัยสามารถลดไดเมื่อ
เปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ  พ.ศ.2546   

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1. ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1.5 
  2. น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1.5 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี ้
                  ขั้นตอนที่ 1  มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา และน้ํามันครบถวน 
                          ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการแนวทางประหยัดไฟฟา และน้ํามัน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(.....)  รอบ 6  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดบัขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี ้
โดยที่ :   

1.  ไฟฟาและน้ํามัน  

ขั้นตอนที่ รายะละเอียดการดําเนินการ 
1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาและน้ํามนัครบถวน 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟาและน้าํมนั จดัทําและ

ดําเนนิงานตามแนวทางมาตรการประหยัดไฟฟาและน้ํามัน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 ประหยัดไฟฟาและน้าํมันไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
4 ประหยัดไฟฟาและน้าํมันไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
5 ประหยัดไฟฟาและน้าํมันไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 
  

 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 
4 

ระดับคะแนน 
5 

ดําเนินการ 
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1-2 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-3 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-4 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-5 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 9 : ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของมหาวิทยาลัย 

3 
ดําเนนิการ
ขั้นตอน 
1 - 3 

3.0000 9.000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(.....)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ทบทวนแนวทาง มาตรการในการประหยัดไฟฟา และน้ํามัน 
2.  จัดทาํ และดําเนินการตามแนวทาง มาตรการในการประหยัดไฟฟา และน้ํามนั โดยใหทุกหนวยงาน 
     มีสวนรับผิดชอบ 
3.  รายงานผลการใชพลังงานไฟฟา และน้ํามัน ตอ สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) และ   
     จังหวัดทกุเดือน 
4.  คณะกรรมการติดตาม กํากับ ตรวจสอบการใชพลังงานของมหาวิทยาลัย เปนผูดูแลกับการใชพลังงงาน 
     ในภาพรวม 
5.  คณะกรรมการติดตาม กํากับ ตรวจสอบการใชพลังงานของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เปน 
     ผูดูแลกํากับกับการใชพลังงานในหนวยงาน 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        

        ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดดาํเนินการตามแนวทาง มาตรการประหยัดไฟฟา น้ํามันอยางเครงครัด 
    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

1.  บุคลากรบางสวนไมใหความรวมมือในการประหยัดพลังงาน          
2.  คาน้ํามนัเชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้นมากตามภาวะเศรษฐกจิของประเทศ  
3.  มหาวิทยาลัยมีระบบ IT อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน คอมพิวเตอรที่ตองใชกระแสไฟฟาเปนจํานวนมาก 
4. มีการกอสรางอาคารจาํนวนหลายหลัง จึงมีคาใชจายดานกระแสไฟฟามากขึ้นเปนลําดบั 
หลักฐานอางอิง :  

1. การทบทวนมาตรการแนวทางประหยัดพลังงาน 
2. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม กํากับตรวจสอบการใชพลังงานไฟฟาและน้าํมันเชื่อเพลิง 
3. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม กํากับตรวจสอบการใชพลังงานไฟฟาและน้าํมันเชื่อเพลิงในระดับ

หนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(.....)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 10 
 

: ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอน   
  การปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลัย 

หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบั 
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ :  08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละ
งานบริการประชาชนที่มหาวิทยาลัยจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่มหาวิทยาลัยเสนอเพื่อ
นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ.  2548 แลว ตองคิดเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 
75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการ
เร่ืองการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ.  2547-2550 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงานที่
มหาวิทยาลัยเสนอในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 ใหเปรียบเทียบรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 กับรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ.  2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับ
รวมถึงระยะเวลารอคอย) ทั้งนี้ หากไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถ
จัดเก็บได กอนที่จะทําการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี ้

 1. กําหนดใหทุกหนวยงานตองลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏบิัติราชการ 
 2. ประชุมหนวยงาน และเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการ 
 3. แตละหนวยงานจัดทาํขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการและจัดทําแผนผังปดประกาศใหเห็นชัดเจน 
 4. แตละหนวยงานจัดทาํใบบันทึกการลดรอบระยะเวลาหรือสถิติผูเขารับบริการ 
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                                                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ                                      ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                      (  )  รอบ 12 เดือน 

 
แบบฟอรมสรุปจํานวนกระบวนงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตารางที่ 1 สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  -  2548 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2547 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.2548 

  ลดระยะเวลาลงได    ลดระยะเวลาลงได 

จํานวน
กระบวนงาน
ทั้งหมดที่อยูใน
ความรับผิดชอบ
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2547-

2550 

จํานวน
กระบวน 
งาน 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

เกิน 
รอยละ

50 

รอยละ
30 - 

50 

 ไมถึง  
รอยละ 
30 

จํานวน
กระบวน 
งานที่เสนอ

ใหม 

รอยละของ
กระบวน 
งาน

ทั้งหมด 

กระบวน 
งานเดิมใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2547ที่
นํามาลดระยะ 

เวลาตอ 

รวม
จํานวน
กระบวน 
งาน 

เกิน 
รอยละ
50 

รอยละ
30-50

 ไมถึง   
รอยละ
30 

 
56 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
16 

 
28.57 

 
- 

 
16 

 
16 

 
- 

 
- 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

244 

                                                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดอืน 
                                                                                                                                                                                 (  )  รอบ 12 เดือน 

ตารางที่ 2  
สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอเพื่อประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
กระบวนงานที่นํามาประมวลผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ.   
จํานวน

กระบวนงาน 
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

กระบวนงานเดิม
ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 ที่

นํามาลด
ระยะเวลาตอ 

 
รวมจํานวน
กระบวนงาน 2547 2548 2549 

รวม รอยละ 

26 46.43 - 26 - 16 26 42 75 
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                                  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ         ( .... ) รอบ 9 เดือน 
(  )  รอบ 12 เดือน

รายงานวิธีการจัดเก็บขอมลูระยะเวลาการใหบริการ 

งานบริการ วิธีการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

เอกสารในการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 1 
2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 2 
3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 3 
4. งานตรวจสอบผลการเรียน สุมจับเวลา เอกสารประกอบหมายเลข 4 
5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 5 
6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไม

สําเรจ็การศึกษา 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 6 

 
7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิ

ใบปริญญาบัตรและใบอนุปริญญาบัตร 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 7 

 
8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวย

คอมพิวเตอร 
สุมจับเวลา เอกสารประกอบหมายเลข 8 

9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 9 
10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 10 

 
11. งานการออกใบเกยีรติบัตรและวุฒบิัตร ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 11 
12. งานนักศึกษาขอยายสถานศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 12 
13. งานจัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สาํเร็จการศกึษา

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 13 

 
14. งานจัดทํารายชื่อบัณฑิตที่จะเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 14 

 
15. งานออกหนงัสือรบัรองการปฏิบัติงาน ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 15 
16. งานออกหนงัสือรบัรองรายได ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 16 
17. งานบริการยืม-คืนหนังสือ ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 17 
18. งานซอมบาํรุงเครือ่งคอมพิวเตอร ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 18 
19. งานทาํบัตรนกัศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 19 
20. งานทาํบัตรวิจัย ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 20 
21. งานทนุกูยืมเพ่ือการศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 21 
22. งานออกใบรับรองความประพฤตินกัศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 22 
23. งานรับเงินคาลงทะเบียนเรียน ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 23 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ               ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                      (  )  รอบ 12 เดือน 
 

งานบริการ วิธีการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

เอกสารในการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

24. งานบริการการผอนผันทหารของนักศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 24 

25. งานรายงานตัวบัณฑิต ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 25 
26. งานบริการจายยา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 26 

 
การคํานวณคะแนน 

ตารางที่ 1 
(1) 

 
งานบริการ 

(2) 
 

นํ้าหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ในป พ.ศ. 2549 หรือ  
ขอมูลพื้นฐานตามที่แจง 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา 0.07692   40  นาที 
2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา 0.07692   20  นาที 
3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา 0.07692   10  นาที 
4. งานตรวจสอบผลการเรียน 0.07692   40  นาที 
5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา 0.07692   3  วัน 
6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไมสําเรจ็การศึกษา 0.07692   3 วัน 
7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิ ใบปริญญาบัตร       

และใบอนุปริญญาบัตร 0.07692   7 วัน 

8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร 0.07692   1 ช.ม. 
9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา 0.07692   15  นาที 
10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทยและภาษาองักฤษ 0.07692   7 วัน 
11. งานการออกใบเกยีรติบัตรและวุฒบิัตร 0.07692   7  วัน 
12. งานนักศึกษาขอยายสถานศึกษา 0.07692   7 วัน 
13. งานจัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สาํเร็จการศกึษาเสนอสภามหาวิทยาลัย 0.07692 20 -  30 วัน 
14. งานจัดทํารายชื่อบัณฑิตที่จะเขารับ พระราชทานปรญิญาบัตร 0.07692 15 -  20 วัน 
15. งานออกหนงัสือรบัรองการปฏิบัติงาน 0.07692   1 วัน 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ             ( .... ) รอบ 9 เดือน 
(  )  รอบ 12 เดือน

 

(1) 
 

งานบริการ 

(2) 
 

นํ้าหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ในป พ.ศ. 2549 หรือ  
ขอมูลพื้นฐานตามที่แจง 

16. งานออกหนงัสือรบัรองรายได 0.07692   3 วัน 
17. งานบริการยืม-คืนหนังสือ 0.07692 3 - 5 นาที 
18. งานซอมบาํรุงเครือ่งคอมพิวเตอร 0.07692 1 - 3 วัน 
19. งานทาํบัตรนกัศึกษา 0.07692   3 วัน 
20. งานทาํบัตรวิจัย 0.07692   1 วัน 
21. งานทนุกูยืมเพ่ือการศึกษา 0.07692   30 วัน 
22. งานออกใบรับรองความประพฤตินกัศึกษา 0.07692   3 วัน 
23. งานรับเงินคาลงทะเบียนเรียน 0.07692 10 -  15 นาที 
24. งานบริการการผอนผันทหารของนักศึกษา 0.07692   5 นาที 
25. งานรายงานตัวบัณฑิต 0.07692   3 นาที 
26. งานบริการจายยา 0.07692   5 นาที 

 รวม 2.00    
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                                                                          รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
ตารางที่ 2   

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 หรอื
ขอมูลพืน้ฐาน
ตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาทีด่ําเนินงานจริง

ในป พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา 0.03846 40 นาที 20 นาที/ราย 20 นาที 50 5 0.20 

2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา 0.03846 20 นาที 1 - 2 นาที/ราย 18.5 นาท ี 92.50 5 0.20 

3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา 0.03846 10 นาที 1 - 3 นาที/ราย 8.5 นาท ี 85 5 0.20 

4. งานตรวจสอบผลการเรียน 0.03846 40 นาที 3 นาที/ราย 37 นาที 92.50 5 0.20 

5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไมสําเรจ็การศึกษา 0.03846 3  วัน 20 นาที/ราย 1,420 นาท ี 98.62 5 0.20 

7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิใบปริญญาบัตร 
และใบอนุปริญญาบัตร 

0.03846 7  วัน 1 วัน/ราย 6 วัน 85.72 5 0.20 

8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร 0.03846 1  ช.ม. 15 นาที/80-100 แผน 45 นาที 75 5 0.20 

9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา 0.03846 15  นาที 1 นาที/ราย 14 นาที 93.34 5 0.20 

10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

0.03846 7  วัน 1 วัน 6 วัน 85.72 5 0.20 
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                                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
ตารางที่ 2   

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 หรอื
ขอมูลพืน้ฐาน
ตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาทีด่ําเนินงาน

จริงในป พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา 0.03846 40 นาที 20 นาที/ราย 20 นาที 50 5 0.20 

2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา 0.03846 20 นาที 1 - 2 นาที/ราย 18.5 นาท ี 92.50 5 0.20 

3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา 0.03846 10 นาที 1 - 3 นาที/ราย 8.5 นาท ี 85 5 0.20 

4. งานตรวจสอบผลการเรียน 0.03846 40 นาที 3 นาที/ราย 37 นาที 92.50 5 0.20 

5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไมสําเรจ็
การศกึษา 

0.03846 3 วัน 20 นาที/ราย 1,420 นาท ี 98.62 5 0.20 

7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิ        
ใบปริญญาบัตร และใบอนุปริญญาบัตร 

0.03846 7 วัน 1 วัน/ราย 6 วัน 85.72 5 0.20 

8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร 0.03846 1 ช.ม. 15 นาที/80 -100 แผน 45 นาที 75 5 0.20 

9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา 0.03846 15 นาที 1 นาที/ราย 14 นาที 93.34 5 0.20 

10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

0.03846 7 วัน 1 วัน 6 วัน 85.72 5 0.20 
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                                                                          รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
ตาราง 2 (ตอ) 

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่

ดําเนินงานในป พ.ศ.
2546 หรือขอมลู
พื้นฐานตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาทีด่ําเนินงานจริงใน

ป พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
11. งานการออกใบเกยีรติบัตรและวุฒบิัตร 0.03846 7 วัน 2 -3 วัน/700 แผน 4.5 วนั 64.29 5 0.20 

12. งานนักศึกษาขอยายสถานศึกษา 0.03846 7 วัน 2 -3 วัน 4.5 วนั 64.29 5 0.20 

13. งานจัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สาํเร็จการศกึษา         
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

0.03846 20 -30 วัน 7 -15 วัน/200 - 1,000 ราย 14 วัน 56 5 0.20 

14. งานจัดทํารายชื่อบัณฑิตที่จะเขารับ พระราชทาน
ปริญญาบัตร 

0.03846 15-20 วัน 3 -4 วัน/3,000 - 4,500 ราย 14 วัน 80 5 0.20 

15. งานออกหนงัสือรบัรองการปฏิบัติงาน 0.03846 1 วัน 15 นาที/ราย 45 นาที 75 5 0.20 

16. งานออกหนงัสือรบัรองรายได 0.03846 3 วัน 15 นาที/ราย 1,425 นาท ี 98.96 5 0.20 

17 งานบริการยืม-คืนหนังสือ 0.03846 3 -5 นาที 1 นาที/ราย 3 นาท ี 75 5 0.20 

18. งานซอมบาํรุงเครือ่งคอมพิวเตอร 0.03846 1-3 วัน 1-3 ช.ม./เครื่อง 46 ช.ม. 95.84 5 0.20 

19. งานทาํบัตรนกัศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/100 ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

20. งานทาํบัตรวิจัย 0.03846 1 วัน 30 นาที/10 ราย 720 นาท ี 50 5 0.20 
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                                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
 
 
 

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 หรอื
ขอมูลพืน้ฐาน
ตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาที่

ดําเนินงานจริงในป 
พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

21. งานทนุกูยืมเพื่อการศึกษา 0.03846 30 วัน 20 วัน/2,000 ราย 1,410 นาท ี 97.92 5 0.20 

22. งานออกใบรับรองความประพฤตินกัศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

23. งานรับเงินคาลงทะเบียนเรียน 0.03846 10-15 นาที 2-3 นาที/ราย 10 นาที 80 5 0.20 

24. งานบริการการผอนผันทหารของนักศึกษา 0.03846 5 นาที 2 นาที/ราย 3 นาท ี 60 5 0.20 

25. งานรายงานตัวบัณฑิต 0.03846 3 นาที 1 นาที/ราย 2 นาท ี 66.67 5 0.20 

26. งานบริการจายยา 0.03846 5 นาที 2 นาท/ีราย 3 นาท ี 60 5 0.20 
 

รวม 1.00 ผลคะแนนของตวัชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ) 5.00 
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                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ              ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                   (  ) รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
1 

ระดับคะแนน 
2 

ระดับคะแนน 
3 

ระดับคะแนน 
4 

ระดับคะแนน 
5 

∑(WixCi) = 1 ∑(WixCi) =2 ∑(WixCi) =3 ∑(WixCi) =4 ∑(WixCi) =5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสาํเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

2 5 5.0000 10.000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. กําหนดใหทกุหนวยงานตองลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมหนวยงาน และเจาหนาที่ทีเ่ก่ียวของในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
3. แตละหนวยงานจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติราชการและจัดทาํแผนผังใหเหน็ชัดเจน 
4. จัดเก็บขอมลูโดยวิธีการสมัภาษณ 
5. แตละหนวยงานตองจัดทําใบบันทึกการลดรอบระยะเวลา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
1. บุคลากรมีความรู ความสามารถในการใชเครื่องมือ  IT  ทําใหชวยลดระยะเวลา และลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. มหาวิทยาลยัมีระบบ IT  ที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร สามารถชวยลดระยะเวลา และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
1. ผูมาใชบริการบางสวนไมมคีวามรูดาน อินเตอรเน็ต ทําใหไมสามารถใชบริการงานทีล่ดขั้นตอนได เชนการสืบคน
ฐานขอมูล การติดตามดูประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
หลักฐานอางอิง : แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 
1  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง  
2  ใบบันทึกการเขารับบริการของหนวยงานตาง ๆ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 12      
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลติ 
: ระดบั 
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย      ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสมฤดี  คัชมาตย 
เบอรติดตอ           :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     : 08 - 1253 - 8733 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
ตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี ้
    ขั้นตอนที่ 1 :  มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และ 
                       มีการอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
    ขั้นตอนที่ 2 :  มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม 
                       ศูนยตนทุนและเกณฑการปนสวนคาใชจาย 
    ขั้นตอนที่ 3 :  มีการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย  6 เดือน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 
                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
    ขั้นตอนที่ 4 :  มีการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
                       และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง 
                       วิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง จัดทําสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 
    ขั้นตอนที่ 5 :  มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน  
                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 โดยในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังน้ี 
    ขั้นตอนที่ 1 : มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และ มีการ
อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  (เอกสารหมายเลข 1 บันทึก
ขอความแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต วันที่ 3 กุมภาพันธ 2549 และเอกสารหมายเลข 2 คําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต    เลขที่ 149/2548   ส่ัง ณ วันที่ 5    กุมภาพันธ 2549) 
    ขั้นตอนที่ 2 : มีฐานขอมลูที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต   ไดแก    ขอมูลเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม   
ศูนยตนทุนและเกณฑการปนสวนคาใชจาย (เอกสารหมายเลข 3  งบแสดงผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2548 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 , เอกสารหมายเลข 4 เอกสารงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2548และ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ,เอกสารหมายเลข 5 เอกสารสรุปรายจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ,เอกสารหมายเลข 6 เอกสารสารสนเทศ ป 2548 และ ป 2549และเอกสารหมายเลข 7 
หนังสือหลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิต) 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
ขั้นตอนที่ 3 : มีการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย  6 เดือน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ระบุ ผลผลิต กิจกรรมหลัก และความเชื่อมโยง ปงบประมาณ 2548 และ ปงบประมาณ 2549 

ระบุ  ผลผลิต กิจกรรมหลัก และความเชื่อมโยง ปงบประมาณ  2548 
ผลผลิต กิจกรรมหลัก 

ช่ือผลผลิต ช่ือกิจกรรม 

1. การสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา 1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2. การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 2. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 

3. การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ  
     เทคโนโลยี 

4. การเพ่ิมความแข็งแกรงทางวิชาชีพครู คณาจารย  
     และบุคลากรทางการศึกษา 

4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

5. การใหบริการวิชาการ 5. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

6. การสงเสริมความเขมแข็งทุนทางสังคมและทุนทาง 
    วัฒนธรรม 

6. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 7.ดําเนินงานวิจยัเพ่ือสรางองคความรู 
 

ระบุ  ผลผลิต กิจกรรมหลัก และความเชื่อมโยง ปงบประมาณ 2549 

ผลผลิต กิจกรรมหลัก 

ช่ือผลผลิต ช่ือกิจกรรม 

1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 

2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 3.1. งานใหการบริการวิชาการ 

  3.2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

4. ผลงานทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม 4. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 5. ดําเนินงานวิจยัเพ่ือสรางองคความรู 
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                                   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
ตารางที่ 2 กําหนดหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน ปงบประมาณ 2548 และปงบประมาณ 2549 
 

                    กําหนดหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน ปงบประมาณ 2548 และ ปงบประมาณ 2549 

หนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน 
1. คณะครุศาสตร 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. สํานักงานอธิการบดี(ธุรการ,งานทะเบียน,ประเมินผล, 
   งานนโยบายและแผน,งานคลัง,พัสดุ,ประกันคุณภาพ QA  
   และบริหารจัดการทั่วไปฯลฯ) 

3. คณะวิทยาการจัดการ 2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3. ศูนยวิทยาศาสตร 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4. ศูนยคอมพิวเตอร 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
7. จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ เผยแพรความรู 
   และบริการวิชาการ   
8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมทํานุบํารุง 
   ศิลปวัฒนธรรม   
9. ดําเนินการวิจัย และเผยแพรผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย 
   สาธารณะ/ประชาชน   
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                                   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 
ตารางที่ 3  คาใชจายเขาหนวยงาน  ปงบประมาณ 2548 
           

คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน 

เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 
และ

ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

 

 
งบ
กลาง 

 
 

คาใช 
จายอื่น 

 

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
 

รวม 

คา 
สา

ธารณู 
ปโภค 

 

คาเสื่อม 
ราคา 

 
รวม 

รวม
คาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

 

หลัก 38.238 37.822 - 1.320 0.587 77.967 - 16.200 16.200 94.167 
1. คณะครุศาสตร 5.416 2.943 - 0.968 - 9.327 - 1.200 1.200 10.527 
2. คณะมนุษยศาสตร 
    และ สังคมศาสตร 

14.567 8.753 - 0.064 - 23.384 - 1.400 1.400 24.784 

3. คณะวิทยาการจัดการ 5.884 19.265 - 0.006 - 25.155 - 2.400 2.400 27.555 
4. คณะวิทยาศาสตรและ 
   เทคโนโลยี 

6.751 2.682 - 0.030 - 9.463 - 4.000 4.000 13.463 

5. คณะเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม 

3.159 3.528 - 0.061  6.748 - 4.800 4.800 11.548 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2.461 0.446 - 0.025 - 2.932 - 1.000 1.000 3.932 
7. จัดอบรมสัมมนาเชิง 
    วิชาการ เผยแพรความรู 
    และบริการวิชาการ 

- 0.043 - 0.131 - 0.174 - 0.400 0.400 0.574 

8. สืบสานศลิปวัฒนธรรม  
    และสงเสริมทาํนุบํารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม 

- 0.129 - 0.025 - 
    
0.154  - 

  
0.400  

  
0.400  0.554 

9. ดําเนินการวิจัย และ 
   เผยแพรผลงานวิจัย 
   สูกลุมเปาหมาย    
   สาธารณะ/.ประชาชน 

- 0.033 - 0.010 0.587 0.630 - 0.600 0.600 1.230 
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                                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ       (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                   (   )  รอบ  12  เดือน 
 

คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน 

เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 
และ

ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

 

 
งบ
กลาง 

 
 

คาใช 
จายอื่น 

 

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
 

รวม 

คา 
สาธารณู- 
ปโภค 

 

คาเสื่อม 
ราคา 

 
รวม 

รวม
คาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

 

สนับสนุน 18.959 27.300 1.366 7.710 1.557 56.892 10.000 3.800 13.800 70.692 
1.สํานักงานอธิการบด ี
  (ธุรการ,งานทะเบียน, 
 ประเมินผล,งานนโยบาย 
 และแผน,งานคลัง,พัสดุ, 
 ประกันคุณภาพQAและ 
 การบริหารจัดการทั่วไป 
 ฯลฯ) 

18.926 19.711 1.366 7.092 1.557 48.652 9.178 1.000 10.178 58.830 

2.สํานักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

- 0.741 - 0.127 - 0.868 - 0.800 0.800 1.668 

3.ศูนยวิทยาศาสตร - 0.046 - 0.491 - 0.537 - 1.200 1.200 1.737 
4.ศูนยคอมพิวเตอร 0.033 6.802 - - - 6.835 0.822 0.800 1.622 8.457 

รวมคาใชจาย 57.197 65.122 1.366 9.030 2.144 134.860 10.000 20.000 30.000 164.860 
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                                       รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                  (   )  รอบ  12  เดือน 

ตารางที่ 3  คาใชจายเขาหนวยงาน  ปงบประมาณ 2549 

           
คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 
และชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

งบ
กลาง 

คาใช 
จายอื่น 

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รวม 

คาสา
ธารณูป- 
โภค 

คาเสื่อม 
ราคา 

รวม 

รวมคาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

หลัก 51.320 22.584 - 0.578 3.091 77.573 0.191 16.200 16.391 93.964 
1. คณะครุศาสตร 6.268 2.330 - 0.457 2.324 11.379 0.025 1.200 1.225 12.604 
2. คณะมนุษยศาสตร 
   และสังคมศาสตร 

12.032 4.717 - - - 16.749 0.033 1.400 1.433 18.182 

3. คณะวิทยาการ 
    จัดการ 7.558 7.178 - - - 14.736 0.040 2.400 2.440 17.176 

4. คณะวิทยาศาสตร 
   และเทคโนโลยี 11.514 3.857 - 0.010 - 15.381 0.037 4.000 4.037 19.418 

5. คณะเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม 8.078 3.381 - - - 11.459 0.021 4.800 4.821 16.280 

6. คณะเทคโนโลยี 
    การเกษตร 5.409 0.749 - - 0.002 6.160 0.016 1.000 1.016 7.176 

7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการ เผยแพร 
  ความรูและบริการ 
  วิชาการ 

0.177 0.113 - 0.056 - 0.346 0.012 0.400 0.412 0.758 

8. สืบสานศลิปะ  
   วัฒนธรรม และ 
   สงเสริมทํานุบาํรงุ 
   ศิลปวัฒนธรรม 

0.140 0.052 - 0.055 - 0.247 - 0.400 0.400 0.647 

9. ดําเนินการวิจัยและ 
   เผยแพรผลงานวิจัย 
   สูกลุมเปาหมาย   
  สาธารณะ/ประชาชน 

0.144 0.207 - - 0.765 1.116 0.007 0.600 0.607 1.723 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ             (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                  (   )  รอบ  12  เดือน 
 

คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 
และชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

งบ
กลาง 

คาใช 
จายอื่น

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รวม 

คาสา
ธารณูป- 
โภค 

คาเสื่อม 
ราคา 

รวม 

รวมคาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

สนับสนุน 15.007 40.204 2.297 2.768 1.214 61.490 7.808 3.800 11.608 73.098 
1.สํานักงานอธิการบดี  
 (ธุรการ,งานทะเบยีน,  
 ประเมินผล,งาน 
 นโยบายและแผน, 
 งานคลัง,พัสดุประกัน  
 คุณภาพQAและ 
 การบริหารจัดการ 
 ทั่วไปฯลฯ) 

10.387 29.932 2.297 2.768 1.214 46.598 6.976 1.000 7.976 54.574 

2.สํานักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

3.983 0.164 - - - 4.147 0.001 0.800 0.801 4.948 

3.ศูนยวิทยาศาสตร 0.427 0.629 - - - 1.056 0.007 1.200 1.207 2.263 

4.ศูนยคอมพิวเตอร 0.210 9.479 - - - 9.689 0.824 0.800 1.624 11.313 

รวมคาใชจาย 66.327 62.788 2.297 3.346 4.305 139.063 7.999 20.000 27.999 167.062 
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                                           รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                    ( )  รอบ  12  เดือน 

ตารางที่ 4 แสดงการกระจายตนทุนหนวยสนับสนุนเขาหนวยงานหลัก ปงบประมาณ 2548 

หนวยงานสนับสนุน(จากตาราง 3) 

สนับสนุน 1 สนับสนุน 2 สนับสนุน 3 สนับสนุน 4 
หนวยงานหลัก 

ตนทุน 
ของ

หนวยงาน 
หลัก 
(จาก

ตาราง 3) 
สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน 

รวมตนทุนของ 
หนวยงานหลัก 
หลังรับตนทุน

จาก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1.คณะครุศาสตร 10.527 0.057 3.366 0.057 0.095   0.057 0.484 14.472 

2.คณะมนุษยศาสตรและ 
  สังคมศาสตร 

24.784 0.138 8.145 0.138 0.230   0.138 1.171 34.330 

3.คณะวิทยาการจัดการ 27.555 0.606 35.633 0.606 1.011   0.606 5.124 69.323 

4.คณะวิทยาศาสตรและ 
  เทคโนโลยี 

13.463 0.089 5.229 0.089 0.148 0.448 0.778 0.089 0.752 20.370 

5.คณะเทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรม 

11.548 0.099 5.810 0.099 0.165 0.498 0.865 0.099 0.835 19.223 

6.คณะเทคโนโลยี  
  การเกษตร 3.932 0.011 0.632 0.011 0.018 0.054 0.094 0.011 0.091 4.767 

7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการและเผยแพร 
  ความรูและบริการ 
  วิชาการ 

0.574 0.000 0.002 0.000 0.000     0.576 

8.สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
  และสงเสริมทาํนบุํารุง 
  ศิลปวัฒนธรรม 

0.554 0.000 0.008 0.000 0.000     0.562 

9.ดําเนินการวิจัยและ 
  เผยแพรผลงานวจัิยสู 
  กลุมเปาหมายสาธารณะ/ 
  ประชาชน 

1.230 0.000 0.005 0.000 0.000     1.236 

รวมทั้งสิ้น 94.167 1.000 58.830 1.000 1.668 1.000 1.737 1.000 8.457 164.859 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ              (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                     ( )  รอบ  12  เดือน 

แสดงการกระจายตนทุนหนวยสนับสนุนเขาหนวยงานหลัก ปงบประมาณ 2549 
หนวยงานสนับสนุน(จากตาราง 3) 

สนับสนุน 1 สนับสนุน 2 สนับสนุน 3 สนับสนุน 4 

หนวยงานหลัก 

ตนทุน 
ของ

หนวยงาน 
หลัก 
(จาก

ตาราง 3) 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

รวมตนทุน
ของ 

หนวยงาน
หลัก 

หลังรับตนทุน
จาก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1.คณะครุศาสตร 12.604 0.053 2.916 0.053 0.264   0.053 0.605 16.389 

2.คณะมนุษยศาสตรและ 
  สังคมศาสตร 

18.182 0.161 8.805 0.161 0.798   0.161 1.826 29.612 

3.คณะวิทยาการจัดการ 17.176 0.599 32.712 0.599 2.966   0.600 6.783 59.637 

4.คณะวิทยาศาสตรและ 
  เทคโนโลยี 

19.418 0.079 4.300 0.079 0.390 0.425 0.961 0.079 0.892 25.961 

5.คณะเทคโนโลยี   
  อุตสาหกรรม 16.280 0.094 5.141 0.094 0.466 0.508 1.150 0.094 1.066 24.103 

6.คณะเทคโนโลยี  
  การเกษตร 

7.176 0.012 0.680 0.012 0.062 0.067 0.152 0.012 0.141 8.211 

7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการและเผยแพร 
  ความรูและบริการ 
  วิชาการ 

0.758 0.000 0.007 0.000 0.001     0.766 

8.สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
  และสงเสริมทาํนบุํารุง 
  ศิลปวัฒนธรรม 

0.647 0.000 0.007 0.000 0.001     0.655 

9.ดําเนินการวิจัยและ 
  เผยแพรผลงานวจัิยสู 
  กลุมเปาหมายสาธารณะ/ 
  ประชาชน 

1.723 0.000 0.004 0.000 0.000     1.728 

รวมทั้งสิ้น 93.964 1.000 54.574 1.000 4.948 1.000 2.263 1.000 11.313 167.062 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ            (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                     ( )  รอบ  12  เดือน 

ตารางการรวมตนทุนเชื่อมโยงสูกิจกรรมและผลผลิตปงบประมาณ 2548 
 

ตารางแสดงการรวมตนทุนเชื่อมโยงสูกิจกรรมและผลผลิต ปงบประมาณ 2548 
กิจกรรม 

หนวยงานหลัก 

สนับสนุน
การจัด 
การเรียน
การสอน 

 

จัดการเรียน
การสอน 
ดาน

สังคมศาสตร
 

จัดการเรียนการ
สอนดาน

วิทยาศาสตร
และ 

เทคโนโลยี 

พัฒนาครู 
บุคลากร 
ทาง

การศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพ 
โรงเรียน
ตํารวจ 
ตระเวน
ชายแดน 

สงเสริม
การทําน ุ
บํารุง
ศิลป
วัฒน- 
ธรรม 

ดําเนิน
งานวิจัย
เพ่ือ 

สรางองค
ความรู 

 

1. คณะครุศาสตร 20% 50%  30%    
2. คณะมนุษยศาสตร 
    และสังคมศาสตร 

20% 80%      

3. คณะวิทยาการจัดการ 20% 80%      
4. คณะวิทยาศาสตร 
    และเทคโนโลยี 

20%  80%     

5. คณะเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม 

20%  80%     

6. คณะเทคโนโลยี  
    การเกษตร 

20%  80%     

7. จัดอบรมสัมมนาเชิง 
    วิชาการและเผยแพร 
    ความรูและบริการ 
    วิชาการ 

20%    80%   

8. สืบสาน 
   ศิลปวัฒนธรรมและ 
   สงเสริมทํานุบํารุง 
   ศิลปวัฒนธรรม 

20%     80%  

9. ดําเนินการวิจัยและ 
    เผยแพรผลงานวิจัยสู 
    กลุมเปาหมาย 
    สาธารณะ/ประชาชน 

20%      80% 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ             (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                   (   )  รอบ  12  เดือน 

 
ตารางแสดงการรวมตนทุนเชื่อมโยงสูกิจกรรมและผลผลิต ปงบประมาณ 2549 

กิจกรรม 

หนวยงานหลัก 

จัดการเรียนการ
สอน 
ดาน

สังคมศาสตร 
 

จัดการเรียนการ
สอน 
ดาน

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

งาน
ใหบริการ 
วิชาการ 

 

พัฒนาครู 
บุคลากร 
ทาง

การศึกษา 

สงเสริมการ 
ทํานุบํารุง
ศิลป- 

วัฒนธรรม 

ดําเนิน
งานวิจัย 
เพื่อสราง 
องคความรู 

 
- 
 

1.คณะครุศาสตร 100%        
2.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

100%      
  

3.คณะวิทยาการจัดการ 100%        
4.คณะวิทยาศาสตรและ 
  เทคโนโลยี  100%     

  
5.คณะเทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรม  100%     

  
6.คณะเทคโนโลยีการเกษตร  100%       
7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการและเผยแพร 
  ความรูและบริการวิชาการ 

  40% 60%   
  

8.สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
  และสงเสริมทาํนบุํารุง 
  ศิลปวัฒนธรรม 

    100%  
  

9.ดําเนินการวิจัยและ 
  เผยแพรผลงานวิจัยสูกกลุม 
  เปาหมายสาธารณะ/ 
  ประชาชน 

     100% 
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                                                                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                  (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ตนทุนของ รวมตนทุน
หนวยงานหลัก สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน หนวยงาน

(จากตารางที 4)
1.คณะครุศาสตร 14.472 20 2.894 50 7.236 30 4.3416 14.472
2.คณะมนุษยศาสตรและ 34.33 20 6.866 80 27.464 34.330
สงัคมศาสตร
3.คณะวิทยาการจัดการ 69.323 20 13.865 80 55.4584 69.323
4.คณะวิทยาศาสตรและ 20.37 20 4.074 80 16.296 20.370
เทคโนโลยี
5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19.223 20 3.845 80 15.3784 19.223
6.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.767 20 0.953 80 3.8136 4.767
7.จัดอบรมสมัมนาเชิงวิชาการ 0.576 20 0.115 80 0.4608 0.576
และเผยแพรความรูและบริการ
วิชาการ
8.สบืสารศิลปะวัฒนธรรมและ 0.562 20 0.112 80 0.4496 0.562
สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
9.ดําเนินการวิจัยและเผยแพร 1.236 20 0.247 80 0.9888 1.236
ผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย
สาธารณะ/ประชาชน

รวมทั้งสิ้น 164.859 164.859
รวมตนทุนกิจกรรม 32.972 90.158 35.488 4.342 0.461 0.450 0.989 164.859

หนวยงานหลัก

ตารางที ่5 แสดงการปนสวนตนทนุหนวยงานหลักเขาสูกิจกรรม ปงบประมาณ 2548

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7
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                                                                                  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                     (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ตนทุนของ รวมตนทุน
หนวยงานหลัก สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน หนวยงาน

(จากตารางที 4)
1.คณะครุศาสตร 16.389 100 16.389 16.389
2.คณะมนุษยศาสตรและ 29.612 100 29.612 29.612
สังคมศาสตร
3.คณะวิทยาการจัดการ 59.637 100 59.637 59.637
4.คณะวิทยาศาสตรและ 25.961 100 25.961 25.961
เทคโนโลยี
5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24.103 100 24.103 24.103
6.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 8.211 100 8.211 8.211
7.จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ 0.766 40 0.3064 60 0.4596 0.766
และเผยแพรความรูและบริการ
วิชาการ
8.สืบสารศิลปะวัฒนธรรมและ 0.655 100 0.655 0.655
สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
9.ดําเนินการวิจัยและเผยแพร 1.728 100 1.728 1.728
ผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย
สาธารณะ/ประชาชน

รวมทั้งสิ้น 167.062 167.062
รวมตนทุนกิจกรรม 105.638 58.275 0.306 0.460 0.655 1.728 167.062

ตารางที่ 5 แสดงการปนสวนตนทุนหนวยงานหลักเขาสูกิจกรรม ปงบประมาณ 2549

หนวยงานหลัก
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6
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                                                                                  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                     (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ชื่อกิจกรรม ตนทุนกิจกรรม ผลผลิตที่1 ผลผลิตที่ 2 ผลผลิตที่ 3 ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5 ผลผลิตที่ 6 ผลผลิตที่ 7
(จากตาราง5)

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 32.972 32.972
2. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 90.158 90.158
3. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35.488 35.488
4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 4.342 4.342
5. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 0.461 0.461
6. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.450 0.45
7.ดําเนินงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0.989 0.989

รวมตนทุนผลผลิต 164.860 32.972 90.158 35.488 4.342 0.461 0.45 0.989
*จํานวนผลผลิต(หนวยนับ) 23,500  5,789      1,574    258        574        20         9            
**ตนทุนผลผลิต/หนวย 0.001   0.016     0.023    0.017     0.001     0.023    0.110     

ตารางที ่6 แสดงการเชื่อมโยงตนทนุกิจกรรมเขาสูผลผลิต  ปงบประมาณ 2548
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                                                                                   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                    (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ชื่อกิจกรรม ตนทุนกิจกรรม ผลผลิตที่1 ผลผลิตที่ 2 ผลผลิตที่ 3 ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5
(จากตาราง5)

1. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 105.638 105.638
2. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 58.275 58.275
3. งานใหการบริการวิชาการ 0.306 0.306
4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 0.460 0.460
5. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.655 0.655
6. ดําเนินงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1.728 1.728

รวมตนทุนผลผลิต 167.062 105.638 58.275 0.766 0.655 1.728
*จํานวนผลผลิต(หนวยนับ) 3,625   807        1,178    22          22
**ตนทุนผลผลิต/หนวย 0.029   0.072     0.001    0.030     0.079     

ตารางที่ 6 แสดงการเชื่อมโยงตนทุนกจิกรรมเขาสูผลผลิต  ปงบประมาณ 2549
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                                                                                           รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                            (......)  รอบ  9  เดือน  
                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
ขั้นตอนที่ 4: มีการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะห
ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง จัดทําสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

1. การสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา 1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

2. การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3. การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3. ผลงานการใหบริการวิชาการ

4. การเพิ่มความแข็งแกรงทางวิชาชีพครู คณาจารย และ 4. ผลงานทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม
บุคลากรทางการศึกษา

5. การใหบริการวิชาการ 5. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

6. การสงเสริมความเขมแข็งทนุทางสังคมและทนุทาง
วัฒนธรรม

7. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

เปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทนุผลผลิต

ผลผลิต ปงบประมาณ 2548 ผลผลิต ปงบประมาณ 2549
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                                                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                  (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                              (   )  รอบ  12  เดือน 
ตนทนุผลผลิต

ผลผลิต ปงบประมาณ 2548 ผลผลิต ปงบประมาณ 2549

1. การสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา 123.130 1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 105.638

2. การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร

3. การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35.488 2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 58.275

4. การเพิ่มความแข็งแกรงทางวิชาชีพครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา 4.803 3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 0.766

5. การใหบริการวิชาการ

6. การสงเสริมความเขมแข็งทนุทางสังคมและทนุทาง 0.450 4. ผลงานทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม 0.655
วัฒนธรรม

7. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0.989 5. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1.728

ตนทนุผลผลิต

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
ประจําปงบประมาณ  2549 

270 

 
                                                                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                 (......)  รอบ  9  เดือน   
                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 

การเปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทนุผลผลิต

ตนทนุ จํานวน ตนทนุ/ ตนทนุ จํานวน ตนทนุ/
(ลบ.) หนวย หนวย (ลบ.) หนวย หนวย

นับ นับ
1.การสนับสนุนการจัดการศึกษา 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

123.130 29,289       0.004         105.638 3,625        0.029        
2.การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร

3.การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 2.ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 35.488 1,574         0.023         และเทคโนโลยี 58.275 807 0.072

4.การเพิ่มความแข็งแกรงทางวิชาชีพ 3.ผลงานการใหบริการวิชาการ
ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ 4.803 832 0.006  0.766 1,178        0.001        
ศึกษา
5.การใหบริการวิชาการ

6.การสงเสริมความเขมแข็งทนุทาง 4.ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
สังคมและทนุทางวัฒนธรรม 0.450 20 0.023  0.655 22 0.030
 
7.ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0.989 9 0.110 5.ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1.728 22 0.079
  

  

ผลผลิตปงปม.48 ผลผลิตปงปม.49

อุดมศึกษา
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน 
ขั้นตอนที่ 5 : มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 สรุปผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต วิเคราะหถึงสาเหตุการเปล่ียนแปลง 
 จากการวิเคราะหตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ 2548 เทียบกับ ปงบประมาณ 2549 จากผลการวิเคราะหสรุปไดวาการ
ดําเนินการของปงบประมาณ 2548 กับ ปงบประมาณ 2549 จะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งแนวทางท่ีเพ่ิมขึ้นและลดลง ซึ่งจากการเปลี่ยน
ดังกลาว เกิดจากการดําเนินงานตามภาระงาน (Unit  Expenditure) จํานวนนิสิตนักศึกษา บุคลากรและจํานวนผูรับการอบรม จํานวน
ผลงาน  ท่ีผลิตในแตละปงบประมาณ ท่ีมีอัตราการเพิ่ม ลด  เปนสวนหนึ่งของการคํานวณตนทุนผลผลิตที่เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
แนวทางที่เพ่ิมขึ้น หรือลดลง 

                    การวางแผนปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ 
 ป งบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
                จากการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตครั้งนี้ ทําใหเกิดประโยชนหลายประการ อาทิเชน ทําใหระบบการจัดการดีขึ้น
ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาวมากขึ้นทําใหรูจุดออน จุดแข็งของระบบการบริหารจัดการ ระบบการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
และทําใหมีการวางแผนพัฒนาดานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับภาระงานแตละผลผลิต   มีหลักเกณฑการ
จัดสรรที่ชัดเจน  เปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2550 ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 
              1) สรางมาตรฐานเดียวกันในการจัดสรรงบประมาณแตละผลผลิต 
              2) สามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 
              3) ทําใหทราบทิศทางในการบริหารจัดการ 
              4) ทําใหทราบถึงระบบบัญชี การเงินและงบประมาณ วิเคราะหจุดคุมทุนในการรับนักศึกษาในแตละปและทํา 
                  ใหระบบบริหารงบประมาณ มีแผนการประมาณการคาใชจาย และการจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานได 
                   อยางมีประสิทธิภาพ 
              5) ทําใหเกิดประโยชนในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอมทั้งสอดคลองกับการประกัน 
                   คุณภาพการศึกษา 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
          เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการ      

ดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน ขั้นตอนที่ 

1 
ขั้นตอนที่ 

2 
ขั้นตอนที่ 

3 
ขั้นตอนที่ 

4 
ขั้นตอนที่ 

5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-2 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-3 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-4 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 12 : ความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 ดําเนนิการ

ขั้นตอนที่ 1 - 5 5.0000 10.000 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ        (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน 
คําช้ีแจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวย 
2. มีคูมือหลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต (กรมบัญชีกลาง) 
3. มีฐานขอมูลตนทุนผลผลิตและตนทุนตอหนวยผลผลิต(ตามเอกสารงบแสดงผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2548 และ 

2549,เอกสารงบประมาณรายจาย  ,เอกสารสรุปรายจายประจําปงบประมาณ(รายละเอียดการเบิกจาย),เอกสารสารสนเทศ
และเอกสารหนังสือหลักการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
1. ผูบริหารใหความสําคัญในการดําเนินงานการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 
2. ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการดําเนินงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 
3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานของหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
    บุคลากรยังไมชัดเจนในเรื่องระบบการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต   

  
หลักฐานอางอิง :  
     1. บันทึกขอความแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (เอกสารหมายเลข 1) 
    2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (เอกสารหมายเลข 2) 
    3. งบแสดงผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (เอกสารหมายเลข 3) 
    4. เอกสารสนเทศ ป 2548และ ป 2549 (เอกสารหมายเลข 4) 
    5. หนังสือหลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิต (เอกสารหมายเลข 5) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 6  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
  

 

มิติที่ มิติที่ 44  
ดานการพฒันาองคกรดานการพฒันาองคกร  

((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 2020)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 13      
 
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเดน็ 
  ยุทธศาสตร 
: ระดบั 
: รอยละ 5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.เดชา   เกียรติศิริ         ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุพจน   ทรายแกว                      
เบอรติดตอ             :  08 - 1644 - 2695 เบอรติดตอ     :  08 - 1899 - 1376 
คําอธิบาย :  

1.   สถาบันอุดมศึกษามีแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      
2.  การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัด

กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ
พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษา   มี
ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด  

3.   กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก 
การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดี
ย่ิงขึ้น  
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการดังนี ้
                 ขั้นตอนที่ 1 :   มหาวิทยาลัยมีการทบทวนและจดัทําแผนการจดัการความรูประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  2549   
                 ขั้นตอนที่ 2 :   มหาวิทยาลัยมีการดําเนนิการตามแผนและเกิดผลสาํเร็จตามเปาหมายของ
แผนงาน  คิดเปนรอยละ 50  ของแผน   
                ขั้นตอนที่ 3 :   มหาวิทยาลยัมีการดําเนนิการตามแผนและเกิดผลสาํเร็จตามเปาหมายของ
แผนงาน  คิดเปนรอยละ 100 ของแผน    
                 ขั้นตอนที่ 4 :   มหาวทิยาลยัมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผน   
                  ขั้นตอนที ่5 :  มหาวิทยาลยัมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 มหาวิทยาลัยมีการทบทวนและจัดทาํแผนการจัดการความรูประจําป

งบประมาณ พ.ศ.  2549 
2 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตาม

เปาหมายของแผนงาน  คิดเปนรอยละ 50  ของแผน   
3 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตาม 

เปาหมายของแผนงาน  คิดเปนรอยละ 100 ของแผน    
4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผน 
5 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนา 

กระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนงานปกติ  
และปรับปรุงแผนการจัดการความรู   

  
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2549  
2 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา 

รอยละ 50 
3 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา 

รอยละ 100 
4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปน 

สวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู 

เง่ือนไขถามี : 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 5 

     
 

ตัวชี้วัด/ขอมูล
พ้ืนฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดาํเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 13 : 
ระดับความสําเร็จ
ของแผนการ

จัดการความรูเพ่ือ
สนับสนนุประเด็น

ยุทธศาสตร 

5 
สามารถดาํเนนิการ
ไดในขั้นตอนที่  
1-ขั้นตอนที่ 4  

4.0000 20.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอิง : 1.  แผนการจัดกิจกรรมและแผนการดําเนนิงาน 
                      2. คาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

                        3. รายงานการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู เร่ืองการพัฒนานักวิจัยรุนใหม 
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ช่ือตัวช้ีวัดที่ 14      
 
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ 
  สถาบันอดุมศึกษา 
: ระดบั 
: รอยละ 5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย    ผูจัดเก็บขอมูล :  นายอํานาจ   มั่นทน 
เบอรติดตอ             :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :  08 -1826 - 0287 
คําอธิบาย : 

สถาบันอดุมศกึษาจดัใหมีการศึกษาทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจัดทาํ 
1.  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
2.   แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดมาจาก 

ผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตอง 
ระบุผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรม 
อยางชัดเจน 
             ซึ่งในรายงานการศึกษาสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอดุมศกึษาและแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบนัอดุมศึกษา 
จะตองมีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก และประเดน็ยอยในแตละประเด็นหลักรวมทั้งส้ิน 10 ประเด็น 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ใสเครื่องหมาย ในชองท่ีเปนจริง 
มีการ
ทบทวน 

ไมมีการ
ทบทวน รายการการศึกษา ทบทวน วิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

  1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
  1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

 
 1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และ

จําเปนตอง ปรับปรุงระบบ ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
  2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ  

    และผูบริหารของสวนราชการ 
  2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

 
 2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบรกิารที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของ

ผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ   

 
 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่อง 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : ใสเครื่องหมาย ในชองท่ีเปนจริง 
มีการ
ทบทวน 

ไมมีการ
ทบทวน 

รายการการศึกษา ทบทวน วิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

  3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
  3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
  3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 

 
 3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก นิสิต/ นักศึกษา สวนราชการที่เก่ียวของ และ
ผูบริหารของสวนราชการ 

  3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan)    

 
 3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
รวมสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศทั้งหมด  10  ประเด็นยอย  ใน  3  ประเด็นหลัก 

 
        ศูนยคอมพิวเตอรไดมีการสรุปผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ  ดังนี ้
 1. ดําเนนิการใหมีการศึกษา  ทบทวน  วิเคราะหแผนแมบทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัย (VRU-ICT Master Plan 2548-2551) โดยการประชุมหัวหนาหนวยงานของมหาวิทยาลัยใหมี
ความสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยแีละการสื่อสาร (2550-2554) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนกล
ยุทธของมหาวทิยาลัย ผลจากการดาํเนินการดังกลาวจะนํามาสังเคราะหเปนแผนแมบทเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร  (VRU-ICT Master Plan 2550-2554) 
 2. มีการทบทวนแผนปฏบิัติการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหม โดยการแจกแบบ
สํารวจเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลของโครงการตางๆ  มีการประมวลผลสรุปเปนกิจกรรมหลักหรือโครงการตางๆ  ที่มี
ความชัดเจนในผูรับผดิชอบ  วัตถุประสงค  เปาหมายผลผลิตพรอมทั้งงบประมาณในระยะเวลา 5 ป 
 3. มีการปรับโครงสรางพ้ืนฐานของเครือขายเพื่อเพ่ิมความรวดเร็วในการรับสงขอมูล  การใหบริการ 
e-mail แกบคุลากรของมหาวิทยาลัย  และการบริการออนไลนอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลัย  รวมทั้งการพัฒนาระบบ 
e-document  ในการประชุมของสภามหาวทิยาลัย 
 4. วิเคราะหและออกแบบระบบฐานขอมูลใหม เปนแบบรวมศูนย (Centralized) จากระบบฐานขอมูล
เดิมที่มีอยูแลว  เพ่ิมเติมรายการขอมูลตามความตองการของเงื่อนไขการปฏิบัติงานใหม  เพ่ือลดความซ้าํซอน  
เพ่ิมบูรณะภาพของขอมูล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอมูลตลอดจนการใชขอมลูรวมกันไดอยาง
เต็มที่  (โครงการพัฒนาซอฟตแวรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ) 
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          5. ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต  เพ่ือรองรับงานประจาํ  และการใหบริการของหนวยงาน
ตางๆ รวมทั้งโปรแกรมประยุกตเพ่ือการรายงานแบบออนไลนตามความตองการของผูบริหาร เพ่ือการวางแผน 
การติดตามความกาวหนาของงาน  และการตัดสินใจ  ตลอดจนปรบัเปลี่ยนกระบวนการของการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ 
 6. การอํานวยการและดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรไดมคีอมพิวเตอรแบบพกพา โดยการใหกูยืมเงิน
เพ่ือการนี้โดยไมคดิดอกเบีย้  บคุลากรใชคอมพิวเตอรเพ่ือเปนเครื่องมือในการทาํงาน  การสื่อสารและเขาถึง
แหลงสารสนเทศทั้งภายนอกและฐานขอมูลของมหาวทิยาลัย  รวมทั้งเพ่ือการรองรับระบบ e-document  ของ
มหาวิทยาลัย 
 7. จัดทํารายงานขอมูลเชิงสรุปใหแกหนวยงานตางๆ เชน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  
กองนโยบายและแผน  และหนวยงานอืน่ๆ  เพ่ือใชในการวิเคราะหและจัดทาํรายงานตามวาระตางๆ  โดยใช
แหลงขอมูลจากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
 8. มีการติดตามผลและตรวจสอบระบบการสํารองขอมูลและกูคืนขอมูล ทั้งในระดับกายภาพ และ
ระดับระบบการจัดการโดยอตัโนมตัิ DBMS (Data Base Management System)  ขณะนี้อยูในระหวางการนํา
ระบบลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกสมาใช  ภายในปการศึกษา 2550 จะมีการเขารหัสและถอดรหัสขอมลู 
 9. มีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล  ทัง้ในระดบัผูใชและผูดแูลระบบ  ในกรณีที่ตองการเปดเผย
ขอมูลแกสาธารณะ  จะใชแหลงขอมูลจากฐานขอมูลสํารอง 
 10. ระบบการสํารองขอมูลไดจัดทําที่ศูนยคอมพิวเตอรเอง  และกระจายไปตามคณะตางๆ 
 11. ช้ีแจง  แนะนํา  และฝกอบรมแกบุคลากรที่รับผดิชอบในการนาํเขาขอมูล  การใหบริการขอมูล  
และบุคลากรอื่นๆ  ถึงขั้นตอน  เทคนิค  และวิธีการเขาถึงฐานขอมูล 
 
 2.คุณภาพและเนื้อหาของแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 
 

มีความ
ครอบคลุม 

ไม 
คลอบ
คลุม 

ความครอบคลุมแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 

  1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
  1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

 
 1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตอง 

ปรับปรุงระบบ ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

2. คุณภาพและเนื้อหาของแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล(ตอ) 

มีความ
ครอบคลุม 

ไม 
คลอบ
คลุม 

ความครอบคลุมแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 

 
 2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ  

    และผูบริหารของสวนราชการ 
  2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

 
 2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 

(User) กลุมตาง ๆ   

 
 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 
  3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
  3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures)
  3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure)

 
 3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก นิสิต/ นักศึกษา สวนราชการที่เก่ียวของ และ
ผูบริหารของสวนราชการ 

  3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan)    

 
 3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากร

ของสถาบันอุดมศึกษา 
รวมความครอบคลุมแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลจํานวน  10  ประเด็นยอย ใน  3  ประเด็นหลัก 

 

       โดยในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีแผนปฏิบตัิการ
การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ดังนี ้
 1.  แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ  (VRU-ICT Master Plan 2548-2551) 
 2.  โครงการพัฒนาซอฟตแวรเพ่ือการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนน การประเมิน น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มคีุณภาพ 
และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลัก และ 10 
ประเด็นยอย 

1 6 
ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

2) แผนปฏบิตัิการฯ มี
เนื้อหาและคณุภาพ
ครอบคลุม ทัง้ 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1 6 
ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

3) รอยละของจํานวน
แผนปฏบิัติการฯ ที่นําไป
ปฏิบัตไิดแลวเสร็จครบถวน 

1.5 80 85 90 95 100 

4) รอยละของจํานวน
แผนปฏบิัติการฯ ที่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามแผนปฏบิัติ
การฯ ที่กําหนดไว 

1.5 80 85 90 95 100 

        
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคณุภาพของการบรหิาร
จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอดุมศกึษา 

5 N/a 1.0000* 5.000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 ดําเนนิงานตามขอมูลผลการดําเนนิงาน 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  

 ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติราชการ  จะเปนตัวเรงใหสวนราชการใหความสําคญั 
 และผลักดันใหเกิดระบบสารสนเทศในสวนราชการในลกัษณะจากบนลงลาง (Top Down) 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 วัฒนธรรมการทํางานยังยึดติดในรูปแบบเดิม  ความเขาใจและความสนใจระบบสารสนเทศเพื่อ 

 การบริหารและการจัดการมีนอย 
หลักฐานอางอิง : 
 1. เอกสารประกอบการประชุมหัวหนาหนวยงาน  เร่ืองการจัดทําปรับปรุงแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดทาํแผนปฏิบตัิการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัย 
 2. แบบสอบถามเพื่อการรวบรวมขอมูลของโครงการตางๆ  เพ่ือรองรับแผนแมบทเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                         ( )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัดที่15 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  
บุคลากร และหลักสูตร  

: ระดบั  
: รอยละ 5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย        ผูจัดเก็บขอมูล :  นายอํานาจ   มั่นทน 
เบอรติดตอ :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :  08 - 1826 - 0287 
คําอธิบาย  : ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินการรวมกันในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาไดแก  ขอมูลนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาในภาคการศึกษา 
2/2548 และจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวนัที่  30 มิถุนายน  2549  เพ่ือใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน มีระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของศูนยปฏิบัติงานสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ       
ศูนยปฏิบตัิงานสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐรวม 72 แหง ในอันที่จะพฒันาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานตางๆ ดังกลาวใหเปนเอกภาพ 
ผลการดําเนินงาน : ใสเครื่องหมาย หนาขอที่เปนจริง 
 

ความครบถวน ขั้นตอนที่ 
ครบ ไมครบ 

พิจารณาคุณภาพของขอมูล 
ที่เปนไปตามมาตรฐานกลาง 

  จํานวนรายการขอมูลที่สงทั้ง 3 ฐาน 
1 

  จํานวนรายการขอมูลที่เปนไปตาม รูปแบบมาตรฐาน
กลางที่สงทั้ง 3 ฐาน 

 
ความครบถวน ขั้นตอนที่ 
มี ไมมี 

พิจารณาจากจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 

  มีระบบ/ กระบวนการการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลตามความเปนจริงกอนจัดสงขอมูล 

2 

  
จัดทําคูมือระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
พรอมกับแจงชือ่หนวยงาน  และผูรับผิดชอบ  และ
ชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, E-mail, 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                         ( )  รอบ  12  เดือน 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ใสเครื่องหมาย  มหาวิทยาลัยสงขอมูลเมื่อวันที่ คะแนนเทากบั 

 30 มิถุนายน 2549 5  คะแนน 
 5 กรกฎาคม 2549 4  คะแนน 
 10 กรกฎาคม 2549 3  คะแนน 
 15 กรกฎาคม 2549 2  คะแนน 
 20 กรกฎาคม 2549 1  คะแนน 

    
เกณฑการใหคะแนน : 

ขั้นตอนที่  1 แปลงและสงขอมูลที่มีความสมบูรณและมีจํานวนรายการขอมูลที่ตรงตามรูปแบบ
มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด 

ขั้นตอนที่  2 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 
ขั้นตอนที่  3 การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลากําหนด 

   
เกณฑการใหคะแนน  
          ขั้นตอนที่  1 
 โดยพิจารณาเปน 2 ประเด็น และใหคะแนนดังนี้ 
 จํานวนรายการขอมูลที่สง ทั้ง 3 ฐาน   5  คะแนน  (รอยละ 30) 

จํานวนรายการขอมูลที่เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 5  คะแนน  (รอยละ 30) 
แนวทางการประเมินผล : จํานวนรายการขอมูลของขอมูลทีส่งทั้ง 3 ฐาน 5 คะแนน (รอยละ 30) 
ตารางและสูตรการคํานวณ   
ฐานขอมูลนักศึกษา 

ระดับ
ความสําคัญ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของจํานวนรายการ 

คะแนน
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน 

สรุปคะแนน 
ที่ได 

  

จํานวน 
รายการ 

1 2 3 4 5 (Cni) (Pni) (Cni x Pni) 
*** 22 50 60 70 80 90 C11 P11 (C11 x P11) 
* 26 50 60 70 80 90 C12 P12 (C12 x P12) 

รวม 48 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ทากับ     Σ Cni x Pni 
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                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
ฐานขอมูลบุคลากร 

ระดับ
ความสําคัญ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของจํานวนรายการ 

คะแนน
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน 

สรุปคะแนน 
ที่ได 

  

จํานวน 
รายการ 

1 2 3 4 5 (Cni) (Pni) (Cni x Pni) 
*** 21 50 60 70 80 90 C21 P21 (C21 x P21) 
* 11 50 60 70 80 90 C22 P22 (C22 x P22) 

รวม 32 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ทากับ     Σ Cni x Pni 
       

ฐานขอมูลหลักสูตร 

ระดับ
ความสําคัญ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของจํานวนรายการ 

คะแนน
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน 

สรุปคะแนน 
ที่ได 

  

จํานวน 
รายการ 

1 2 3 4 5 (Cni) (Pni) (Cni x Pni) 
*** 17 50 60 70 80 90 C31 P31 (C31 x P31) 
* 8 50 60 70 80 90 C32 P32 (C32 x P32) 

รวม 25 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ทากับ     Σ Cni x Pni 
       

โดยที่ 
 P  หมายถึง  รอยละของคะแนนที่ใหกับระดับความสําคัญของแตละฐาน 
 C หมายถึง  คะแนนที่ไดเมื่อเทียบกับรอยละของจํานวนรายการที่สง 
 n  หมายถึง  ลาํดับที่ของฐานขอมูล ; 1,2,3…n 
 i  หมายถึง  ลาํดับที่ของระดับความสําคัญ ; 1,2,3...i 
โดยกําหนดใหรอยละของคะแนนแตละระดับความสําคัญดังนี้ 

3 ดาว (***)  คิดเปนรอยละ     100 ของคะแนน 
1 ดาว (*)      คิดเปนรอยละ       10 ของคะแนน   

หมายเหตุ  
3    ดาว  เปนรายการขอมูลที่มีความสาํคัญในระดับแรกที่ฐานขอมูลจําเปนตองมี 
1    ดาว  เปนรายการขอมูลที่มีความสําคัญในระดับสุดทายอาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม 
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                       รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน 
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
ดังนั้น 
สรุปคะแนนระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร (จาํนวน
รายการขอมลูที่สงทั้ง 3 ฐาน)   เทากับ  

(Σ C1i x P1i)  +  (Σ C2i x P2i) + (Σ C3i x P3i) 
3 

ซ่ึงผลรวมของคะแนนที่ไดมากที่สุดในแตละฐานขอมูลไมเกิน 5 คะแนน     
 
ขั้นตอนที่ 2  :  มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงทั้ง 3 ฐาน  รอยละ 20 
แนวทางการประเมินผล : 
 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนสงแลวเสรจ็ 1คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลตามความเปนจริงกอนจัดสง 
 

ประเมินผลจากจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
      -  มีระบบ/ กระบวนการการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนจัดสงขอมูล 
โดยสถาบันอุดมศึกษาจัดทําคูมือระบบการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล พรอมกับแจงชื่อหนวยงาน  
และผูรับผิดชอบ  และชองทางการติดตอสื่อสาร 
(โทรศัพท, E-mail, URL:) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    
ขั้นตอนที่ 3 : การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ   20   
                           เกณฑการใหคะแนนการสงขอมูล                  เทากับ            5  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 30 มิถุนายน  2549   เทากับ  5  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่   5 กรกฎาคม 2549   เทากับ  4  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2549   เทากับ  3  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2549   เทากับ  2  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2549   เทากับ  1  คะแนน 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
1-5 ระยะเวลาทีส่ถาบันอุดมศึกษาสง

ขอมูลใหกับ สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประเมินจากขอมูลเอกสาร หลกัฐานตางๆ  
       -  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไดรับขอมูลโดยวิธีตาง ๆ เชน Upload ขอมูลผาน
เครือขายโดยดูจากวันที่ที่ทําการ Upload หรอืถาสง
ทางจดหมาย ใหดูจากวันที่ลงทะเบียน 

    
การประเมินผล 

รายการ 
คิดเปน
คะแนน
จริง 

คะแนนเต็ม
ตามเกณฑที่
กําหนด 

คะแนนที่
มหาวิทยาลัยได
จากเกณฑที่
กําหนด 

คะแนนที่
มหาวิทยาลัยได

จริง 

ขั้นตอนที่ 1 : รอยละ 60     
ขั้นตอนที่ 1.1 จํานวนรายการที่สง 1.50 5.00 4.53 1.36
ขั้นตอนที่ 1.2 ความสมบูรณ 
                  ของขอมูล 

1.50 5.00 4.53 1.36

ขั้นตอนที่ 2 : รอยละ 20  
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 1.00 1.00 1.00 1.00
ขั้นตอนที่ 3 : รอยละ 20  
ระยะเวลาสงขอมูล 1.00 5.00 1.00 0.20

รวม 5.00  3.92
  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสาํเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

5 78.4 % 3.9200 19.600 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 1. สงผูมีหนาที่รับผดิชอบ  เขารวมประชุมสัมมนาตามโครงการพัฒนาฐานขอมูลอุดมศกึษาทุกครั้ง 
 2. ประสานงานกบัทุกฝายที่เก่ียวของกับการนําเขาขอมูล  การปรับปรุงแกไขขอมูล  ใหมีความครบถวน  
ถูกตอง  และเปนปจจบุัน 
 3. พัฒนาเครื่องมือและเทคนคิวิธีในการแปลงขอมูลใหมปีระสิทธิภาพ  นําสงขอมูล (Upload) 
ใหทันตามกําหนดเวลา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
 1. เทคโนโลยีทางดานฐานขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร  ทําใหมีความสะดวกในการแปลงขอมูล ลด
ขั้นตอนและความยุงยากในการเขียนโปรแกรม 
 2. ฐานขอมูลเดิมของมหาวิทยาลัยในงานทะเบียนและวดัผล  เปนแหลงขอมูลหลักที่ใชในการแปลง
ขอมูล มีขอมลูเกือบครบถวน มีคาขอมูลที่ไดรับการปรบัปรุงใหเปนปจจุบนัอยูเสมอ (Transaction Database) 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 1. Data Field จากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยที่มีอยูไมมีตามรายการ Data Field ที่กําหนดโดย สกอ. 
 2. Data Value ในฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยมีรูปแบบ คาขอมูล และโดเมนที่แตกตางกับที่กําหนดโดย 
สกอ. ทั้งๆ ที่เรียกชื่อเหมือนกัน 
 3. การกําหนดรหัสอางอิงที่แตกตางกันในคาขอมูลที่เหมือนกัน เชน ช่ือจังหวัด โปรแกรมวิชา ฯลฯ 
 4. ตารางอางอิงตามขอกําหนด ISCED  มีคาขอมูลไมครอบคลุมขอมูลจริงในบางรายการของ
มหาวิทยาลัย 
 5. การแปลงขอมลูจะตองใชขอมูลจากหลายฐานขอมูลซึ่งแยกกันอยางอิสระ  ทําใหกระบวนการแปลง
ขอมูลมีความซับซอน 
 6. คาขอมูลบางรายการไมไดรับการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน 
 
หลักฐานอางอิง : 
 1. พจนานุกรมฐานขอมูลในงานทะเบียนและวัดผลทั้งของมหาวิทยาลัย และ สกอ. 
 2. SQL View และ SQL Query Statement  ที่ใชในกระบวนการแปลงขอมูล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9 เดือน
  ( )  รอบ  12  เดือน
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 17      
 
หนวยวัด                
นํ้าหนัก                 

: ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
  จัดการภาครฐั 
: ระดบั 
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.เดชา   เกียรติศิริ             ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุพจน   ทรายแกว                      
เบอรติดตอ            :  08 - 1644 - 2695 เบอรติดตอ     :  08 - 1899 - 1376 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนของเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนการนํากรอบการดําเนินการตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งหลักเกณฑและแนวคิดของ
รางวัลคุณภาพแหงชาติของของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก  Malcolm Baldrige Quality Award (MBNQA) 
และ Thailand Quality Award (TQA) มาศึกษา วิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาเปนเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ และนําเกณฑดังกลาวไปสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการดําเนินงานที่สอดรับกับกลยุทธหลักในการสรางความเปนเลิศในระบบราชการ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาระบบราชการ ของแผนการบริหารราชการแผนดิน 

• การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ การยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   โดยสถาบันอุดมศึกษาตองทําการประเมินตนเองเพื่อหาจุดแข็งและโอกาสใน
การปรับปรุงองคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

• ในปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเร่ิมเตรียมความพรอมในการยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหกับสถาบันอุดมศึกษาตางๆ โดยการใหความรู สรางความเขาใจ  
ในหลักเกณฑและวิธีการ และการสรางบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ใหมีความรูพ้ืนฐานในการประเมิน
ตนเอง สําหรับในระยะตอไปจะเปนการสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินการในเรื่องตางๆ เพ่ิมเติมตอไป
ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไว สําหรับการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดจัดทํา
คูมือแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทาง
ดําเนินการในรายละเอียดตอไป  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9 เดือน
  ( )  รอบ  12  เดือน
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 
 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐแกบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  
2 มหาวิทยาลัย  มีขอ 1 และ มีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการของสถาบันอุดมศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบในแต
ละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พรอมขอ
อนุมัติแผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา   

3 มหาวิทยาลัย มีขอ 2 และมีการจัดอบรมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ 
ประเมินองคกรดวยตนเอง    

4 มหาวิทยาลัย มีขอ 3 และความครบถวนของการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

5 มหาวิทยาลัย มีขอ 4 และความครบถวนของการจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
2 มีขอ 1 และ มีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ

สถาบันอุดมศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category 
Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พรอมขออนุมัติแผนดําเนินการตอ
ผูบังคับบัญชา 

3 มีขอ 2 และมีการจัดอบรมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินองคกรดวยตนเอง 
4 มีขอ 3 และความครบถวนของการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
5 มีขอ 4 และความครบถวนของการจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการเบ้ืองตนตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมายเหตุ: 

ความครบถวนตามขั้นตอนที่ 4 และ 5 หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ตามแบบฟอรมที่ ก.พ.ร. กําหนด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
ประจําปงบประมาณ  2549 

292

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9 เดือน
  ( )  รอบ  12  เดือน
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 17 : ระดับความสาํเร็จของ 
การดําเนินงานตามขัน้ตอนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.5 
สามารถดาํเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 จนถึง

ขั้นตอนที่ 4  
4.0000 10.000 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอิง :  
1. หนังสือแจงผลคะแนนการประเมินและการเขารวมประชุม 
2. รายงานการจดัทําลักษณะสาํคัญขององคกรตามแนวทาง PMQA 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (...)  รอบ  9 เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 19 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
: ระดับ 
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.นันทะ   บุตรนอย        ผูจัดเก็บขอมูล : นายธนภณ  ไชยาวรรณ 
เบอรติดตอ : 08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :  08 - 7097 - 8637 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่สถาบันอุดมศึกษา
จัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสถาบันอุดมศึกษา(Internal Performance Agreement: IPA) โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตาม พันธกิจและยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 
กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรอง    การปฏิบัติราชการ 
รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละระดับ 
    ขั้นตอน

ที่ 5 
 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานใน 

    ระดับผูบริหารระดับคณบดี หรือเทียบเทา ไป 
    เช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

   ขั้นตอน
ที่ 4 

 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
    ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
    2549  ของผูบริหารระดับคณบดี  หรือเทียบเทา 

  ขั้นตอน 
ที่ 3 

  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     ตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการของผูบริหารระดับคณบดีและมี 
     การติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 ขั้นตอน
ที่ 2 

  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับคณะ      
     หรือเทียบเทา 

 จัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนด 
     เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ที่เก่ียวของกับหนวยงานดังกลาว 
     ใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับ 
     ผูบริหารระดับคณบดี หรือเทียบเทา กับผูบริหารมหาวิทยาลัย                         

ขั้นตอน 
ที่ 1 

   มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  2549                      
    มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ 2549                                     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (...)  รอบ  9 เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพจิารณาจากระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแต
ละระดับ  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

2 

มีขอ 1 และมีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา แลวดําเนินการจัดทํา 
Strategy Map ของแตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ที่
เก่ียวของกับหนวยงานดังกลาวให เชื่ อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษา พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กอง  ในสถาบันอุดมศึกษา 

3 
มีขอ 2 และมีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กอง  ในสถาบันอุดมศึกษา
และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4 
มีขอ 3 และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  ของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กองใน
สถาบันอุดมศึกษา 

5 มีขอ 4 และมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการ
สํานัก/กอง  ในสถาบันอุดมศึกษา ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

 

หมายเหตุ :  
การประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและการถายทอดเปาหมาย” 

ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 - 2551 นั้น สถาบันอุดมศึกษาควรมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย  ในระดับคณบดี  
ผูอํานวยการสํานัก/กอง  จนถึงระดับบุคคลใหสอดคลองกับระดับองคกร  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการขั้นตอน
ที่ 1 - 3 

ดําเนนิการขั้นตอน
ที่ 1 - 4 

ดําเนนิการขั้นตอน
ที่ 1 - 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (...)  รอบ  9 เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คา
คะแนน    
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 19 : ระดับความสาํเร็จของการ
ถายทอดตัวชีว้ัดและเปาหมายของระดบั
องคกรสูระดับบุคคล 

2.5 
สามารถดาํเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 ถึง 
ขั้นตอนที่ 5 

5.000 12.500 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. มีการจัดทาํแผนการดําเนินงานประเมินผลการดําเนินงาน ภายในมหาวิทยาลัย โดยแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย  และทุกหนวยงานในสงักัดทราบ 
2. มีการจัดทาํคํารบัรองปฏิบัติราชการ  โดยแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยงานในสังกัด และบุคลากรที่

เก่ียวของทราบ 
3. หนวยงานในสงักัด มีการจัดทาํแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่เชื่อมโยงในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ 
      มหาวิทยาลัย  
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :       
1. ผูบริหารใหการสนับสนุน การประเมินผลการดําเนิน การจัดทําแผนยุทธศาสตรและการจดัทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัย 
2. หนวยงานในสงักัดและบุคลากร ใหความรวมมือในการจัดทําแผนยุทธศาสตร การประเมินผลการดําเนินงานและ

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ  2549 
  3.  มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิการอยางเพยีงพอ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการประเมนิผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง  
     การปฏิบัติราชการ 
2.  ขาดหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  
  
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
ประจําปงบประมาณ  2549 

296

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (...)  รอบ  9 เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :  
1.  แผนการประเมินผลการดําเนนิงาน 

 2.  แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธของหนวยงานในสังกัด  และของมหาวิทยาลัย 
3. คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจาํปงบประมาณ  2549 ของหนวยงานภายในคณะ 

 4.  รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 5.  เอกสารแบบฟอรมการประเมินผลหนวยงานภายในระดบัคณะตามตัวชี้วัดในคาํรับรองการปฏิบัต ิ
      ราชการประจําปงบประมาณ 2549 
 6.  เอกสารแสดงผลคะแนนหรือผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
      2549ระหวางผูบริหารของมหาวิทยาลัยกับผูบรหิารในระดบัคณบดีหรือเทียบเทา 
 7.  เอกสารแบบฟอรมการประเมินผลหนวยงานภายในระดบัคณะตามตัวชี้วัดในคาํรับรองการปฏิบัติ  
      ราชการประจําปงบประมาณ 2549 
 8.  เอกสารแสดงผลคะแนนหรือผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
      2549 
 


